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Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande
agardirektiv

Handlingsplan for hallbar plastanvdndning 2022-2026, Reviderade
foreskrifter for avfallshantering for Stockholms kommun, Stockholms
stads kvalitetsprogram — Utveckling genom standiga forbattringar,
innovation och digitalisering, Stockholms stads riktlinjer for
informationssakerhet, Cykelplan for Stockholms stad, Starka team och
friskvardsbidrag — forslag till tillfalligt forstarkta medel, Kajstrategi for
Stockholms stad, Reviderad framkomlighetsstrategi och
Trafiksakerhetsplan.

Bolagets forslag till beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar féljande.

1. Stockholm Business Region godkdnner och ska medverka i genomforandet av
Handlingsplan for héllbar plastanvindning 2022-2026 (bilaga 1).

2. Stockholm Business Region ska arbeta efter Reviderade foreskrifter for
avfallshantering for Stockholms kommun (bilaga 2).

3. Stockholm Business Region ska utga ifrdn Stockholms stads kvalitetsprogram i
sitt utvecklingsarbete och i sin verksamhetsplanering (bilaga 3).

4. Stockholm Business Region ska utgé ifran Stockholms stads riktlinjer for
informationssdkerhet i sitt arbete (bilaga 4).

5. Det antecknas att foljande styrdokument ddrmed upphor att gélla:
- Program for digital fornyelse 2013-2018 (dnr 031- 786/2012).
- Stockholms stads innovationsstrategi (dnr 138-903/2015).
- Program for kvalitetsutveckling (dnr 174/742-2016).
- Strategi for Stockholm som smart och uppkopplad stad (dnr 171- 908/2016).
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- eHilsa — Nationell IT-strategi for vard och omsorg — tillimpning for
Stockholms stad (dnr 031-2279/2008).

- IT-strategi for béttre larande (dnr 031-2674/2010).

- Gron IT-strategi (dnr 031-1104/2009).

- e-Strategi for Stockholms stad (dnr 051-823/2008).

6. Stockholm Business Region ska arbeta efter Cykelplan for Stockholms stad
(bilaga 5).

7. Stockholm Business Region ska hdja friskvardsbidraget till 5 000 kr per &r och
medarbetare under 2022 och 2023 och att 2 000 kr per medarbetare anvénds till
enhetsvisa aktiviteter for att stirka enheterna under 2022.

8. Stockholm Business Region godkénner och ska medverka i genomforandet av
Kajstrategi for Stockholms stad (bilaga 6).

9. Stockholm Business Region ska arbeta efter Reviderad framkomlighetsstrategi
(bilaga 7).

10. Stockholm Business Region ska arbeta efter Trafiksidkerhetsplanens inriktning
(bilaga 8).

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullméktige (KF) om budgeten for Stockholms stad. Dir
framgér vilka dgardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret.
Dessutom beslutar KF 1 budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utdver budgetbeslutet beslutar KF 16pande under hela aret om
stadsovergripande program, strategier for hela staden och policys som géller hela
kommunkoncernen. Dessa ir att anses som kompletterande dgardirektiv.

Eftersom bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med Gvergripande ansvar.
Aktiebolagsrittsligt medfor detta att KF inte kan utdva dgarrollen direkt i forhallande till
dotterbolagen, utan dgarrollen maste utévas genom det kommunigda moderbolagets
styrelse, dir styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven. Eftersom
bolagen dr egna juridiska personer miste sedan varje enskilt bolag i sin tur fatta beslut 1
respektive styrelse.

Arendet

Koncernstyrelsen har behandlat drenden som &r att betrakta som kompletterande
dgardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB. Nedan éterfinns
en kortare sammanfattning av drendena frdn koncernstyrelsen.

Handlingsplan for hdllbar plastanviindning 2022-2026

Koncernstyrelsen beslutade 2022-05-09, § 10, foljande:

1. Handlingsplan for héllbar plastanvindning 2022-2026, bilaga 1, godkénns.
2. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att
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godkinna och medverka i genomforandet av Handlingsplan for hallbar
plastanvdndning 2022-2026, bilaga 1.

En nirmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IX
(Dnr KS 2021/1121); Handlingsplan for hallbar plastanviandning 2022-2026.

Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att i budgeten for
2020 gav kommunfullméktige milj6- och hdlsoskyddsnimnden i uppdrag att som ett led
1 arbetet for att uppna malet Fossilbrinslefri organisation 2030, ta fram en handlingsplan
for minskad plastanvéndning 1 hela staden, for att ta ett helhetsgrepp kring plastfrdgan
samt att sdkerstdlla samordning av mikroplastarbetet och andra plastrelaterade fragor,
exempelvis avfall, kemikalier och fossilfri stad. Handlingsplanen innehaller sammanlagt
14 atgirder for perioden 2022-2026. Atgérderna aterfinns inom fyra omréden. Dessa
omraden dr upphandling och avtalsforvaltning, anvandning, avfall och kommunikation.
Atgérderna har i huvudsak ett fokus pa forbrukningsartiklar samt forpackningar och
emballage da dessa star for en stor del av stadens plastanvdndning och staden har stor
radighet att paverka inkdp, anvindning och avfallshantering av dessa. Hela
handlingsplanen redovisas 1 bilaga 3 till utldtandet.

Reviderade foreskrifter for avfallshantering for Stockholms kommun
Koncernstyrelsen beslutade 2022-05-09, § 10, foljande:

1. Stockholm Stadshus AB ska arbeta efter Reviderade foreskrifter for
avfallshantering for Stockholms kommun, bilaga 2.
2. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att arbeta

efter Reviderade foreskrifter for avfallshantering for Stockholms kommun, bilaga
2.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IX
(Dnr KS 2021/1369); Reviderade foreskrifter for avfallshantering for Stockholms
kommun.

Av nimnda utlatande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att forslaget har sin
grund i fordndrad lagstiftningen inom omradet. Den 1 augusti 2020 trddde ett antal
andringar i 15 kap. miljobalken och en ny avfallsforordning (SFS 2020:614) i kraft.
Andringarna handlar bland annat om att begreppet hushallsavfall ersitts av begreppet
kommunalt avfall samt att det kommunala ansvaret enligt 15 kap. 20 § miljobalken har
reviderats. De reviderade foreskrifterna redovisas i bilaga 1 till utldtandet.

Stockholms stads kvalitetsprogram — Utveckling genom stindiga forbdittringar,
innovation och digitalisering; samt Riktlinjer for informationssdiikerhet

Koncernstyrelsen beslutade 2022-05-09, § 10, foljande:

1. Stockholm Stadshus AB ska utga ifrdn Stockholms stads kvalitetsprogram, bilaga
3, i sitt utvecklingsarbete och i sin verksamhetsplanering.
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2. Stockholm Stadshus AB ska utga ifran Stockholms stads riktlinjer for
informationssédkerhet, bilaga 4, i sitt arbete
3. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att utgé
ifrdn Stockholms stads kvalitetsprogram, bilaga 3, 1 sitt utvecklingsarbete och 1
sin verksamhetsplanering.
4. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB fér i uppdrag att utga
ifrdn Stockholms stads riktlinjer for informationssékerhet, bilaga 4, 1 sitt arbete.
5. Det antecknas att féljande styrdokument ddrmed upphor att gélla:
- Program for digital fornyelse 2013-2018 (dnr 031- 786/2012)
- Stockholms stads innovationsstrategi (dnr 138-903/2015)
- Program for kvalitetsutveckling (dnr 174/742-2016)
- Strategi for Stockholm som smart och uppkopplad stad (dnr 171- 908/2016)
- eHilsa — Nationell IT-strategi for vard och omsorg — tillimpning for
Stockholms stad (dnr 031-2279/2008)
- IT-strategi for béttre 1arande (dnr 031-2674/2010)
- Gron IT-strategi (dnr 031-1104/2009)
- e-Strategi for Stockholms stad (dnr 051-823/2008)

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel I (Dnr
KS 2021/866); Stockholms stads kvalitetsprogram — Utveckling genom stindiga
forbattringar, innovation och digitalisering; samt Riktlinjer for informationssikerhet.

Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att
kvalitetsprogrammet kommer att vara stadens samlade styrdokument for
kvalitetsutveckling, innovation samt it och digitalisering. Programmet ska ge vagledning
och gemensam forstielse for stadens ambition inom kvalitetsomradet. Genom att samla
styrningen av kvalitetsutveckling, innovation samt it och digitalisering minskar antalet
styrdokument. P4 sd sitt ger programmet ocksa stod 1 att sortera bland styrsignaler,
samtidigt som det pdvisar vikten av att inkludera samtliga perspektiv i
utvecklingsarbetet. Det visar arbetssétt, formulerar forhallningssétt och ger forutsittning
for ett kvalitetsarbete som tar till vara stockholmarnas, medarbetarnas och andra aktorers
engagemang. Programmet tar avstamp 1 hela kvalitetsspektrumet, fran de vardagliga
forbéttringarna till innovation och digitalisering. Det behdver forstds som en helhet, dér
alla byggstenar sitter ihop och har relevans for stadens syn pé vad ett medvetet
kvalitetsarbete innebér

Cykelplan for Stockholms stad
Koncernstyrelsen beslutade 2022-06-20, § 13, foljande:

1. Stockholm Stadshus AB ska arbeta efter Cykelplan for Stockholms stad, bilaga
5.

2. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att arbeta
efter Cykelplan for Stockholms stad, bilaga 5.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel V
(Dnr KS 2022/535); Cykelplan for Stockholms stad.
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Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att trafiknimnden
har tagit fram ett forslag pé reviderad cykelplan. Cykelplanen ldgger fast en langsiktig
inriktning for cykelplaneringen i1 Stockholms stad med utblick mot 2040. Det
overgripande malet dr att 6ka sévil antalet som andelen cyklister genom att gora det
enklare och sdkrare att cykla.

Starka team och friskvdardsbidrag — forslag till tillfilligt forstirkta medel
Koncernstyrelsen beslutade 2022-08-29, § 12, foljande:

1. Stockholms Stadshus AB beslutar for egen del att hoja friskvardsbidraget till 5
000 kr per ar och medarbetare under 2022 och 2023 och att 2 000 kr per
medarbetare anvénds till enhetsvisa aktiviteter for att stirka enheterna under
2022.

2. Dotterbolagen inom koncernen fér i uppdrag att, med beaktande av de andra
forménspaket och andra friskvardslosningar bolagen kan ha pi plats, hoja
friskvéardsbidraget till 5 000 kr per ar och medarbetare under 2022 och 2023 och
att 2 000 kr per medarbetare anvands till enhetsvisa aktiviteter for att stirka
enheterna under 2022.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel I (Dnr
KS 2022/556); Starka team och friskvardsbidrag — forslag till tillfalligt forstirkta medel.

Av nimnda utlatande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att irendet omfattar
forslag pd hur staden kan omvandla erfarenheter fran pandemin till insatser for att
ytterligare stodja sdvil medarbetare som organisation och ldmna ett bidrag till
verksamheternas aterhdmtningsarbete. Medarbetare och chefer utgor den i sirklass
viktigaste resursen for kommuner med uppdraget att ge service och trygghet till sina
invanare och att utveckla kommunen och dess verksamheter 6ver tid. Med erfarenheter
frdn pandemin kan sérskilt tvd omréden lyftas sdrskilt kopplat till det centralt viktiga
arbetet for en god arbetsmiljo for savil individ som grupp — starka team och ett aktivt
folkhélsoarbete.

Koncernledningen konstaterar att respektive bolag ir en egen arbetsgivare och ansluten
till olika kollektivavtal och noterar att det hos dotterbolagen inom koncernen finns en
stor variation pa hur respektive bolag har valt att strukturera sitt friskvardsarbete med
olika formaner och erséttningssystem. Med beaktande av den variation som finns och att
bolagen kan behova anpassa hur man implementerar den forstirkning av
friskvardsbidraget som kommunfullméktige har beslutat, uppmanas dotterbolagen att
genomfora intentionerna i kommunfullmaiktiges beslut

Kajstrategi for Stockholms stad

Koncernstyrelsen beslutade 2022-08-29, § 12, foljande:
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1. Kajstrategi for Stockholms stad, bilaga 6, godkénns.
2. Dotterbolagen inom koncernen fér i uppdrag att godkdnna och medverka i
genomforandet av Kajstrategi for Stockholms stad, bilaga 6.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel IT och
V (Dnr KS 2022/256); Kajstrategi for Stockholms stad.

Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att i juni 2015
antog kommunfullméktige en kajstrategi for Stockholms stad med fokus pa sjofartens
forutsittningar. I budget for 2019 fick Stockholms Hamn AB i uppdrag av
kommunfullméktige att revidera strategin tillsammans med berérda nimnder, med
inriktningen att 6ka mdjligheterna till folkliv utmed kajerna.

I budget for 2022 fick Stockholms Hamn AB i samarbete med trafiknimnden och i
samrad med exploateringsndmnden, stadsbyggnadsnamnden och Stockholm Business
Region AB 1 uppdrag att fortsétta arbetet med revidering av kajstrategin samt nir den ar
beslutad paborja dess implementering. Stockholms Hamn AB och trafiknimnden har
tillsammans med exploateringsndmnden, stadsbyggnadsndmnden och Stockholm
Business Region AB mot denna bakgrund genomfort ett gemensamt utvecklingsprojekt
och en del av utvecklingsarbetet dr det gemensamma forslaget till reviderad kajstrategi
for Stockholms stad. Den foreslagna kajstrategin for Stockholms stad foreslés ersétta
Kajstrategi for Stockholms Hamnar (dnr 319-392/2014) som styrdokument.

Reviderad framkomlighetsstrategi
Koncernstyrelsen beslutade 2022-08-29, § 12, foljande:

1. Stockholm Stadshus AB ska arbeta efter Reviderad framkomlighetsstrategi,
bilaga 7.

2. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att arbeta
efter Reviderad framkomlighetsstrategi, bilaga 7.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel V
(Dnr KS 2021/1699); Reviderad framkomlighetsstrategi.

Av nimnda utlatande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att syftet med
framkomlighetsstrategin ér att beskriva hur stadens vigar och gator kan anvindas och
utvecklas pé bista sitt nir staden vixer. Den géller for hela staden och avser bade
befintliga och nya gator och végar. Strategin ska vara ett stdd 1 stadens interna arbete och
1 samarbete med andra myndigheter, intresseorganisationer, i dialogen med
stockholmarna, néringslivet samt andra aktorer. Forslaget till framkomlighetsstrategin
innehaller fyra planeringsinriktningar: kapacitet, framkomlighet, attraktivitet och
hallbarhet.
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Trafiksdikerhetsplan
Koncernstyrelsen beslutade 2022-08-29, § 12, foljande:

Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att arbeta
efter Trafiksdkerhetsplanens inriktning, bilaga 8.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel V
(Dnr KS 2022/536); Trafiksikerhetsplan.

Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att syfte med att ta
fram en ny trafiksékerhetsplan har varit att ta ett samlat grepp om stadens
trafiksékerhetsarbete och att peka ut den strategiska riktningen framat.
Trafiksdkerhetsplanen faststiller inte vilka konkreta dtgdrder som ska genomforas, utan
beskriver hur och inom vilka omréden staden behover fokusera pé for att
trafiksdkerhetsarbetet ska vara som mest effektivt och ge storst nytta. Den foreslagna
trafiksikerhetsplanen ar tinkt att utgdra en del av det strategiska ramverk som baseras pa
framkomlighetsstrategin.

Staffan Ingvarsson
VD Erica Griinewald
Administrativ chef

Bilagor
1. Handlingsplan for héllbar plastanvéindning 2022-2026.
2. Reviderade foreskrifter for avfallshantering f6r Stockholms kommun.
3. Stockholms stads kvalitetsprogram — Utveckling genom stéindiga forbéttringar,
innovation och digitalisering.
4. Stockholms stads riktlinjer for informationssékerhet.
5. Cykelplan for Stockholms stad.
6. Kajstrategi for Stockholms stad.
7. Reviderad framkomlighetsstrategi.
8. Trafiksékerhetsplan.
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