MM Stockholm o
Tjansteutlatande

The Capital of Scandinavia Styrelsen 2022-09-27
Arende 8

Dnr SBR 2022/45
Sid. 1 (3)
2022-08-10

Stockholm Business Region AB Till

Handldggare: Mattias Rindberg Styrelsen for Stockholm Business Region
Telefon: 0850828590

Epost: mattias.rindberg@stockholm.se

Reviderat underlag till budget 2023 med inriktning 2024-2025 for
koncernen Stockholm Business Region

Trearingen - Reviderad

Bolagets forslag till beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Anmailan av uppdaterat underlag infor budget 2023 och inriktning f6r 2024 och 2025
laggs till handlingarna.

Arendet

Stockholm Business Region (SBR) har 12 augusti tillsdnt Stockholm Stadshus AB ett
uppdaterat underlag infor budget for ndstkommande ar. SBR foreslar en revidering av
tredrsplanen till foljd av det ekonomiska omvérldslédget och en kommande
lagkonjunktur.

Ekonomiskt har forsta halvaret av 2022 préglats av en inbromsning i varldsekonomin,
till stora delar som en f6ljd av Rysslands invasion av Ukraina och de efterfoljande
effekterna. Bland annat har inflationen 6kat kraftigt och vérldens centralbanker har i
snabb takt hojt styrréntan. Detta har i sin tur fatt varldsekonomin att bromsa in och IMF
och OECD har skrivit ner prognoserna for den globala tillvixten for 2022 och 2023.
Merparten av prognosinstituten bedomer att den svenska ekonomin kommer att gé in i
en recession. Enligt konjunkturinstitutets (KI) senaste konjunkturuppdatering i augusti
bidrar den hoga inflationen, de stigande rdantorna och de fallande tillgangspriserna till att
hushallen drar ner pa konsumtionen och att svensk ekonomi gér in i en lagkonjunktur
2023 med ett forsdmrat arbetsmarknadslige.
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SBR kan konstatera att stadens niringslivspolicy forstiarker mojligheterna att driva ett
mer fokuserat och aktivt niringslivsarbete. Det dr hér viktigt att understryka att samtliga
verksamheter och arbetssitt i staden omfattas av ett ndringslivsfrimjande perspektiv. I
dessa utmanande skeden framéit ska staden fortsdtta att underlatta for néringslivet och
forbéttra foretagsklimatet for att trygga Stockholms fortsatta vilfard. Bolaget vill dven
framhalla vikten av att med olika medel stimulera och underlétta 6kat entreprenorskap
och nyforetagande. Vidare kan konstateras att konkurrenskraftiga regioner stér béttre rustade
for att mota konjunktursviangningar varfor Stockholms och bolagets roll i SBA-samarbetet
blir central och vikten av 6kad regional samverkan inte nog kan understrykas.

Bolagets revideringar i tredrsplanen grundar sig frdmst pd paverkande parametrar
kopplat till trygghetsfrdgor, beredskap for 1dgkonjunkturens paverkan pa néringslivet
med fokus pa besoksniringen, kompetensforsorjningsfragor, hallbarhet och
internationell tillgénglighet med fokus pa flyget. Den néringssektor som é&r viktigast att
folja utvecklingen av framét édr for Stockholms del tjdnstesektorn (diribland
besoksndringen) vars andel utgor cirka 60 procent av totalt antal forvarvsarbetande i
lanet (att jamfora med 45 procent 1 6vriga riket). Denna sektor dr dven den som har storst
betydelse for integration och insteg pé arbetsmarknaden varfor en nedging i
konjunkturen slar mot viktiga arbetstillféllen och som i sin tur paverkar en rad andra
faktorer — bl a trygghetsfragan som blir en alltmer viktig del i arbetet med att skapa
bittre forutsdttningar for Stockholms foretagare.

Detta foranleder ett behov av ytterligare fokus pa trygghetsfragan ur ett
néringslivsperspektiv. Enligt Svenskt ndringslivs senaste drliga undersokning av det
lokala foretagsklimatet uppger 22 % av foretagen att de paverkas negativt. Svenskt
niringslivs kartldggning visar vidare att 27 procent av foretagen upplever att de paverkas
negativt av brott och otrygghet och hela 40 procent uppger att minskad brottslighet och
okad trygghet dr den mest prioriterade fragan for att forbattra det lokala
nédringslivsklimatet.

SBR konstaterar att besoksniringens aktorer drabbats hért av pandemins konsekvenser.
Néringen har i det ndrmaste helt saknat intdkter under pandemiperioden och detta har lett
till att stora skulder har byggts upp. Bolaget ser att en beredskap behdver finnas for att
flera sektorer inom naringen kommer drabbas negativt till foljd av en kommande
lagkonjunktur dir hushallens konsumtionsutrymme begrénsas. Vidare stir samtidigt
besoksniringen under stora utmaningar framat att hitta personal med rétt kompetens. Da
niringen skapar ménga viktiga arbetstillfdllen for grupper som nu stér utanfor
arbetsmarknaden ser SBR att det &r viktigt att fortsdtta stotta branschen i den
omstéllning som pabdrjats och kommer behdva fortsitta framover.

Vidare kopplat till kompetensforsorjningsfragan dr det ocksé av sirskild vikt i en
kommande ldgkonjunktur att SBR verkar for att staden, utifran strukturerade prognoser
och analyser kopplade till Stockholms arbetsmarknad, samverkar med branscher och
arbetsgivare som efterfragar kompetens och har rekryteringsbehov. Stadens
arbetsmarknadsinsatser ska bidra till arbetsgivares kompetensforsorjning samt skapa fler
végar till en langsiktigt hallbar stdllning pa arbetsmarknaden. Att mota utmaningen om
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kompetensforsorjningsfragan kan bolaget saledes konstatera dr ett gemensamt atagande for
ménga aktorer. [ denna fraga ingér dven att skapa forutséttningar for talanger att flytta hit
och verka hiar. SBR kommer ha fortsatt dialog med néiringslivet for att identifiera behov i
branscher och hur de kan motas. Bolaget kommer verka for att bidra till snabb etablering
for akademiker och Ovrig spetskompetens genom samarbeten med néringslivet och
statliga aktorer. Arbetet med att attrahera internationella talanger for att mota bade
svenskdgda och internationella bolags behov fortsétter under perioden.

SBR bedomer att den kommande lagkonjunkturen och den pagaende energikrisen samtidigt
ocksé kan innebédra mojligheter. Klimatforandringarna driver pa utvecklingen mot hallbar
produktion och fossilfria alternativ inom bland annat tillverkningsindustrin och
transportsektorn. Kraven pé foretag och verksamheter 6kar nér standarden for vad som anses
vara ledande hallbarhetsarbete hojs snabbt. Omstillningen drivs av och skapar nya
affarsmodeller 1 flera av Stockholmsregionens stdrsta branscher och nya affarer, sérskilt
inom miljoteknik och fordonsindustrin. En viktig del av arbetet framdver, kommer séledes
att vara att frimja flera héllbara investeringsmdjligheter, i linje med stadens héllbarhetsmal.

Slutligen foreslér bolaget en revidering av tredrsplanen kopplat till att laget i
viarldsekonomin far ytterligare paverkan pa flygbranschen da en konjunkturnedgang riskerar
slar brett mot svensk export, tjinstesektorn och tillverkning. En konjunkturnedgéng péverkar
aven svenska hushélls och internationella besdkares kopkraft och kommer medfora
omprioriteringar i utgifterna. Sammantaget finns det en risk att den eventuella
konjunkturnedgéngen och osidkerheten i omvérlden kan fa stor paverkan pa antalet flyglinjer
som etableras 1 Stockholm.

Bolaget vill i sammanhanget framhaélla att internationell tillgénglighet under de kommande
aren kommer vara en mycket viktig fraga for Stockholm som en geografiskt isolerad
destination. Flyget behovs for regionens tillvixt, konkurrenskraft och tillgdnglighet. Det
kommer dérfor vara viktigt att néra folja utvecklingen gillande omstéllningen av flyget,
antal resendrer samt linjer for att bedoma om ytterligare insatser bor prioriteras.

Staffan Ingvarsson
VD Erica Griinewald
Administrativ chef

Bilagor
1. Treérsplan 2023-2025 - Reviderad.
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