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Remissvar avseende Heltid som norm
(SSAB 2023/138)

Stockholms Hamnar, nedan kallat Bolaget, har ombetts att yttra sig 6ver “Heltid som

norm”.

Initiativirendet ”Heltid som norm” som ska beslutas av kommunfullmiktige redogor
overgripande for att kompetenstérsorjningen till vélfirden dr en av de viktigaste fragorna

f6r kommuner och regioner. De férslag som f6rs fram rér f6ljande:

1. Alla som idag arbetar deltid ska erbjudas heltid sa snart mojlighet finns

2. Vid behov av nyrekrytering ska tjanster erbjudas dem som idag arbetar deltid

3. Alla tjanster som utannonseras ska som norm vara pa heltid

4. Schemalaggning ska ses 6ver och anpassas sa att den foljer savil regelverken kring
dygnsvila- som veckovila och i méjligaste man endast bestar av heltidstjanster

5. Verksamheterna ska i samband med verksamhetsberittelsen for 2024 gora en
uppfoljning av utfallet och vid behov i verksamhetsplanen fér 2025 presentera férslag
pa atgirder for att 6ka maluppfyllelsen

Stockholms Hamnar noterar f6ljande angaende Heltid som norm
Bolaget stiller sig bakom remissutgavan av "Heltid som norm”. Bolaget anser att
forslagen i initiativirendet 4r bra och ger férutsittningar for att sikra kompetens-

torsorjningen 1 stadens vilfird.

Det férslag som primart berdr Stockholms Hamnars verksamhet dr kdrnmalet om andel
anstillda som har en tillsvidareanstillning pa heltid. F6r Stockholms Hamnars del dr det
mal i budgeten f6r 2023 som beskrivs 1 bakgrunden redan uppfyllt, d v s att minst 90
procent av de anstillda ska ha en tillsvidareanstillning pa heltid inom bade

hamnarbetarna och tjanstepersonerna.



Detta drende har inte behandlats av Stockholms Hamnars styrelse.
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