DNR: 2020-00298-1
2020-07-09

Handlaggare: Anna Nystrom
Telefon: 08-508 460 92

T

SISAB

Till Stockholms stadshus AB

Remissvar Strategi for
arbetsmarknadsinsatser

Sammanfattning

Stadshus AB har remitterat Strategi for arbetsmarknadsinsatser till SISAB for yttrande.
Strategin ar en del av stadens samlade arbetsmarknadsrelaterade atgarder. Fokus for
strategin ar insatser och aktiviteter riktade till den enskilde i syfte att framja etablering pa

arbetsmarknaden.

I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som hanger samman med

SISAB:s arbetsmarknadsinsatser.
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Remissen

Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser syftar till att definiera stadens
langsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser, malsattningar, prioriteringar och
vagledande principer. Syftet ar ocksa att visa pa samband med andra politikomraden,
stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och ansvarsfordelning inom staden.

Strategin ar en del av stadens samlade arbetsmarknadsrelaterade atgarder. Fokus for
strategin ar insatser och aktiviteter riktade till den enskilde i syfte att framja etablering pa
arbetsmarknaden. Det finns en koppling till stadens naringslivspolicy vars fokus ar pa
atgarder som syftar till ett gott foretagsklimat och hur det gynnar tillvaxten av fler jobb.
Det finns ocksa en nara koppling till stadens utbildningsinsatser i syfte att framja ett
relevant och tillgangligt utbud av utbildningar som en vag till etablering pa
arbetsmarknaden och att bidra till arbetsgivares kompetensforsorjning.

SISAB:s synpunkter

SISAB har som malsattning att varje ar tillhandahalla 1-2 tillfdllen dar nagon av stadens
arbetslosa kan fa gora praktik och/eller erbjudas en visstidsanstallning inom bolaget.
SISAB samarbetar bade med Jobbtorg, Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsforvaltningen
och ar medlemmar i Integrationspakten.

Vidare sa tar SISAB emot mellan 8-20 ferieungdomar varje sommar. Att erbjuda
stockholmsungdomarna arbete ger dem mojlighet att skaffa sig referenser och
arbetslivserfarenhet for framtiden. Samtliga sommarjobbare kom i ar fran
Skarholmsomradet dar samtliga arbetsuppgifter utfordes rent geografiskt vilket aven var
ett satt att skapa SISAB-ambassadorer i omradet. En del av nyttan for SISAB ar att fa
mojlighet att marknadsfora SISAB som arbetsgivare. SISAB vill garna att dessa ungdomar
ska se bolaget som en mojlig framtida arbetsplats - en viktig del av detta ar att de redan
under dessa sommarveckor far kanna att de utvecklas som individer. Att SISAB tar emot
ungdomar upplevs som en viktigt del av stadens uppdrag att bidra till arbetstillfallen for
malgruppen. I SISAB:s fall sa star stadsdelarna for lonekostnaden for ungdomarna.

Utifran forslaget pa strategi vill bolaget dock lyfta att bolaget inte haft tillrackliga befintliga
resurser att handleda manga ungdomar pa samma gang.

Reflektioner: SISAB har en stor vilja att kunna hjalpa till med de arbetsmarknadspolitiksa
atgarderna. Dock sa stoter bolaget pa utmaningar som till stor del har att gora med
begransade resurser. Till exempel sa har SISAB de tva senaste aren, pa stadens begaran,
okat antalet ferieungdomar. For att mojliggora en bra upplevelse for dessa ungdomar sa
har bolaget fatt anstalla extra resurser som har fatt agera handledare eller att egna
anstallda fatt pausa sina ordinarie arbetsuppgifter for att kunna ga in och stotta upp.
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D4 SISAB ar en renodlad bestallarorganisation har bolaget haft svart att finna meningsfulla
uppgifter for individer som inte har en viss kompetensniva. SISAB kan darmed inte som
andra systerbolag/fastighetsbolag erbjuda samma mangd av "enkla jobb/arbetsuppgifter”.
Vagen framat kommer vara att hitta samarbeten med bolagets underleverentorer som i
storre utstrackning kan tillhandahalla "enklare uppgifter”.





