e® Datum 2020-08-26
.. Diarienr 1.6-234/2020
Handldggare Thord

g.?OIKAB Swedenhammar
o0

Stockholms Stadshus AB
remiss@stadshusab.se

Yttrande 6ver Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser,
SSAB:s dnr. 2020/122

Remissen

AB Stokab har erhéllit forslag till Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser pa
remiss frdn kommunstyrelsen genom underremiss fran Stockholms Stadshus AB, for
yttrande senast den 2 september 2020. Strategin 4r en del av stadens samlade
arbetsmarknadsrelaterade atgérder och syftar till att definiera stadens langsiktiga arbete
med arbetsmarknadsinsatser, malsdttningar, prioriteringar och végledande principer.
Syftet dr ocksa att visa pd samband med andra politikomraden, stadens roll i
arbetsmarknadspolitiken och ansvarsfordelning inom staden. Fokus for strategin ar, med
utgéngspunkt 1 de langsiktiga trender, strukturer och faktorer som har betydelse for
arbetsmarknad och sysselsattning i Stockholm, insatser och aktiviteter riktade till den
enskilde i syfte att frimja etablering pa arbetsmarknaden. Strategin anger dvergripande
mal for stadens arbetsmarknadsinsatser samt faktorer med paverkan pa sysselsattning och
arbetsloshet 1 Stockholm. Stadens strategiska inriktningar definieras dérefter utifran ett
antal omriden som &r centrala delar av stadens arbetsmarknadsinsatser. Till respektive
omrade definieras vigledande och styrande principer. Avslutningsvis beskrivs
ansvarsfordelning inom staden med utgangspunkt i stadens budget.

Stokabs yttrande

Stokab stéller sig Gverlag positivt till strategins malsittningar och principer for stadens
arbetsmarknadsinsatser. Bolaget anser att strategins utgdngspunkter i arbetsmarknadens
strukturella forutséttningar r relevanta och adekvata. Stockholms arbetsmarknad ar
generellt sett synnerligen kunskapsintensiv och det foreligger sedan flera ar en betydande
kompetensforsorjnings- och matchningsproblematik dér arbetsgivarnas kompetensbehov
inte motsvaras av det befintliga arbetskraftsutbudet. Stokab konstaterar att strategin
identifierar detta strukturella dilemma med en tudelad arbetsmarknad, men inte i nigon
storre utstrickning anger vad och hur staden bor gora for att langsiktigt avhjélpa detta.

Stokab anser att det dr en pataglig brist i strategin att de delar som tas upp under avsnitt 4.
Strukturella faktorer med pdaverkan pa arbetsmarknad och sysselsdittning (en
kunskapsintensiv arbetsmarknad samt 6kad digitalisering/automatisering) i hog grad
saknar koppling till strategin i 6vrigt. Bolaget anser att det skapar en betydande otydlighet
kring huruvida strategins priméra syfte dr att fler ménniskor som stér langt frdn
arbetsmarknaden ska komma i arbete eller att framtidssikra kompetensforsorjningen for
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Stockholms néringsliv. Det dr visentligt skilda malsattningar och det ir inte med
sjdlvklarhet givet att uppfyllande av den ena ocksa medfor uppfyllande av den andra.
Stokab ar vdl medvetet om att detta utgdr en grannlaga avvigning som ytterst ar politisk,
men anser likafullt att strategin tydligare méste ange stadens véigval i detta avseende,
annars foreligger det en inte obetydlig risk att strategin missar bdda malséttningarna pa
grund av otydlighet. Bolaget anser vidare att strategin, for att kunna vara framgéngsrik,
vore betjént av vésentligt tydligare kopplingar till stadens néringslivspolicy 4n vad som &r
fallet 1 foreliggande forslag.

Stokab instdmmer generellt i de principer som strategin anger for stadens
arbetsmarknadsinsatser. Bolaget vilkomnar ocksa att strategin slér fast att stadens
arbetsmarknadsinsatser ska utvecklas utifran kontinuerlig uppfoljning med grund i
forskning och beprévad erfarenhet, liksom att arbetsmarknadsinsatserna ska provas
utifran resurseffektivitet och med beddémning av vad som bést lampar sig att
tilthandahélla i egen regi respektive genom upphandling.

Stokab anser att strategin pa ett fortjanstfullt beskriver olika insatser i forhallande till
individen. Emellertid anser Stokab att arbetsgivarperspektivet, sdvil avseende
niringslivet 1 stort som staden, dr alltfor svagt i strategin. Bolaget anser att strategin,
utdver ovan ndmnda tydligare kopplingar till stadens néringslivspolicy, skulle stirkas av
att Overviga fler insatser riktade mot arbetsgivarna (inklusive staden). Ytterligare
forutsittningar, jimte de ekonomiska, sdsom exempelvis utbildnings- och
handledningsinsatser, torde enligt bolagets uppfattning kunna underlétta och sénka
trosklarna for foretag att ta emot ménniskor som idag stér langt ifran arbetsmarknaden.

Betriffande avsnitt 7. Ansvarsfordelning inom staden for arbetsmarknadsinsatser vill
Stokab med skérpa understryka att kraven som stélls pd samtliga nimnder och bolag
svarligen dr fullt ut tillimpliga pa Stokab, med hénsyn till karaktéren pa bolagets
verksamhet. Stokab tillhandahaller ett allmént tillgéngligt elektroniskt
kommunikationsnét bestaende av s kallad svartfiber. Bolagets verksamhet omfattas,
utdver sedvanlig lagstiftning f6r kommunalidgda aktiebolag, av bland annat lagen om
elektronisk kommunikation (LEK) samt sékerhetsskyddslagen. Enligt LEK &4r Stokab
anmélningspliktigt till Post- och telestyrelsen (PTS). Vidare utgér IT- och
telekommunikationer ett sérskilt utpekat omréde inom hotbildsanalysen i Sveriges
nationella sikerhetsstrategi, som klargor att telekominfrastrukturen dr att betrakta som en
samhadllskritisk mdjliggérande funktion i likhet med bland annat elf6rsérjning. Detta
faktum, som askadliggjorts én tydligare i samband med coronapandemin, gor att bolaget
ar skyldigt att sdkerhetsklassificera och registerkontrollera sdvil medarbetare som
leverantorer. Bolaget har ocksa i nértid uppgraderat saval skalskydd som tilltrddesregler
till lokaler och verksamhetssystem. Sammantaget gor detta att Stokab inte ldngre tar in
minderdriga personer pa feriearbete, eftersom det inte gar att genomfora nddvandig
sdkerhetsklassning pa omyndiga individer. Det &r ocksd mycket tveksamt om
sidkerhetsklassning och registerkontroller &r mdjligt och resurseffektivt att genomfora for
att bereda kortare praktiktjdnstgoring.
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Snarare &n specifika atgérder i liten skala som att tillhandahalla enstaka feriejobb eller
praktikplatser bidrar Stokab genom sitt uppdrag och sin affirsmodell till gynnsamma
forutséttningar pa Stockholms arbetsmarknad ur ett makroperspektiv. Stokab
tillhandahéller aktdrerna pa Stockholms arbetsmarknad ett dppet och konkurrensneutralt
fibernit som ytterst avser att stimulera utvecklingen inom IT- och telekombranschen och
ddrmed Stockholms néringsliv i stort. Inriktningen 4r att utifrdn marknadens behov
tillhandahélla ett passivt fibernit till kunderna pa likvédrdiga villkor med transparenta
prismodeller for att underlétta for sdvil befintliga som nya operatérer och
tjdnsteleverantdrer att trida in pd marknaden utan att sjdlva behGva finansiera den
grundlidggande infrastrukturen. Bolaget bidrar pa sa sitt till att skapa forutsdttningar for
en stirkt internationell konkurrenskraft for foretag i Stockholm. Stokab kommer att
fortsétta detta arbete med beaktande av de mal som anges i stadens ndringslivspolicy och
bidrar dirmed genom sin verksamhet indirekt till uppfyllelse d&ven av malen i
arbetsmarknadsstrategin.

Med hénvisning till det ovan anforda anser Stokab att forslaget till Stockholms stads
strategi for arbetsmarknadsinsatser bor tillstyrkas, under forutséttning av de revideringar

och fortydliganden som bolaget patalat i detta yttrande.

Med vinlig hélsning

AF Stokai /

Veronica Thunholm
Verkstillande direktor
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