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Remissvar "Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser”

Stockholm Parkering har mottagit en underremiss fran Stockholms Stadshus AB
daterad 2020-06-30 géllande ”Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser”.

Stockholm Parkering har valt att limna foljande synpunkter

Bolaget som ar med i stadens integrationspakt, arbetar aktivt for att bidra till stadens
mal for en vil fungerande och inkluderande arbetsmarknad. Bolaget har arbetat med
olika insatser inom ramen for Stockholmsjobb, feriejobb, praktik och kommunala
visstidsanstillningar.

Bolaget inledde 2016 arbetet med tvd kommunala visstidsanstillningar inom ramen
for Stockholmsjobb. De erfarenheter och lirdomar som bolaget inskaffade
resulterade i att bolaget 2018 6kade ambitionen fran tva till 11 stockholmsjobb
genom att maximera nyttoeffekten och satsa pé en kategori av insats med en
arsplacering istéllet for arsvis visstidsanstillning. Garagevérdar anstélldes av
stadsdelarna och placerades under en dedikerad arbetsledare i bolagets
driftverksamhet.

Bolagets inriktning med att placera, istéllet for att visstidsanstilla, samt att insatsen
organiseras utanfor bolagets ordinarie verksamhet for att undvika
undantrdngningseffekter, var lyckosam for bolaget sdvil som for garageviardarna som
under insatséret fick mojlighet att utvecklas och arbetstrdna utifran individens behov.

Bolagets konstaterar att det utover sjukfranvarouppfoljning, forekom kontroll och
avvisning fran arbetsplatsen pa grund av intag av droger och alkohol i tjénst.
Matchning av ritt kandidater och att arbetsinsatsen bor motsvara kraven for goda
vitsord dr ddrmed av storsta vikt for en lyckosam placering och helt avgdrande for en
visstidsanstéllning. Stockholm Parkering anser att bolaget och funnit en lyckosam
form av insats och har sett goda exempel pé kandidater som efter insatsaret gatt
vidare till annat arbete.

Stadens dndring av riktlinjerna inom ramen for arbetsmarknadsinsatsen
Stockholmsjobb, med ansvarsfordelningen att de anstédllningsavtal som tecknas fran
2019-01-01, innebér att arbetsplatsen ska ta fullt arbetsgivaransvar pa samma sétt
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som for ovriga anstéllda. Bolaget vill formedla att riktlinjerna inneburit en avvigning
av att nyttja bolagets befintliga resurser for att hantera det arbetsmiljoansvar
inklusive det rehabiliteringsansvar som bolaget star infér, med kommunala
visstidsanstillningar.

De genomforda fordndringarna innebar att bolaget anség sig nodgad att minska
antalet visstidsanstéllda till sex istillet for som planerat skala upp verksamheten.

2020-09-28

Stockholm Parkering dr mé&n om att leva upp till sitt &tagande vad giller bolagets
deltagande i insatser och stravar efter att erbjuda en ldrorik och givande tid pa
bolaget. Med ovan nimnda erfarenheter, ser bolaget att det torde vara vardefullt med
en viss mdjlighet till lokala anpassningar for maximal nyttoeffekt av insatserna.
Bolagets ambition r fortsédttningsvis att utifran mojlighet kontinuerligt medverka i
aktuella insatser och bereda plats for deltagande i arbetsmarknadspolitiska atgarder.

I 6vrigt har bolaget inga 6vriga synpunkter.

Christian Rockberger
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