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Remiss Stockholms stads strategi fér arbetsmarknadsinsatser,
SSAB 2020/122

Stockholm Vatten och Avfall tycker att ambitionen i strategin &r véllovlig samt stédjer syftet och
malet for att framja den enskildes etablering pa arbetsmarknaden och samtidigt gynna tillvéxten av
fler jobb. Utékad samverkan med arbetsgivare samt en tydlig ansvarsférdelning med utarbetade
rutiner fér samarbete &r bra.

Aven en likartad och tydlig struktur for samverkan mellan respektive stadsdelsférvaltning och
jobbtorg skulle underltta fér oss som mottagare av Stockholms- och feriejobbare, dar en
dedikerad samarbetspartner/kontakt 6ver tid &r 6nskvérd.

Ett tillagg till strategin som vore énskvért att de lokala jobbtorgen eller Jobbtorg Stockholm bér fa i
uppdrag att komplettera jobbtorgens inventering av lokala arbetsgivares behov med en inventering
och analys kring kandidaternas kompetens och formaga. Om vi som presumtiva mottagare av
Stockholmsjobbare tidigt far kinnedom om detta underlattar det for oss i var planering och kan
med det fokusera pa att hitta Iampliga arbetstillfallen fér befintliga kandidater.

| nulaget har vi inte kunskap om vilken kompetens eller fsSrmaga som finns att tillga vilket gor det till
en utmaning att erbjuda réatta och relevanta platser. Manga ganger har vi erbjudit arbetstillféllen
som tyvarr inte gatt att matcha. Matchningen skulle férhoppningsvis bli bade smidigare och battre
om vi som erbjuder platser vet vilka platser som efterfrdgas, och inte bara att jobbtorgen vet vad
arbetsgivare mest vill ha.
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