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Remissvar - Stockholm stads Trygghetsprogram 2020-
2023

AB Stockholmshem (Bolaget) far hiarmed avge foljande remissvar 6ver rubricerat drende.

Bakgrund

Stadens trygghetsprogram, som ocksé utgor stadens brottsforebyggande program, tydliggor att
stadens brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete &r prioriterat och forankrat och att
samsyn géller for syfte och mél med verksamheten. Programmet ger en struktur for hur stadens
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete ska planeras, genomf6ras, kommuniceras
och f6ljas upp.

Bolagets synpunkter

AB Stockholmshem stiller sig positiva till ”Stockholms stads trygghetsprogram 2020-2023”.
Det nya programmet har en stor bredd med tydliga ansvarsomraden och ett uttalat fokus pé
vikten av samverkan som en faktor i arbetet.

Av trygghetsprogrammet framgér tydligt att ansvaret for trygghetsarbetet vilar pa samtliga for-
valtningar och bolag i staden och att arbetet ska genomsyra hela verksamheten. Tydligt ar &ven:
chefsansvaret; att sdkerstélla att programmet sprids i organisationen; att det finns tydliga mél
samt att dessa omsitts i praktiken pa ett for verksamheten ldmpligt sétt. Programmet framhéller
vikten av att arbetet ska utgd ifran kartldggningar, aktuell data, orsaksanalyser och vil avvigda
atgdrder. Detta ger storre mojlighet till effektiv samverkan mellan myndigheter, forvaltningar
och bolag om dessa utgéar ifrdn samma bild av verkligheten. I programmet ges definitioner pé
begrepp inom omrédet for trygghet. Stockholmshem omhéndertar detta i bolagets stadsutveck-
lingsprogram som omhindertar omrédets unika behov utifrdn noggrann kartldggning och
samverkan.

Bolaget vilkomnar ocksé programmets héga ambitionsniva och sérskilt dess betoning pa att
langsiktigt minska bakgrundsorsakerna till brott och otrygghet som segregation, ekonomisk och
social utsatthet, otrygga familjeforhéllanden och planering och skétsel av den offentliga miljon.
Inom samtliga faktorer ser vi Stockholmshem som en aktiv medpart med mdjlighet till delaktig-
het inom atgérder av relevans for programmets mal, inte minst vad géller situationell brotts-
prevention kopplat till savil férvaltning som stadsutveckling, men ocksa social prevention. Att
programmet ocksa betonar vikten av kunskapsbaserat lokalt arbete grundat i orsaksanalys &r
kritiskt och helt i linje med hur bolaget vill arbeta, liksom dven kopplingen till Agenda 2030.

I sak har vi sdledes inga stora invdndningar mot programmets innehall utan vidlkomnar snarare
dess tydlighet och innehall.
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Stockholmshem

Nagra medskick vi 6nskar gora &r:

e Stadens bostadsbolag har en lang tradition av att driva ett aktivt dialog- och boinfly-
tandearbete gentemot hyresgéster. Vi ser detta som en central del av att skapa tillit, for-
troende och inkluderande omraden med trygghet som en av flera effekter. Véirdet av och
forvintningarna pa detta arbete skulle tydligare kunna lyftas fram i programmet.

e Vi instimmer helt i programmets betoning av néringslivets roll i att bidra till en trygg
stad. Den radande pandemin har slagit hart mot ménga organisationer och foretag, vilket
sannolikt kommer paverka forutsédttningarna for levande gaturum och platser for lang
tid framover. Vi vilkomnar att programmet ytterligare problematiserar detta och betonar
vikten av omsorg och atgérder kopplat till naringsidkare som bidrar till att levandegéra
och skapa trygghet pé strategiskt viktiga platser.
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