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Arendet

I Stockholms stads budget for 2019 gavs Arbetsmarknadsnamnden i1 samarbete med
Stockholm Business Region och i samrad med kommunstyrelsen i uppdrag att ta initiativ
till en integrationspakt med ndringslivet for att bidra till att sdnka trosklarna in pé
arbetsmarknaden for nyanldnda.

Syftet med Integrationspakten skulle enligt beslutet vara att samla aktorer 1 Stockholm
for att tillsammans verka for att fler stockholmare ska etableras pa arbetsmarknaden och
for att marknadens efterfragan pa arbetskraft ska tillgodoses. Fler jobberbjudanden ska
skapas och det ska finnas vigar till arbete eller studier for nyanldnda som ldmnar
etableringsprogrammet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har nu utarbetat ett uppdaterat forslag pé inriktning for
stadens Integrationspakt som innebér en tydligare mélsstruktur med aktivitetsplaner samt
en modell for uppfoljning.

Kommunstyrelsen har remitterat Motion angdende kultur pad stadshusets borgargard till
bl. a. Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till dotterbolagen AB
Svenska Bostidder, AB Familjebostdder, AB Stockholmshem, Bostadsférmedlingen i
Stockholm AB, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Skolfastigheter 1 Stockholm AB
(SISAB), Stockholm Globe Arena Fastigheter AB (SGA Fastigheter), S:t Erik
Markutveckling AB, Stockholms Stads Parkerings AB, Stockholms Hamn AB,
Stockholm Vatten och Avfall AB, AB Stokab, Kulturhuset Stadsteatern AB, Stockholm
Business Region AB. AB Familjebostader, S:t Erik Markutveckling AB och Stokab har
avstatt fran att svara. Nedan foljer en redovisning av bolagens remissvar i huvudsak.
Remissvaren i sin helhet aterfinns i bilagorna.

Underremiss

SISABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 1):
SISAB vilkomnar foreslagen inriktning och ser det som positivt att utgdngspunkten ér
att inriktningen omfamnar bett dar manga aktorer involveras. Gillande framtida
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arbetssitt inom staden ser SISAB som sirskilt intressant att utveckla plattformen for att
utvecklingsmojligheter ska ta fart. En intressant mojlighet for SISAB vore om
plattformen skulle kunna omfatta en kandidatbas med de individer som &r intresserade
av jobb, nétverk, mentorer m.m. SISAB har en vil upparbetad dialog med
Arbetsmarknadsforvaltningen och hoppas utdver matchningar i form av
arbetsmarknadsbefrdmjande atgirder dven pa sikt kunna erbjuda mentorer om bolaget
lyckas matcha rétt.

Micasa Fastigheters remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 2):

Micasa Fastigheter har inga invindningar mot forslag till uppdatering av inriktning for
Stockholms stads Integrationspakt. Bolaget ser positivt pa de fortydliganden som den
uppdaterade inriktningen ger. Med en tydlig malsstruktur och aktivitetsplaner som f6ljs
upp kan Micasa Fastigheter som bolag bidra till Integrationspaktens ambition till att
sdnka trosklarna in pa arbetsmarknaden for nyanlidnda.

SGA Fastigheter AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 3):
Sammanfattningsvis dr bolaget positivt till forslaget till Inriktning for Stockholms stads
integrationspakt. Bolaget har varit en aktiv medlem i Integrationspakten och anser att det
ar glddjande att se att de synpunkter som referensgruppen arbetade fram har tagits med i
forslaget, speciellt delarna om en kompletterande ’Aktivitetsplan for medlemsnétverket”
med bland annat tydlighet f6r hur bolagen och ndmnderna kan engagera sig och bidra till
integrationspaktens mal. Det dr ndgot som SGA Fastigheter via referensgruppen
papekade, att ju mer konkret Integrationspaktens erbjudande till medlemmarna blir och
ju tydligare Integrationspaktens stod ar, desto enklare blir det for stadens verksamheter
att pa olika sétt medverka till att gora insatser, utifran de forutsdttningar man har.

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 4):
Stockholmshem vélkomnar forslaget om inriktning for stadens integrationspakt. Bolaget
stiller sig positivt till all utveckling som kan tydliggdra mal, struktur och ataganden for
de deltagande organisationerna och vad det innebér att vara exempelvis Jobbpartner i
Integrationspakten.

Bolaget ser dven att det dr viktigt med uppfoljning kring vad arbetet gett och vad som
forvéntas av oss som medlemmar, bland annat kring nivaer pa mottagande och liknande.
Bolaget samarbetar ocksd med andra aktorer inom integration, exempelvis Jobbspranget
med flera, och det vore Onskvirt att &ven detta arbete kunde falla inom ramen for
Integrationspakten.

Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 5):
Stockholm Hamn instimmer i de i drendet foreslagna forandringarna. Som medlem i
Integrationspakten stiller sig Bolaget bakom givna méalsittningar och ambitioner och
kommer fortsatt att arbeta for en mer inkluderande arbetsmarknad och stad.

Kulturhuset Stadsteatern AB remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 6):
Kulturhuset Stadsteatern &r positivt instilld till remissen och védlkomnar den tydliga
malstrukturen med delmal och aktiviteter, men viktigt att de tar utgdngspunkt i 6vriga
styr- och strategidokument. Bolaget efterfragar ett tydligt erbjudande och beskrivet stod
till stadens bolag och nimnder om hur bolagen som arbetsgivare kan engagera sig och
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bidra. Att fortydliga arbetsgivarnas mdjligheter och ansatser dr angeldget. Hiar behovs
stod och végledning.

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Svenska Bostéder anser att inriktningen for Integrationspakten dr ett vélskrivet och
ambitiost forslag. Som medlemmar i Integrationspakten skulle bolaget skulle ha gladje
av att forvintningarna tydliggors genom en malstruktur i syfte att fortydliga vision, syfte
och mal.

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Bolaget som dr med i stadens integrationspakt, arbetar aktivt for att bidra till stadens mél
for en vil fungerande och inkluderande arbetsmarknad. Vad géller den fortsatta
inriktningen for arbetet med Stockholms stads integrationspakt ser bolaget positivt pd en
fortydligad malstruktur. Bolaget instimmer med att den uppdaterade inriktningen med
fortsatt fokus pé tydlighet dr av vikt for att fler arbetsgivare lattare ska kunna tillgodoses
med ritt matchad kompetens framover. Bolaget erfar att matchning av ritt kandidater
och att arbetsinsatsen bor motsvara kraven for goda vitsord &r av storsta vikt for en
lyckosam placering.

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholm Business Region deltar i stadens integrationspakt. Bolaget vill 1
sammanhanget ocksd framhélla niringslivspolicyns fokusomride 4, Oka tillgangen till
arbetskraft med relevant kompetens, dér olika arenor och plattformar behover finnas
mellan niringslivet och staden for att mota niringslivets behov av réitt kompetens.

Stockholm Business Region vidlkomnar det arbete som arbetsmarknadsnimnden, med
stod av Sweco, gjort med att fortydliga inriktningen och ta fram en mélstruktur med
tillhdrande uppfoljningsmodell for Integrationspakten.

Koncernledningens synpunkter

Stockholms Stadshus AB dr liksom ménga av stadens bolag medlemmar 1
Integrationspakten. Koncernledningen anser att Integrationspakten &r ett bra initiativ for
att tillsammans med néringslivet 1 Stockholm bidra till mdnniskors etablering pé
arbetsmarknaden och integrering i samhallet. Detta stimmer ocksa vil dverens med
kommunfullméktiges dvergripande malsattningar 1.1. I Stockholm dr mdénniskor
sjalvforsorjande och vdgen till arbete och svenskkunskaper dr kort och 2.1. Stockholm
har Sveriges bdsta foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt néiringsliv.

Koncernledningen konstaterar, likt flera av dotterbolagen, att det dr vilkommet att det
strategiska arbetssittet stirks i Integrationspakten genom en tydliggjord malstruktur.
Koncernledningen vill, likt ndgra av bolagen &r inne pa, lyfta behovet av att
Integrationspaktens erbjudande och stodinsatser till medlemmarna blir tydligare. Detta
skulle forenkla for stadens verksamheter att pé olika sétt medverka till att gora insatser,
utifran de forutséttningar man har.

Krister Schultz
Vice VD
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Bilagor
1. Remissvar Skolfastigheter i Stockholm AB
2. Remissvar Micasa Fastigheter i Stockholm AB
3. Remissvar AB Stockholmshem
4. Remissvar Stockholm Globe Arena Fastigheter AB
5. Remissvar Stockholms Hamn AB
6. Remissvar Kulturhuset Stadsteatern AB
7. Remissvar AB Svenska Bostader
8. Remissvar Stockholms Stads Parkerings AB
9. Remissvar Stockholms Stadsteater AB
10. Remissvar Stockholm Business Region AB
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