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Uppfoljning av niringslivspolicyn i stadens bolag

Koncernledningens forslag till beslut
Koncernstyrelsen beslutar foljande.

Uppf6ljningen av bolagskoncernens arbete med niringslivspolicyn godkénns

Sammanfattning

Stadens bolag ér av central betydelse for stadens néringsliv och utgor ett viktigt redskap
for att nd néringslivspolicyns ambition att ha Sveriges bésta foretagsklimat ar 2025 och
internationellt konkurrenskraftigt néringsliv. I denna uppfoljning av arbetet med
néringslivspolicyn ges pa ett dvergripande sitt en bild av hur viktiga stadens bolag &r for
ndringslivet och vilken roll de har 1 att skapa forutséttningar for foretagande. Inom
bolagssektorn finns foretag som levererar helt grundldggande infrastruktur och tjénster
till Stockholm och néringslivet s& som vatten och avlopp, avfallshantering,
parkeringstjénster och fiber- och hamninfrastruktur. Utover det &r stadens bolag en stor
fastighetségare och uthyrare och utvecklare av lokaler for stadens néringsliv. Det handlar
om allt frén stora internationella arenor s& som Tele2 Arena och Avicii arena till den
lokala frisoren 1 bostadsomrédet.

Arbetet med stadens ndringslivspolicy har inneburit att bolagens centrala betydelse for
néringslivet synliggjorts samt ett dkat tryck pa bolagen att leverera service och tjénster
av hog kvalitet till ndringslivet. Utifran niringslivspolicyns fokusomriden ar det sérskilt
inom de tre forsta omrddena bolagen har sin viktigaste funktion: Stimulera tillvéxt och
foretagsamhet, Forbdttra service, tillginglighet och myndighetsutévning, samt
Attraktivare miljoer och en bdttre framkomlighet.

Stockholm Business Region (SBR) har i sammanhanget en sérstillning i stadens
ndringslivsarbete. SBR ska enligt stadens budget leda tillvixt- och utvecklingsarbetet av
den lokala néringslivsutvecklingen och har huvudansvaret att samordna och utveckla
ndringslivsarbetet med berérda namnder och bolagsstyrelser. Da de har en mycket
omfattande verksamhet inom omradet kommer deras arbete inom respektive
fokusomréade att summeras kortfattat och deras samlade T2 rapport for mal 2.1 1 budget
bildggas drendet.
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Bakgrund

Kommunfullmiktige antog den 25 maj 2020 Stockholms stads ndringslivspolicy.
Ambitionen dr att Stockholm ska ha Sveriges bésta foretagsklimat ar 2025 och ett
internationellt konkurrenskraftigt ndringsliv. For att uppnd maélséttningen ska staden
samlat arbeta med fyra fokusomraden:

Stimulera tillvéxt och foretagsamhet.

Forbittra service, tillgdnglighet och myndighetsutévning.
Attraktivare miljoer och en bittre framkomlighet.

Oka tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens.

Koncernledningen har valt att under éret sédrskilt f6lja upp tre omrédden som uppfattats
som sérskilt viktiga inom staden: miljoprogrammets genomforande, arbetet med
trygghetsfragor och naringslivspolicyns genomforande. Vid Stockholms Stadshus AB:s
styrelsemote den 14 juni 2021 f6ljdes miljoprogrammet och trygghetsarbetet upp.

I samband med rapporteringen av tertialrapport 2 2021 har bolagen ombetts inkomma
med en utdkad redovisning av deras arbete med néringslivspolicyn. I detta drende
redogdrs for huvuddragen i bolagens naringslivsfrimjande arbete under respektive
fokusomrade.

Arendet

I detta avsnitt foljer en redogorelse for hur Stadshus AB:s dotterbolag arbetar med att
forbattra forutsdttningarna for néringslivet 1 staden och implementerandet av
néringslivspolicyn. Redogorelsen dr uppdelad efter naringslivspolicyns fokusomraden.

Stockholm Business Region (SBR) har i ssmmanhanget en sérstéllning i stadens
néringslivsarbete. SBR ska enligt stadens budget leda tillvaxt- och utvecklingsarbetet av
den lokala néringslivsutvecklingen och har huvudansvaret att samordna och utveckla
néringslivsarbetet med berdrda ndmnder och bolagsstyrelser. Da de har en mycket
omfattande verksamhet inom omradet kommer deras arbete inom respektive
fokusomrade att summeras kortfattat och deras samlade T2 rapport for mél 2.1 i budget
bildggas drendet.

Stimulera tillvdxt och foretagsamhet.
Stadens bolag har sin huvudsakliga relation till ndringslivet 1 egenskap av
fastighetsidgare, som infrastrukturégare eller formedlare av tjénster.

Inom bolagens fastighetsbestidnd finns éver 7 000 lokaler, av varierande storlek, funktion
och ldge, som till stor del hyrs ut till foretag. Det handlar om allt fran Tele2 Arena,
lokaler industriomraden, till den lokala frisren 1 bostadsomrédet.

Bostadsbolagen Svenska Bostdder, Stockholmshem och Familjebostéder dr stora
fastighetségare, 1 forsta hand till bostadshyresritter, men ocksa till en stor méngd lokaler
1 bottenvaningar pa husen och i egna centrumanlidggningar 1 bostadsomradena. Bolagen
arbetar aktivt med att stimulera tillvéxt och foretagande genom en aktiv
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fastighetsforvaltning genom att tillhandahdlla andamalsenliga lokaler. Eftersom méinga
av bolagens lokaler hyrs ut till sma foretag stélls storre krav pa en kontinuerlig dialog
och for matcha dessa mot kundernas behov. Under pandemin har sérskilda resurser lagts
pa att underlitta for foretagen genom bland annat hyreslittnader, anpassningar och
service. Ett starkt lokalt foretagande leder till tryggare och mer levande lokalsamhille.

Bostadsbolagen spelar en sarskilt viktig roll som forvaltare av lokaler i stadens
ytterstadsomriden, dir de ofta dr en dominant fastighetsdgare. Genom en aktiv,
foretagsnéra och engagerad fastighetsforvaltning ar det mojligt att stimulera foretagande
och dérmed bidra till bostadsomradena. Familjebostdder har under senare ar lagt ett
sarskilt fokus 1 Rinkeby, bland annat inom ramen for Rinkebystraket som efter
implementering av nytt koncept ndstan natt full uthyrningsgrad. Under 2020 naddes en
uthyrningsgrad om 95 procent och bolaget har som mal att na en full uthyrningsgrad
under 2021.

Bostadsbolagen arbetar ocksa strategiskt med naringslivets perspektiv i byggprojektens
tidiga skeden for att projektera och bygga dandamalsenliga lokaler som bidrar till
omradets utveckling och frimjar naringslivets tillvixt. Hinsyn tas till den lokala
kopkraften for att sdkerstélla affarsméssiga forutsattningar for alla parter.

Familjebostider, Micasa, SISAB, Stockholmshem och Svenska Bostéder arbetar for att
forbéttra forutsittningar for en sund konkurrens och att arbeten bedrivs pa skéliga
arbetsvillkor genom projektet Réttvist byggande. Med modellen Rittvist byggande
jobbar bolagen proaktivt och strukturerat for att motverka ekonomisk brottslighet,
svartarbete och oegentligheter pa byggarbetsplatser. Det handlar om sund konkurrens pa
lika villkor och schyssta villkor 1 hela kedjan av byggentreprendrer.

SISAB arbetar néra tillsammans med marknaden for att utveckla utbildningsmiljoer och
ar lyhorda infor foretagens villkor och verklighet. SISAB uppmuntrar foretag som satsar
pa innovationer och miljosmart teknik. Sérskilt runt bland annat energi, inomhusmiljo
och trygghet och sékerhet dr innovation och utveckling en viktig faktor ddr SISAB
samarbetar med flertalet innovativa foretag. Det géller bland annat 16sningar for digital
tillsyn och skétsel, nyckelhubbslosningar, realtidsdrift, [oT-sensorer och Al-plattform
for smarta fastigheter.

SISAB har under pandemin gett hyresreduktioner for naringsidkare i bolagets
fastigheter. SISAB utvecklar dven kontakter inom fastighetsbranschen for att soka
kostnadseffektiva 10sningar i syfte att oka extern medverkan i skol- och
forskoleutbyggnad. For att bland annat underldtta for bolagets leverantorer har bolaget
sdkerstéllt en digital process och infort digital avtalssignering, sarskilt aktuellt under
pandemitider.

Stockholm Globe Arenas Fastigheter (SGAF) har under aret fortsatt att annonsera
upphandlingar géllande tjinster och produkter, ddar mojligheterna har funnits for foretag
av alla storlekar att delta. I detta arbete satsar SGAF pa att, i enlighet med LOU,
undanrdja alla krav som dr oproportionella. I vissa fall har upphandlingarna dven
uppmuntrat till att sma, innovativa eller nystartade foretag ska delta. SGAF har dven
16pande kontakt med stadens Smart stad-samordnare, och knyter samman olika initiativ i
omradet, kring de forfragningar som kommer géllande olika innovationer som man vill
testa i omradet.

Micasa ser bolagets arbete med upphandlingar som ett viktigt verktyg att uppna
néringslivspolicyns ambitioner. Micasa Fastigheter dr en bestéllarorganisation som
upphandlar all drift av fastigheterna. Det valet har gjorts for att anvéinda bolagets
resurser pa ett effektivt sitt, samtidigt framjar det ett starkt néringsliv. Vid upphandling
av fastighetsdriften delades fastigheterna in i tre geografiska omraden for att sprida
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risker och samtidigt ge fler foretag mdjlighet att [dmna anbud. Under hdosten kommer de
tre nya driftentreprendrerna att starta sina uppdrag. Infér upphandling av
nyproduktionsprojekten sker fordjupat kontakt med marknaden for att presentera
projekten samt for att diskutera och presentera kommande affarsmodell.

S:t Erik Markutvecklings verksambhet riktar sig 1 huvudsak till naringslivet, varfor
anpassning, lyhordhet och flexibilitet dr en grundldggande forutséttning for
verksamheten. Eftersom ett flertal av fastigheter dr beldgna i utvecklingsomraden, ges
dven mojlighet att i avvaktan pé stadsutveckling erbjuda uppstartsverksamheter enkla
och billiga lokaler. Ndgra exempel pé sddana ar en secondhand butik, ett par
mikrobryggerier och Bodyflight med en anldggning for vindtunnelflygning.

STOKAB bidrar till tillvéxt och foretagande genom att vara en leverantor av en helt
central infrastruktur for foretagande pa tjugohundratalet: fiber. Fiberinfrastrukturen i sig
bidrar till att skapa forutséttningar for klimatsmarta och innovativa 16sningar, vilket
gynnar tillvéxt och jobb.

SVOA bidrar till foretagande genom att tillhanda rent dricksvatten, en effektiv
avloppsrening och en héllbar avfallshantering bidrar bolaget till att géra Stockholm till
en attraktiv plats for bade niringsliv och privatpersoner. Bolaget medverkar aktivt 1
planeringen for samhaéllsutvecklingen och skalar upp kapaciteten i takt med att staden
VAxer.

Stockholms Hamnar dr genom sin hamninfrastruktur en nyckelaktor for ett vl
fungerande néringsliv i1 Stockholm och regionen. Genom hamnarna i Stockholm,
Nynédshamn, Norvik och Kapellskir skapas forutséttningar for effektiva godstransporter
for néringslivet och for tillvixt inom besdksndringen. I samband med 6ppnandet av den
nya godshamnen Stockholm Norvik Hamn har Stockholms Hamnar stérkt sitt
erbjudande till kunder och aktorer i regionen. Under pandemin har sdkerhetsatgérder
vidtagits for att hilla hamnarna 6ppna och darmed sidkra godstransporterna till/fran
regionen. Vidare har arbete for att uppna en aterstart av passagerartrafiken bedrivits i
samverkan med kunder och Visit Stockholm. Stimulans av néringslivet kan vidare
uppnas genom stirkt innovationsarbete inom hamnens verksamhet och en sérskild
innovationsstrateg har rekryterats.

Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet dr en viktig faktor 1 det demokratiska samhéllet.
Verksamheten nar ut till alla stockholmare, och flertal samarbeten med néringsliv,
konstnérliga hogskolor, universitetet, det fria kulturlivet samt andra konstnéarliga
institutioner dkar bredden samtidigt som verksamheten tack vare dessa samarbeten nér
ut till fler, 6kar antalet besokare och omsittning av savil publik som intdkter. Detta
genererar ocksa ett storre flode av besok till vara hus, och ddrmed forbattras villkoren
aven for restaurangerna i Kulturhuset vid Sergels Torg, samt caféet 1 Villingby.

Bostadsformedlingen medverkar som planerat till uppfyllelse av stadens mal géllande
ndringslivsfrdgorna och genomforandet av stadens niringslivspolicy 2020-2024. Detta
genom att fortsatt medverka till 6kad tillgidnglighet och rorlighet pé bostadsmarknaden i
hela regionen vilket ocksa gynnar foretagande och ekonomisk tillvaxt i Stockholms stad.

Stockholm Business Regions huvudsakliga arbete med néringslivet ryms under
fokusomradet Stimulera tillvéixt och foretagsamhet. Bolaget arbetar bland annat med att
Oka nyforetagande genom nyforetagarrddgivning och har ett sérskilt fokus pé att na
utrikesfodda kvinnor. Bolaget arbetar ocksé aktivt med att stirka lokalt foretagande i
Stockholm, ett omrade som har fatt utokat fokus under senare ar, inte minst med
anledning av néringslivspolicyn.
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SBR arbetar ocksa med att stirka Stockholmsregionens konkurrenskraft internationellt
genom det regionala samarbetet Stockholm Business Alliance. Inom ramen for SBA-
samarbetet marknadsfors Stockholmsregionen globalt, attraherar utlindska investeringar
och etableringar, savil som verkar for forbattrad naringslivsservice samt vassar regionen
1 NKI (n6jd kund-index) fragor.

Genom dotterbolaget Visit Stockholm arbetar SBR med att stirka forutsittningarna for
besoksnéringen. Under den senaste tiden har de bland annat jobbat med att 6ka den
internationella tillgédngligheten med tdg till Stockholm.

Forbdttra service, tillgdnglighet och myndighetsutévning.

Under pandemin dr det minga av stadens fastighetsdgande bolag som haft
lokalhyresgister med ekonomiska utmaningar. Stadens bolag har under denna period
haft en néra dialog med lokalhyresgister och i mojligaste man erbjudit hyreslittnader.
Detta har varit ett sérskilt stort arbete for de allmédnnyttiga bostadsbolagen som har
manga smaforetag som lokalhyresgister. Bolagen har, sérskilt mot mindre foretag, ocksa
forsokt hjilpa till med att underlétta for dem att gora ritt i forhéllande till
myndigheternas restriktioner. Svenska bostéder ser i NKI-undersdkningen att
lokalhyresgidsterna upplever att de blir tagna pa allvar och att de far stod nér det behovs.
Serviceindex for lokalhyresgéster okar fran 80 till 81 1 arets undersokning. Det delindex
som Okar mest dr "Hjélp nér det behovs" som 0kar med néstan 2 procentenheter fran
76,4 till 78,2.

Bostadsformedlingen medverkar i enlighet med kommunfullméktiges direktiv till att
utveckla stadens myndighetsutovning, kommunikation och kontaktvagar till att bli
tydligare, effektivare och andaméalsenliga for foretag och entreprendrer. Har efterstravas
att alltid erbjuda god service, effektivitet och rittssidkerhet i all kontakt med foretagare,
vilket for bolaget fraimst avser fastighetségare samt leverantorer till staden och bolaget.

Stockholms Hamnar viktigaste service for niringslivet ar att kvalitetssdkra leveransen
till sjofartskunder och lokalhyresgister. Arets NKI-métning uppvisade en rad viktiga
kvalitetsforbéttringar, t.ex. avseende tillgénglighet.

Stockholm Parkering har i tidigare studier konstaterat att Gver 30 procent av bolaget
hyreskunder ar foretagare, och rdknat i antal uthyrda parkeringsplatser dr andelen én fler.
En parkering har stor betydelse for handeln i niromradet. Under dret har bolaget
tillsammans med Visit Stockholm kommit fram till ett antal aktiviteter for
marknadsforing i radio och i Expressen kopplat till ett koncept for hemester med
seviardheter 1 ndrheten av parkeringsanlaggningarna. Déarutover har vissa
infartsparkeringar marknadsforts till inhemska turister. Stockholm Parkering har ocksa
regelbundet under aret deltagit i mdtesforumet naringslivsdialogen dér foretagare har
haft mojligheten att stélla fragor till representanter fran stadens forvaltningar och bolag.

Stockholm Parkering har flera pagdende utvecklingsprojekt for att 6ka takten med
digitalisering och underlétta for foretagare att driva verksamhet. Bland annat blir det
lattare att finna nya forhyrda parkeringsplatser och enklare administration for den som
onskar teckna nytt hyresavtal direkt fran webben. Under perioden har bolaget fortsatt
arbetet med att bland annat utveckla digitala tillstdnd. Bolaget har inlett en pilot for
privatkunder under september ménad. Dérefter ndr alla privatkunder dr aktiva kommer
bolaget att utveckla tjansten dven till foretag.

STOKAB har i uppdrag att upphandla och administrera stadens samlade
kommunikationsldsningar dr organiserat i ett eget dotterbolag till Stokab, vilket innebar
en tydlighet i forhdllande till marknaden. S:t Erik Kommunikation har ansvar for stadens
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kommunikationsldsningar. Bolagets tjénster riktar sig till Stockholms stads forvaltningar
och bolag och skapar dédrmed forutsittning for en forbéttrad digital service, tillginglighet
och myndighetsutovning for stadens invanare och foretag

SVOA arbetar I6pande med forbéttringar for att utveckla service och bemoétande,
sjdlvbetjéning, digitala 16sningar, samt tillhandahaller mottagaranpassad information och
radgivning till privat- och foretagskunder. Den kundundersokning som genomfordes
2020 gav ett NKI pa 74,6 vilket var en 6kning med 1,1 procentenheter jamfort med
foregdende mitnings redan hoga resultat.

SBR samordnar och driver stadens serviceprocess for etableringar for att underlatta for
néringslivet att endera etablera en verksamhet i eller omlokalisera sig inom Stockholm.
Etableringslotsen erbjuder lotsning och stddjande service samt koordinerar
etableringsforfragningar inom staden. Bolaget fortsitter arbetet med att lotsa befintliga
aktdrer och nya entreprendrer rétt vig in i staden géllande tillstdnd, markupplételse och
samverkan med Ovriga nédringsidkare inom besdksndringen. Bolaget arbetar dven nira
stadens bolag och forvaltningar for att 6ka kunskapen utifrdn besoksnéringens perspektiv
genom bland annat medverkan i Socialforvaltningens branschrad for
restaurangbranschen

Attraktivare miljoer och en bdttre framkomlighet.

I ndringslivspolicyn slas fast att foretagarperspektivet i stadens strategiska
trygghetsarbete ska stirkas. Samtliga av stadens fastighetsdgande bolag har i koppling
till denna mélséttning genom ett tydligt fokus pa arbetet med att skapa trygga och
attraktiva miljoer. Detta dr en central komponent for att skapa en god grund for
foretagande.

Bostadsbolagen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgérder kring
centrumanldggningar och bostadsomradden genom bland annat ronderingar i samtliga
fastigheter.

Familjebostider lyfter sirskilt fram bolagets arbete i Rinkeby, bdde inom ramen for
Rinkebystraket som efter implementering av nytt koncept néstan natt full
uthyrningsgrad, genom en aktiv forvaltning av det flertalet 6vriga lokaler som finns i
omradet.

Svenska Bostider lagger sérskilt fokus pa Husby centrum dér utmaningarna for
handlarna har varit stora under pandemin. Arbetet med att ta fram en plan for centrumets
ny- och omstart efter pandemin pagér. I Husby sker ocksa fortsatt kultursamverkan med
stadsdelsndmnden, kulturnimnden, Kulturhuset/Stadsteatern och andra privata aktorer.
Bolaget medverkar aktivt i stadsdelens arbete med Framtidens Hus, verksamhet for
ungdomar.

Stockholms Hamnar bidrar pa en rad olika sitt i samtliga hamnar och hamndelar, bland
annat med trygghetsskapande och tillgdngliggérande atgérder. Sarskild fokus har under
tertialet legat pa omradena i Norra Djurgardsstaden samt innerstadskajer dir
ansvarsfordelningen mellan hamnen och trafikkontoret tydliggors i forslag till nytt avtal.

Stockholm Parkering bygger infrastruktur med fler parkeringsanlédggningar och bidrar
till att avlasta gatunétet genom Okad framkomlighet, vilket underléttar for fler foretag att
driva verksamhet. Utdver avlastningen av gatorna bidrar bolaget 4ven genom att
mobilitetsanldggningarna skapar utrymme for fler foretagare att bedriva
néringslivsverksamhet i form av exempelvis poolbils-, frakt- och logistiktjinster.
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STOKAB bidrar genom att tillhandahélla en 6ppen och neutral fiberinfrastruktur till
bland annat distansarbete vilket ger mindre resande med battre miljo och en 6kad
framkomlighet.

SGAF ingar sedan flera ar tillbaka i en samfallighetsforening i Globenomradet. Med
start 2020 har SGAF tillsammans med de nérliggande fastighetsdgarna Klovern/Globen
Shopping och Quality Hotel Globe sjosatt ett projekt for att fornya, utveckla och bland
annat tillgdnglighetsanpassa utomhusmiljoerna i Globenomradet.

Stockholms Hamnar och S:t Erik Markutveckling dr involverade i samverkansgruppen
for den nya kajstrategin som syftat till att utveckla stadens kajer och mojliggora ett
bredade nyttjande av dem, for medborgare och foretag.

SISAB i1 samverkansforum tillsammans med néringslivet for att sékerstélla trygga och
attraktiva offentliga platser i Stockholm genom bland annat platssamverkan.

SBR arbetar aktivt i stadens arbete med att levandegora kajer och forbattrade mojligheter
for bussbranschen. Bolaget arbetar &ven mycket med att utveckla stadens renodlade
verksamhetsomraden och virnar niringslivsperspektivet i dessa processer. Bolaget har
bidragit med kunskapsunderlag for att stirka upp turistskyltningen och darmed
underlatta for besokare att hitta till stadens besoksmal.

Oka tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens.

Stockholmshem har som uppdrag att bygga bostéder utifran ett blandat behov. Detta
ingar i bolagets planer och 16pande arbete. En fortsatt stark position for hyresritten som
bostad, 6kar chansen for fler att komma in pa bostadsmarknaden och pé sa sitt befésta
en plattform for sitt yrkesliv i staden. Vidare genomfor bolaget aterkommande
benchmarking for att sékerstilla sin attraktivitet som arbetsgivare.

Bostadsformedlingen genomfor informationsinsatser om Stockholm som bostadsort och
om bostadsmarknaden i regionen samt tillhandahéller effektiva formedlingstjanster for
bostadssokande och fastighetsdgare. Formedling av ldgenheter erbjuds inom rimligt
pendlingsavsténd 1 regionen vilket inkluderar exempelvis Vésterds och Nykoping. En
annan strategisk fraga for staden &r att skapa bra forutsittningar for universitets- och
hogskolestuderande att etablera sig i staden och till detta bidrar bolaget genom
formedlingen av studentbostédder.

Stokab samarbetar med Yrkeshogskolan i Nykoping, Yrkeshdgskolan Xenter i Botkyrka
kommun samt Yrkeshdgskolan Edugrade i Hudiksvall kring yrkesutbildningar inom
fiberoptik for de som vill arbeta som fibertekniker/optofibertekniker. Stokabs bidrag till
yrkesutbildningarna &r att kvalitetssdkra utbildningsplanerna. Samarbetet med
yrkeshdgskolorna har en strategisk betydelse for att sdkra en framtida forsorjning av ratt
kompetens till Stokabs entreprendrer

SGAF har fortsatt det goda samarbetet med arbetsmarknadsforvaltningen, och fortsatt en
partner i integrationspakten.

SBR bistar Statens Servicecenter i att uppratta ett mottagande for arbetskraftssokande,
International House i Kista. Arbetet samordnas internt i staden tillsammans med
arbetsmarknadsforvaltningen och Kista stadsdelsforvaltning. Bolaget har bidragit med
kontakter till och spridning av Integrationspaktens rekryteringsevent riktat till
besoksndringen och har en fortsatt dialog kring gemensamma kontaktytor och framtida
event inom Integrationspakten.



Sid. 8 (8)

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen konstaterar att denna uppfoljning pa ett tydligt sétt visar hur viktiga
stadens bolag &r for ndringslivet och vilken roll de har i att skapa forutsittningar for
foretagande. Inom bolagssektorn finns foretag som levererar helt grundlaggande
infrastruktur och tjénster till Stockholm och néringslivet s& som vatten och avlopp,
avfallshantering, parkeringstjanster och fiber- och hamninfrastruktur. Utdver det &r
stadens bolag en stor fastighetséigare och uthyrare och utvecklare av lokaler for stadens
néringsliv. Det handlar om allt fran stora internationella arenor s som Tele2 Arena och
Avicii arena till den lokala frisoren 1 bostadsomradet.

Koncernledningen anser att bolagen arbetar pd ett bra sitt med implementerandet av
ndringslivspolicyn men att ytterligare fokus bor ldggas pa att forbéttra dialog med och
service till foretag i1 staden.

Magdalena Bosson Krister Schultz
VD Vice VD
Bilagor

1. Utfallsrapport mal 2.1 Stockholm Business Region
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