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Kommunfullmiktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv

Starka team och friskvardsbidrag — forslag till tillfalligt forstirkta medel
Kajstrategi for Stockholms stad

Reviderad framkomlighetsstrategi

Trafiksiakerhetsplan

Koncernledningens forslag till beslut.

Koncernstyrelsen beslutar foljande.
1. Stockholms Stadshus AB beslutar for egen del att hoja friskvardsbidraget till
5 000 kr per &r och medarbetare under 2022 och 2023 och att 2 000 kr per
medarbetare anvinds till enhetsvisa aktiviteter for att starka enheterna under
2022.

2. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att, med beaktande av de andra
formanspaket och andra friskvardslosningar bolagen kan ha pd plats, hoja
friskvéardsbidraget till 5 000 kr per ar och medarbetare under 2022 och 2023 och
att 2 000 kr per medarbetare anvinds till enhetsvisa aktiviteter for att stidrka
enheterna under 2022.

Kajstrategi for Stockholms stad, bilaga 1, godkénns.
4. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att godkénna och medverka i

genomforandet av Kajstrategi for Stockholms stad, bilaga 1.

5. Stockholm Stadshus AB ska arbeta efter Reviderad framkomlighetsstrategi,

bilaga 2.

6. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att arbeta

efter Reviderad framkomlighetsstrategi, bilaga 2.

7. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att arbeta

efter Trafiksdkerhetsplanens inriktning, bilaga 3.

(8]

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullméktige (KF) om budgeten for Stockholms stad. Dir
framgér vilka dgardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret.
Dessutom beslutar KF i budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utdver budgetbeslutet beslutar KF 16pande under hela aret om
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stadsdvergripande program, strategier for hela staden och policys som géller hela
kommunkoncernen. Dessa dr att anses som kompletterande dgardirektiv.

Eftersom bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med dvergripande ansvar.
Aktiebolagsrittsligt medfor detta att KF inte kan utdva dgarrollen direkt 1 forhéllande till
dotterbolagen, utan dgarrollen méste utdvas genom det kommunédgda moderbolagets
styrelse, dar styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven. Eftersom
bolagen ér egna juridiska personer méste sedan varje enskilt bolag i sin tur fatta beslut 1
respektive styrelse.

Arendet
KF har behandlat fyra drenden dér beslut fattats som ir att betrakta som kompletterande
dgardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.

Nedan aterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av drendena fran KF, som bolag inom
koncernen direkt eller indirekt kan berdras av. I KF:s drenden finns bilagor dér bolagen
kan f&4 mer information:

- protokollsutdrag dar det framgér vad KF beslutat och om det varit ndgra
sarskilda uttalanden eller reservationer fran ledamoéterna i KF. I vissa drenden
kan dessa politiska kommentarer vara av intresse for bolagen for att forsta
beslutet béttre.

- utlatande dir det framgar vad ansvarigt borgarrdd anser. Utldtandet kan ge
ytterligare information om ett &rende och beslut.

- styrdokumentet eller motsvarande, som beslutet avser.

Det ér av stor vikt att bolagen sjélva genomfor en analys av KF:s drenden och beslut for
att se hur dessa beror bolagets verksamhet och hur de ska hanteras och tillimpas i
verksamheten.

I forsta hand fattar KF beslut som ror hela kommunkoncernen (d.v.s. forvaltningar och
bolag), eftersom KF sa langt som mdjligt behover ha en likriktning av styrningen och
uppfoljningen. Stadsdvergripande program, policys m.m., dir det i programmet talas om
”bolag/bolagsstyrelser och nimnder” ska dirmed antas av bolagen, eller pa annat sitt
hanteras av styrelsen. I 6vriga program, policys m.m. déir det tydligt &r en specifik
verksamhet som utpekas, och dér bolaget inte har négra berdéringspunkter — eller dér det
kan vara direkt lagstridigt kan bolaget naturligtvis avsta eller fatta beslut i tillimpliga
delar. I vissa fall har koncernledningen, som stdd till bolagens omvérldsbevakning,
inkluderat KF:s beslut &ven om de endast indirekt paverkar bolagskoncernen eller vissa
verksamheter. Utgédngspunkten ska vara att program, policys m.m. i sin helhet ska antas.

Sammanfattning av drenden frin kommunfullmiktige

Starka team och friskvdardsbidrag — forslag till tillfilligt forstirkta medel
Kommunfullméktige beslutade 2022-06-13, § 24 (dnr KS 2022/556) att stadens ndmnder
under 2022 och 2023 ska hoja friskvardsbidragen for stadens medarbetare till 5 000 kr
per ar och medarbetare samt tilldela 2 000 kr per medarbetare att anvéndas for
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enhetsvisa aktiviteter under 20022. Kommunfullméktige uppmanade i § 24 punkt 4
Stockholms Stadshus AB att for egen del, samt ge stadens alla bolagsstyrelser i uppdrag
att genomfora motsvarande hdjning av friskvirdsbidragen och aktivitetsanslag.

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utldtande Rotel I (Dnr
KS 2022/556); Starka team och friskvardsbidrag — forslag till tillfdilligt forstirkta medel.

Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att drendet omfattar
forslag pd hur staden kan omvandla erfarenheter fran pandemin till insatser for att
ytterligare stodja sdvil medarbetare som organisation och ldmna ett bidrag till
verksamheternas aterhdmtningsarbete. Medarbetare och chefer utgor den i sirklass
viktigaste resursen for kommuner med uppdraget att ge service och trygghet till sina
invanare och att utveckla kommunen och dess verksamheter over tid. Med erfarenheter
frdn pandemin kan sérskilt tvd omraden lyftas sdrskilt kopplat till det centralt viktiga
arbetet for en god arbetsmiljo for sdvil individ som grupp — starka team och ett aktivt
folkhilsoarbete.

Koncernledningen konstaterar att respektive bolag ar en egen arbetsgivare och ansluten
till olika kollektivavtal och noterar att det hos dotterbolagen inom koncernen finns en
stor variation pa hur respektive bolag har valt att strukturera sitt friskvardsarbete med
olika formdner och erséttningssystem. Med beaktande av den variation som finns och att
bolagen kan behdva anpassa hur man implementerar den forstérkning av friskvards-
bidraget som kommunfullmiktige har beslutat, uppmanas dotterbolagen att genomfora
intentionerna i kommunfullmaktiges beslut.

Kajstrategi for Stockholms stad

Kommunfullméktige beslutade 2022-06-13, § 42 punkt 1 (dnr KS 2022/256) att
godkénna Kajstrategi for Stockholms stad, 1 enlighet med bilaga 2 till utlatandet.
Kommunfullméiktige uppmanade 1 § 15 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for egen
del godkédnna och ge stadens alla bolagsstyrelser i uppdrag att godkénna och medverka i
genomforandet av Kajstrategi for Stockholms stad.

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utldtande Rotel II och
V (Dnr KS 2022/256); Kajstrategi for Stockholms stad.

Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att i juni 2015
antog kommunfullméktige en kajstrategi for Stockholms stad med fokus pa sjofartens
forutsittningar. I budget for 2019 fick Stockholms Hamn AB i uppdrag av
kommunfullméktige att revidera strategin tillsammans med berérda nimnder, med
inriktningen att 6ka mdjligheterna till folkliv utmed kajerna. I budget for 2022 fick
Stockholms Hamn AB i samarbete med trafikndmnden och i samrdd med
exploateringsndmnden, stadsbyggnadsndmnden och Stockholm Business Region AB i
uppdrag att fortsitta arbetet med revidering av kajstrategin samt nér den &r beslutad
pabdrja dess implementering. Stockholms Hamn AB och trafikndmnden har tillsammans
med exploateringsndmnden, stadsbyggnadsndmnden och Stockholm Business Region
AB mot denna bakgrund genomfort ett gemensamt utvecklingsprojekt och en del av
utvecklingsarbetet dr det gemensamma forslaget till reviderad kajstrategi for Stockholms
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stad. Den foreslagna kajstrategin for Stockholms stad foreslés ersitta Kajstrategi for
Stockholms Hamnar (dnr 319-392/2014) som styrdokument.

Reviderad framkomlighetsstrategi

Kommunfullméktige beslutade 2022-06-13, § 43 punkt 1 (dnr KS 2021/1699) att
godkénna Reviderad framkomlighetsstrategi, i enlighet med bilaga 2 till utldtandet.
Kommunfullmiktige uppmanade 1 § 43 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for egen
del samt ge stadens alla bolagsstyrelser i uppdrag att arbeta efter den reviderade
framkomlighetsstrategin.

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utlatande Rotel V
(Dnr KS 2021/1699); Reviderad framkomlighetsstrategi.

Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att syftet med
framkomlighetsstrategin ér att beskriva hur stadens végar och gator kan anvéndas och
utvecklas pé bista sitt nir staden vixer. Den géller for hela staden och avser bade
befintliga och nya gator och vigar. Strategin ska vara ett stod i stadens interna arbete och
i samarbete med andra myndigheter, intresseorganisationer, i dialogen med
stockholmarna, niringslivet samt andra aktorer. Forslaget till framkomlighetsstrategin
innehaller fyra planeringsinriktningar: kapacitet, framkomlighet, attraktivitet och
hallbarhet.

Trafiksdikerhetsplan

Kommunfullmiktige beslutade 2022-06-13, § 44 punkt 1 (dnr KS 2022/536) att
godkinna Trafiksdkerhetsplan, 1 enlighet med bilaga 2 till utlatandet.
Kommunfullmédktige uppmanade i § 44 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att ge stadens
bolagsstyrelser i uppdrag att arbeta efter trafiksdkerhetsplanens inriktning.

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utlatande Rotel V
(Dnr KS 2022/536); Trafiksdkerhetsplan.

Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arendet” bland annat att syfte med att ta
fram en ny trafiksidkerhetsplan har varit att ta ett samlat grepp om stadens trafiksiker-
hetsarbete och att peka ut den strategiska riktningen framat. Trafiksédkerhetsplanen
faststdller inte vilka konkreta dtgidrder som ska genomfGras, utan beskriver hur och inom
vilka omraden staden behover fokusera pa for att trafiksikerhetsarbetet ska vara som
mest effektivt och ge storst nytta. Den foreslagna trafiksdkerhetsplanen &r tankt att
utgora en del av det strategiska ramverk som baseras pa framkomlighetsstrategin.

KF:s kompletta drenden finns att hdmta fran https://edokmeetings.stockholm.se,
kommunfullméaktiges sammantrade 2022-06-13, §§ 24, 42, 43 och 44. Samtliga
handlingar till &rendena finns 1 KF-kallelsen.
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Bilagor:
1. Kajstrategi for Stockholms stad (bifogas inte utan finns att tillga via lanken
ovan).
2. Reviderad framkomlighetsstrategi (bifogas inte utan finns att tillgé via ldnken
ovan).

3. Trafikplan (bifogas inte utan finns att tillgd via ldnken ovan).
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