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Arvoden till bolagsanknutna rad for funktionshinderfragor inom
Stockholms stad

Koncernledningens forslag till beslut

Koncernstyrelsen beslutar foljande.
Sammantrdadesarvode och arvode for forlorad arbetsinkomst ska utga till ledaméter 1
bolagsanknutna rad for funktionshinderfragor i enlighet med vad som framfors i
tjansteutlatandet.

Bakgrund

Stadsledningskontoret tog under 2022, utifran uppdrag fran kommunfullmiktige, fram
en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan stérkas i stadens rad for
funktionshinderfragor (rad). Raden foreslogs fa en mer strategisk roll i att stodja och ge
rad i planering och genomforande av stadens arbete med att leva upp till de ménskliga
rittigheterna for personer med funktionsnedsittning. Arendet om rad for
forfunktionshinderfragor, arbetssitt och organisation beslutades av kommunfullméktige
den 28 november 2022, § 18, dnr KS 2021/1716. Instruktion om bolags- och
namndanknutna rdd for funktionshinderfragor reviderades av kommunfullméktige 24
april 2023 med anledning av sammanldggningen av stadsdelsndmnder, se bilaga 1.

Koncernstyrelsen beslutade 30 januari 2023 i d&rendet kommunfullméktiges
kompletterande dgardirektiv om att ”Berdrda dotterbolag inom koncernen fdr i uppdrag
att anta Instruktion om bolags- och ndmndanknutna rad for funktionshinderfrdagor enligt
bilaga 3 till utlatandet i kommunfullmdktiges beslut”.

I drendet beslutade kommunfullméktige att kommunstyrelsen skulle ta fram ett forslag
som innebdr att ledamoter 1 kommunstyrelsens samt bolags- och ndmndanknutna rad for
funktionshinderfragor ska fa erséttning for forlorad arbetsinkomst vid radens
sammantriaden.

Sedan tidigare har ledamdéter och erséttare 1 stadens rad for funktionshinderfragor ratt till
sammantridesarvode. For kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor har detta
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géllt sedan radet skapades 1972 (se utlatande 1972:123, dnr 71/1971) och for 6vriga rad
i staden sedan stadsdelsndmnsreformen 1996 (se utlatande 1996:288, dnr 702/96).

Nytt dr att enligt den senast beslutade instruktionen for dessa rad finns det numera tre
radd sammansatta av endast bolag varfor frdgan om arvodering kréver fortydligande.

I samband med #rendet Arsredovisning 2022 med uppfoljning av budget for Stockholms
stad behandlades i kommunfullmiktige den 8 maj 2023 fattades foljande beslut:

- Ersdttning for forlorad arbetsinkomst for ledamdéter och ersdttare i
kommunstyrelsens samt bolags- och ndmndanknutna rdd for
funktionshinderfragor far betalas ut (dnr KS 2023/117), i enlighet med
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande samt

- Ersdttning for forlorad arbetsinkomst for ledamdéter och ersdttare i
kommunstyrelsens samt bolags- och ndmndanknutna rdd for
funktionshinderfrdgor far betalas ut for tid fran och med den 1 juni 2023 (dnr KS
2023/117) i enlighet med stadsledningskontorets tjdnsteutlatande

Arendet
I den av kommunfullméktige beslutade Instruktion om bolags- och nimndanknutna rad
for funktionshinderfrdagor finns foljande rdd dir det enbart finns bolag representerade.

1. AB Familjebostdder, AB Svenska Bostdder, AB Stockholmshem,Micasa
Fastigheter i Stockholm AB och Bostadsformedlingen i Stockholm AB

2. Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB, Stockholm Exergi och
AB Stokab

3. Stockholms Business Region AB och Méssfastigheter 1 Stockholm AB

I kommunstyrelsen beslut om arvoden for ndimnder ingér belopp for kommunstyrelsens
rad for funktionshinderfragor och nimndanknutna rdd for funktionshinderfragor.
Motsvarande finns inte i koncernstyrelsens arvodesbilaga for bolagsstyrelserna som
antogs av koncernstyrelsen 2023-01-30. Frdgan om arvoden
(sammantrddesarvode/arvode for forlorad arbetsinkomst) till dessa rad har tidigare inte
reglerats for bolagen utan Stockholms stads instruktioner som géllde till och med 31
december 2022 har endast nimndanknutna rdd ndmnts. Med detta drende vill
koncernledningen fortydliga arvoderingen av rad for funktionshinderfragor.

Sammantrddesarvode

Ledamoter i1 rdden for funktionshinderfrdgor erhéller arvode i enlighet med
kommunfullméktiges bestimmelser om arvode for fortroendevalda. Det innebér att
arvode utgér for sammantridde. Sammantriddesarvode utges endast vid sammantrade dér
protokoll eller likvardiga anteckningar forts.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges idag, enligt stadens regler om arvoden for
kommunala fortroendeuppdrag, till fortroendevalda enligt kommunallagens definition.
Vid bolagens arsstimmor fattas beslut om att ”Stockholms stads regler om arvoden m.m.
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for kommunala fortroendeuppdrag géller for bolagen 1 tillaimpliga delar” inklusive
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Ledamoter och ersittare i stadens olika rad
omfattas inte av kommunallagens definition eller av beslutet som fattats vid
bolagsstimmorna. Ledamoter och ersittare i stadens rad for funktionshinderfragor har
ansetts representera sina respektive organisationer pa ideell basis (jfr. exempelvis utl.
1996:286 och utl. 2004:109). I grunden finns ett ideellt engagemang i
funktionshinderrorelsens organisationer som leder till ett uppdrag att representera
organisationen i stadens rad. Att utge ersittning for forlorad arbetsinkomst till ledaméter
och ersdttare 1 stadens rdd for funktionshinderfrdgor innebér saledes ett avsteg frin den
praxis som hittills har géllt i staden.

For att stodja forutsittningarna att kunna bredda rekryteringen till stadens rad for
funktionshinderfragor ska erséttning for forlorad arbetsinkomst vid radens
sammantrdden kunna utges. Ersittning for forlorad arbetsinkomst bor dock inte utga till
ledamot eller erséttare i stadens rdd for funktionshinderfrdgor som &r anstélld 1 eller
annars far ersittning av den funktionshinderorganisation som ar representerad i radet.
Den erséttning som ledamoten eller ersittaren erhéller fran
funktionshinderorganisationen méste anses omfatta uppdraget att representera
organisationen i radet.

Vad giller formerna for utbetalning av erséttning i 6vrigt bor de regler som géller {or
bolagens styrelseledamdter och suppleanter dven gilla for ledamdter och erséttare i
stadens bolagsanknutna rdd for funktionshinderfragor.

Dessa regler innebér bl.a. att erséttningen ska motsvara faktiskt forlust av arbetsinkomst
och att den sokande méste kunna visa upp lonespecifikation eller intyg fran
arbetsgivaren dir loneavdraget framgér. De nya reglerna trader enligt beslut 1
kommunfullméktige ikraft den 1 juni 2023.

Fredrik Jurdell Anette Scheibe Lorentzi
VD Vice VD
Bilagor

1. Instruktion om bolags- och ndmndanknutna rad for funktionshinderfragor
(beslutad av kommunfullméktige 2023-04-24)

2. Stockholms stads regler om arvoden m.m. for kommunala fortroendeuppdrag
2023.
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