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Remissen

AB Stokab har erhallit forslag till Stockholms stads program for tillgénglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2024-2029 pé remiss fran
kommunstyrelsen genom underremiss fran Stockholms Stadshus AB, for yttrande senast
den 20 november 2023. I stadens budget for 2023 angavs att kommunstyrelsen ska
revidera det nu géllande Programmet for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018-2023. Stadsledningskontoret har darfor tagit fram ett forslag
till nytt program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning
2024-2029 som foreslés ersétta det tidigare programmet. Programmet ar ett styrdokument
for stadens ndmnder och bolagsstyrelser i arbetet med att skapa forutsittningar for
personer med funktionsnedsittning att vara delaktiga pa jamlika villkor i samhallet.

Stokabs synpunkter

For Stokab &r det viktigt att sdkerstélla att medarbetare med funktionsnedséttning far de
forutsédttningar som behdvs for att kunna utfora sina arbetsuppgifter effektivt samt kan
trivas och utvecklas inom bolaget.

[ programmet star det att staden aktivt ska erbjuda personer med funktionsnedséittning
anstéllning, vilket Stokab anser ar bra. Samtidigt anser bolaget att kraven bor utformas sé
att staden ska verka for att personer med funktionsnedséttning soker arbeten i stadens
verksamheter och att urvalsprocesser ska utformas pa ett sadant sétt att de bedoms pd lika
kriterier som &vriga sokande. Uppfyller de kriterierna ska staden verka for att kunna
erbjuda anstéllning.
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Av programmet framgar dven att arbetsgivare inom staden ska undanr6ja hinder som
utestinger personer med funktionsnedsattning anstéllning. Stokab stéller sig positivt till
detta, men anser att det dock behdver kompletteras med s langt som mojligt”. Detta
eftersom vissa tjdnster pa grund av sékerhets- och arbetsmiljoskél inte kan anpassas i den
omfattning som skulle kravas.

I avsnittet Individuellt utformat st6d framgar att stodet ska utformas utifran den enskilde
personens unika forutséttningar, behov och 6nskemal. Stokab anser att begreppet
onskemal bor tas bort, eftersom det kan skapa orimliga forvintningar och krav pa
arbetsgivaren som inte dr mdojliga att uppna. I rollen som arbetsgivare med
arbetsmiljoansvar ska fokus vara att efter individens forutsittningar och behov gora de
arbetsanpassningar sd att arbetsuppgifterna kan utforas. Det maste vara en tillracklig niva
att uppna.

For att programmet ska fa det genomslag som forvéntas ar det viktigt att det finns
tillrdcklig kunskap i organisationen for arbetet med programmet. Stokab anser att staden
har kan bidra med utbildningsinsatser sé att arbetet med att skapa tillgédnglighet och
delaktighet hanteras pa ett gemensamt sétt och pa en likartad nivd inom staden.

Stokabs bedémning &r att det 4r avgorande att Stockholms stad har en tydlig struktur och
rimliga krav och tidshorisont for eventuellt arbete som forvéntas ske pé bolagsniva. Det
ar viktigt att sitta detta program i relation till 6vrig styrning gentemot bolagen inom
staden samt 6vrig lagstiftning for att sdkerstélla att ambitionsnivaerna ar rimliga och
uppndeliga utifran ett helhetsperspektiv.

Stokab kommer att fortsatta arbete med strategiska fragor kopplat till tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionshinder tillsammans med Stockholms Hamnar och
Stockholm Vatten och avfall genom ett gemensamt funktionshinderrad tillsammans med
berdrda funktionshinderorganisationer.

Stokab ser 1 dvrigt positivt pa Stockholms stads program for tillgédnglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedséttning 2024-2029.
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