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Inledning

Stockholms stads kommunfullmaiktige har utifrdn den
stadsovergripande EU-policyn gett stadens nimnder 1 uppdrag att
utforma verksamhetsspecifika riktlinjer for sitt EU-policyarbete.

Riktlinjerna ska beskriva EU:s inflytande pé forvaltningens
verksamhetsomréde, vigledande principer for forvaltningens EU-
policyarbete samt strategier for att f4 genomslag for EU-
policyarbetet.

Malséttningen &r att dessa riktlinjer ska kunna fungera som en
vigledning for forvaltningens EU-arbete utan att styra pa
detaljniva, ersétta framtida remissvar eller krdva regelbunden
uppdatering.

Riktlinjerna har tagits fram i samradd med arbetsmarknads-
forvaltningen, socialfoérvaltningen, kulturférvaltningen och
aldreforvaltningen. Det finns ménga berdringspunkter och
samverkansmdjligheter mellan forvaltningarna i EU-policyarbetet
dé alla verkar inom omraden dér EU har ingen eller liten makt att
stifta lagar.

Bakgrund

Kommunfullméktige antog i december 2016 en ny
stadsgemensam EU-policy for Stockholms stad (dnr. 171—
1890/2015). Policyn slar fast stadens dvergripande hallning till
det europeiska samarbetet. Den revidering av policyn som
genomfordes 2021 (dnr. 2021/216) innebér starkta skrivningar om
innovation och tydligare kopplingar till klimatmal och hallbarhet.

Staden ser positivt pA EU-samarbetet och nimnder och
bolagsstyrelser ska aktivt arbeta med EU-fragor for att ta tillvara
stadens och stockholmarnas intressen. En vil avvdagd EU-politik
uppnés genom kvalificerade konsekvensbedomningar, analyser
och samrdd som vérderar forslagens paverkan pd EU:s storstdder.
EU bor lagstifta endast nér det dr absolut nddvandigt,
subsidiaritetsprincipen ska vara vdgledande. Unionen ska vidta en
specifik atgéard endast nir medlemsstaterna inte sjidlva kan né
Overenskomna mal.

Tre principer ska végleda stadens EU-policyarbete:

1. Staden ska verka for att beslut inom EU fattas s& néra
medborgarna som mdjligt.

2. Staden ska verka for att EU:s politik &dr val avvéigd och vil
underbyggd.
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3. Staden ska verka for ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbart, samt demokratiskt och innovativt EU

Stadens ndmnder och bolagsstyrelser ska aktivt ta del av och bidra
till EU-initiativ inom relevanta omraden med fokus pa utbyte av
bista praxis. Fem omraden lyfts fram som sérskilt viktiga for att
bidra till ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbart samt
demokratiskt och innovativt EU.

e EU bor satsa pa forskning och innovation

e EU bor arbeta for en vilfungerande inre marknad

e EU bor genomgdaende beakta storstidernas potential att driva
en héllbar utveckling

e EU bor ha en hog ambitionsniva inom miljé- och
klimatpolitiken

e EU bor frimja jamstélldhet och méinskliga réttigheter samt
motverka alla former av diskriminering

Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna stadens
internationella arbete och beslutar om stadens position i
stadsovergripande EU-fragor. Paverkansarbetet gentemot EU ska
ske 1 nira samarbete med kommunstyrelsen.

EU:s inflytande pa forvaltningens verksamhetsomrade
Inom utbildningsomradet har EU begransade mojligheter att
lagstifta, den formella makten &r liten. Utbildningspolitiken &r till
storsta delen ett nationellt ansvar. EU anvinder sig darfor av icke-
bindande verktyg for att stimulera frivillig samordning av
medlemsstaternas politik. Det sker huvudsakligen genom att
skapa forutsittningar for utbyte av idéer och genom att sprida
goda exempel pé europeisk niva, enligt fordragstexten: “"Unionen
ska bidra till utvecklingen av en utbildning av god kvalitet genom
att frimja samarbetet mellan medlemsstaterna och genom att vid
behov stddja och komplettera deras insatser, samtidigt som
unionen fullt ut ska respektera medlemsstaternas ansvar for
undervisningens innehdll och utbildningssystemens organisation.”

Inom det sociala omradet arbetar EU med rekommendationer.
Skola och utbildning ber6rs i viss man av de tjugo principer som
faststélls 1 EU:s sociala pelare. I den sociala pelaren betonas hur
viktiga EU:s insatser for sociala fragor, utbildning och kultur ar
for att bygga en gemensam europeisk framtid. Enligt den forsta
principen har alla rétt till god, inkluderande utbildning och
livslangt larande for att behalla och tilldgna sig de fardigheter som
behovs for att kunna delta fullt ut i samhallet och klara
omstéllningar i arbetslivet. I den sociala pelaren understryks att
utbildningssamarbetet i EU ska frimja jimlikhet, social
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sammanhéllning och ett aktivt medborgarskap. Sarskilt
prioriterade samarbetsomraden dr inkluderande utbildning,
jamlikhet, lika mojligheter, likabehandling och frimjande av
medborgerliga kompetenser. Det dr upp till de enskilda
medlemslédnderna att bestimma om, hur och i vilken utstrackning
rekommendationerna i den sociala pelaren foljs.

Samtidigt som EU inte kan reglera utbildningsomradet genom
lagstiftning paverkas forvaltningen indirekt av EU:s
flyktingpolitik, den fria rorligheten och mottagardirektivet. En
gemensam asylpolitik dr en fraga som lyfts pa nationell niva och
som givetvis dr betydelsefull 4ven for utbildningsverksamhet.
Detta blev tydligt med flyktingvagen 2015 liksom med det 2022
aktiverade mottagardirektivet, ddr EU reglerat miniminormer for
mottagandet av asylsokande i medlemsstaterna tillsammans med
foreskrifter runt bosittning, skolgéng, arbete och sjukvard.

Det viktigaste instrumentet for att styra utvecklingen i en viss
riktning dr den finansiering som EU erbjuder genom program och
olika fonder, framfor allt strukturfonderna. Programmen och
fonderna speglar de prioriteringar och utpekade fokusomraden
som kommissionen arbetat fram for unionen.

Det program som har mest biring pa utbildningsomridet ar
Erasmus+. Programmet har fatt en 6kad uppmérksamhet inom EU
infor den nu géllande programperioden med kraftigt 6kade anslag.
Utbyten for personal och elever/studenter och partnerskap inom
utbildningsomradet anses vara till stort gagn for att uppnd EU:s
overgripande mal och ett “smartare Europa”. Aven Europeiska
socialfonden+ &r ett relevant program for utbildningsomrédet,
men da frimst for kompetenshojning och arbetsmarknadsinsatser.

Vagledande principer for forvaltningens EU-
policyarbete

Utbildningsforvaltningen arbetar, 1 enlighet med
kommunfullméktiges EU-policy och i samverkan med
stadsledningskontorets internationella enhet och berdrda
fackforvaltningar, aktivt med EU-frigor for att tillvarata stadens
och stockholmarnas intressen. Forvaltningens EU-arbete tar sin
utgdngspunkt i de principer som slés fast i EU-policyn:

1. Staden ska verka for att beslut inom EU fattas s& néra
medborgarna som mdjligt.

2. Staden ska verka for att EU:s politik &r val avvéigd och vil
underbyggd.

3. Staden ska verka for ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbart, samt demokratiskt och innovativt EU.



Stockholms
stad

I forsta hand ska fokus ligga pé fragor som ror utbildning och
skola. Samtidigt ska utbildningsfoérvaltningen bevaka de
diskussioner som fors kring den sociala dimensionen inom EU
och utvecklingen av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter.

For att verka for att EU:s beslut ar vil avviagda och vl
underbyggda ska utbildningsfoérvaltningen besvara forfrdgningar,
remisser och relevanta EU-initiativ. Hér dr framfor allt samverkan
med arbetsmarknadsforvaltningen, socialforvaltningen och
dldreforvaltningen viktig da forvaltningarna i flera fall har
gemensamma fragor att hantera.

Strategi for att fa genomslag for EU-policyarbetet

Utbildningsforvaltningen ska arbeta for att besvara forfragningar
och remisser om relevanta EU-initiativ. Arbetet ska ske i samrad
med stadsledningskontorets internationella enhet och i samverkan
med arbetsmarknads-, social-, kultur- och dldreforvaltningen.
Som exempel finns det ett virde i att samrada om hur och nér
staden ska delta i konferenser eller sjdlva anordna aktiviteter
kopplat till EU-policyarbetet.

Den mest prioriterade samarbetsorganisationen inom
utbildningsomradet dr Eurocities och dess sociala forum.
Eurocities samlar drygt 130 stora europeiska stéder.
Organisationens malsittning dr att bidra till erfarenhethetsutbyte
mellan stdderna, bidra med kunskap om EU och bedriva ett aktivt
paverkansarbete gentemot EU-institutioner. Forvaltningen ska
fortsétta delta 1 Eurocities nitverk och relevanta arbetsgrupper.
Forvaltningen menar att det dr viktigt att bedriva ett aktivt EU-
policyarbete for att paverka policyinriktningen pa
utbildningsomradet i Europa. Ett aktivt policyarbete behdvs dven
for att kunna avldsa kommande initiativ och satsningar. Detta som
ett viktigt led i att skapa goda forutsattningar for framgéang i att
soka EU-projektmedel for verksamhetsutveckling.

Foljande konkreta aktiviteter dr aktuella for forvaltningens EU-

engagemang:

e [ prioriterade fragor delta i konferenser och aktiviteter inom
EU-samarbetet.

e Delta i EU-projekt som bidrar till verksamhetsutveckling.

e Aktivt delta i Eurocities nétverk for kunskapsinhdmtning och
erfarenhetsutbyte.

e [ samverkan med stadsledningskontoret bevaka initiativ och
satsningar fran EU samt fanga upp goda exempel frédn andra
EU-ldnder inom forvaltningens verksamhetsomrade.
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Forvaltningen kommer arbeta strategiskt enligt ndimnda principer
och med de frdgor som é&r relevanta inom utbildningsomradet.
Aktiviteterna kommer vara ett sitt att fran lokal niva kunna
paverka policy pé nationell och europeisk niva.
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