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Bedomning av namndens interna kontroll

© Tiliricklig

Analys
Valndmnden bedomer att den interna kontrollen under ar 2023 varit tillracklig.

Den interna kontrollen har varit tillrdcklig. Verksamheten har genomforts réttssdkert och med gott resultat. De system och den verksamhet som
ndmnden ansvarar for har fungerat vl och inga avvikelser har skett. Serviceforvaltningen gér som extern part stickprovskontroller pa fakturor
och fakturaflode. Serviceforvaltningen har inte identifierat nagra avvikelser
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Uppfoljning av namndens internkontrollplan

Namndens planerade uppfoljning av den I6pande kontrollen

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Systemet anvands varje dag.

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Den I6pande kontrollen sker tillsammans med serviceférvaltningen. Enligt
Overenskommelse mellan namnderna genomfor serviceférvaltingen I6pande kontroller i ekonomiflode avseende inkop,
kontering och att fakturor ar ratt godkanda och attesterade.

3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard

Process: Budgetfoljsamhet

Arbetssitt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Budgetjustering Manadsuppféljning | samarbete med serviceforvaltning i samband med manadsrapport.
Tertialrapport. Budgetuppféljning | samband med manadsrapport och tertialrapporter.

Overenskommelse
med
serviceférvaltningen
om stéd och
radgivning i
prognosarbetet.
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Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Behov av tillfalliga
lokaler inventeras i
god tid infér val och
beredskap finns for
ett eventuellt extraval.
Kontakt tas med
stadens
fastighetsagare och
externa
fastighetsagare vid
behov. Avtal skrivs s&
snart det ar mojligt.
Upphandling av
tillfalliga
rostningslokaler
innehaller en option
for ett eventuellt
extraval.

Lokalbehov

Lokalregister granskas l6pande.

Process: Fakturahantering

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Kontroll av fakturor
avseende kontering
och underlag.

Overenskommelse
med
serviceférvaltningen
om stickprovskontroll
av moms, kontering
och fakturor.

Kontroll kontering och underlag

Serviceforvaltningens granskning i samband med manadsrapport




Stockholms
stad

Process: Forebygga otillaten paverkan

Tjansteutlatande
Sid 6 (9)

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Information om
javssituationen och
representation.
Bisysslor som
paverkar
anstallningen maste
anmalas och
godkannas.
Inkdpsprocessen
kraver dels
godkannande, dels
attest av tva olika
personer.

Information

Personalméte och introduktionsprogram fér anstalld.

Process: Oegentligheter

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Fakturakontroll gérs
av godkannare och
attestant.
Overenskommelse
med
serviceférvaltningen
om
stickprovskontroller
av fakturor. Antalet
fakturor som
kontrolleras eskaleras
i samband med val.

Manadsrapport

| samband med serviceférvaltningens manatliga kontroller.

Kontroll av oegentligheter
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3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsattningar att gora ett bra jobb

Process: En inkluderande och attraktiv arbetsplats.

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Ett 6ppet klimat och
hogt till tak. Chef ska
ha hog tillganglighet.

Genom
kommunikation och
nar arbetsgruppen ar

Medarbetarsamtal tillracklig stor genom
och medarbetarenkat.
uppfdljningssamtal

genomfors.

Medarbetarsamtal och medarbetarenkat

3.5 HOg beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Process: Forebygga otillaten paverkan

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Information pa
personalmdte och vid
introduktion av
nyanstallda om vilka
regler som galler om
mutor, representation
och bisyssla.

Paminnelser pa
personalméte.

Kontroll tillsammans med serviceforvaltningen.

Process: Inkop och avtalstrohet

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Avtalstrohet

Vid inkdp och attest
av fakturor

Kontroll vid attest

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: | verenskommelse med serviceforvaltningen ingar detta. Stadens inkdpsportal
anvands.
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Process: Systematiskt informationssakerhetsarbete

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Behorighetshantering

Vid avslut av tjanst
gallras all behorighet
och tjanstekort
avslutas

Kontroll av behdrigheter.

Implementering av
lokal anvisning

Uppfdljning av
genomférda
utbildningar i
utbildningsportalen
vid personalméte.

Antal genomférda utbildningar granskas genom datauttag fran Utbildningsportalen var sjatte manad.

Data fran utbildningsportalen granskas var sjatte manad.

Incidenthantering

Incidenthantering

Kontroll att alla pa kansliet &r medvetna om rutiner.

Kontroll att alla pa kansliet &r medvetna om rutiner.

Informationsklassning

Uppféljining av
informationssakerhets
klassning av
Kaskelot, det enda
verksamhetssystem
valndmnden forvaltar.

Vid uppdatering av férvaltningsplan fér Kaskelot.

Uppféljning av
forvaltningsplan for
Kaskelot. Uppfdljning
av anstalldas status
gallande utbildningar i
informationssakerhet
och dataskydd.

Uppféljining av
férvaltningsplan och
rapport fran
utbildningsportalen.

Informationssakerhet

Samtlig personal har genomgatt de obligatoriska utbildningarna inom omradet. Det administrativa systemet Kaskelot har en
aktuell informationssakerhetsklassning. Personuppgiftsbitradesavtal tecknat med leverantér. Valnamnden har utsedd
dataskyddsombud och informationssakerhetssamordnare.

Informationstillgang

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Databas for det valadministrativa systemet Kaskelot gallrad enligt
gallringsbeslut fattat av Stadsarkivet.




Stockholms
stad

3.6 Tryggheten ska oka genom forebyggande insatser

Process: IT-sakerhet

Tjansteutlatande
Sid 9 (9)

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Kontrollaktivitet

Informationssakerhet
sklassning gjord

IT-sakerhet

Uppfdljning av informationssékerhetsklassning. Vid uppdatering av system.

Process: Tillganglighet

Arbetssitt Systematisk kontroll | Kontrollaktivitet
Kontroll av Tillganglighetsinvente | Besok i planerade lokaler.
tillganglighet ring

Beskrivning och resultat av kontrollaktivitet: Alla val- och réstningslokaler besoks for att sakerstalla att de uppfyller lagkrav

om tillganglighet.
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