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Sammanfattande analys

Eftersom 2023 ar ett s.k. mellanvalsér, da inga ordinarie val genomforts, har arbetet i
huvudsak varit inriktat mot valet till Europaparlamentet 9 juni 2024.

Kansliet har under varen arbetat med att ta ta fram rutiner och annat kvalitetsarbete som &r
svart att hinna under valperioderna, under tid d& personalen inte arbetat at
stadsledningskontoret. I september utokades kansliet med 3 handldggare och arbetet med att
forbereda EU-valet ar 1 full gang.

Néamnden redovisar ett overskott pa 0,3 mkr for verksamhetséaret.

Uppfdljning av Kommunfullméktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

© Uppfylls helt

Analys

Valndmnden ska planera for att valet kan organiseras och genomforas pa ett sadant sétt att alla
rostberdttigade ges goda forutséttningar att rosta. Det ska finnas hog tillgdnglighet till
fortidsrostningslokaler med generdsa oppettider. Rostmottagarna ska vara vélutbildade och ha
ett gott bemotande. Ndmnden beslutade under hdstas ett inriktningsdrende hur nimnden
arbetar for ett val med hog trovérdighet och jamlik mojlighet att rosta.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

@ Uppfylls helt

Analys

I planeringen infor Europaparlamentsvalet tas hdnsyn till att forsoka minimera antalet
transporter. Transporter som gors ska i den méan det gar goras s miljovanligt som mojligt.
Under hosten har ett antal elbilar hyrts for transporter kring valet.

InkOp planeras sé att material ska kunna ateranviandas vid kommande val.
Personalen stinger av datorn och sldcker lampor nér de lamnar kontoret for att minimera

elforbrukningen.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

© Uppfylls helt
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Analys

Inom ramen f6r valndmndens uppdrag, som regleras i vallagen, strivar nimnden efter att
anvinda skattemedlen s effektivt som mojligt. En valndmnds uppgift dr genomfora valen
rattssdkert och korrekt med hog tillgdnglighet dé det ska vara ldtt att rosta for den som vill
rosta. I vallagen finns dven skrivningar om att ett rostmottagningsstélle ska vara tillgéngligt
och virdeneutralt. Vidare regleras dven graden av bemanning och utbildning av
rostmottagare.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls delvis

Analys

Arbetet med att identifiera lokaler som &ar &ndamélsenliga for rostning dr en av nimndens
storsta och mest utmanande arbetsuppgifter. Ndmnden anvénder 1 forsta hand stadens lokaler,
skolor pa valdagen och vid fortidsrostning stadens bibliotek och andra verksamhetslokaler. Pa
sa sitt sdkerstills kontinuitet och kostnadseffektivitet.

Den bristande prognosen/dverskottet beror dels pa lagre kostnader for den personal som dr
kontaktpersoner i vara byggnader, ldgre kostnad for utveckling av vart administrativa system
och att 16nekostnader for kansliets personal varit 14gre 4n forvéntat.

Utfall Utfall

Indikator FEEE B man/ kvinnor/ LR Arsmal I‘,(F:s o Period
utfall X X 2022 arsmal
pojkar flickor
) Namndens 104,1 % 105,7 % 100 % 100% VB 2023

budgetfdljsamhet efter
resultatoverféringar

U Namndens 104,1 % 105,7 % 100 % 100 % VB 2023
budgetfdljsamhet fore
resultatéverféringar

U Namndens 4% 6 % +-1% +H-1% 2023
prognossakerhet T2

Analys

Den bristande prognosen beror dels pa lagre kostnader for den personal som &r kontaktpersoner i vara byggnader, lagre
kostnad for utveckling av vart administrativa system och att Idnekostnader for kansliets personal varit lagre an forvantat.

Namndmal: 3.1.1 Alla ska ha goda mojligheter att rosta
@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Valen ska genomforas sé att alla som vill rosta ska kunna rosta
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Analys

Valndmnden har under hdsten arbetat med att forbereda EU-valet. Rekryteringen av
rostmottagare till valdag och fortidsrostning pagér. Arbetet med att besdka och boka
rostmottagningsstillen har under hdsten varit intensivt. Namnden avser att dven vid detta val
erbjuda fortidsrostning 1 tillfdlliga lokaler och en ansokan till polisen dr inskickad. Utbildare
for rostmottagare pa valdagen ér vidtalade och lokaler f6r utbildning dr bokade.

Kansliet har under hosten forstirkts med en kommunikator fran SLK som under tre manader
arbetat halvtid med informationen till valarbetarna. Samrad med stadens dldre- och
funktionshindersombudsmén har skett under hosten och kansliet har ldmnat synpunkter pa det
nya programmet for tillgédnglighet och delaktighet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges méjlighet till ett
eget jobb

o Uppfylls helt

Analys

Eftersom 2023 dr ett ar utan val har det pa kansliet funnit begransat med arbetsuppgifter for
andra én de som ar fast anstéllda och visstidsanstillda for att forbereda EU-valet. Kansliet tog
inte emot nagra sommarjobbare under verksamhetsaret.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

© Uppfylls helt

Analys

Valndmnden bidrar till att uppfylla verksamhets- och inriktningsmal genom ett aktivt
arbetsmiljoarbete, friskvardsinsatser och mojlighet till kompetensutveckling. Medarbetar- och
lonesamtal genomfors arligen. Valndmnden f6ljer SLK's arbetsmiljopolicy dér det framgar att
kansliet ska genomsyras av jimstdlldhet, jimlikhet och vara fritt fran diskriminering. Ingen
form av krdnkande sdrbehandling och trakasserier accepteras.

Kansliet har varje vecka kanslimdten dér arbetsmiljofragor hanteras om sa kravs. En sérskild
fraga for ndimnden &r arbetsmiljon for valarbetare runt valen. I de enkéter som gors efter varje
val stiélls frdgor om arbetsmiljon som f6ljs upp till ndstkommande val.

Under hosten har kanslichefen inlett ett nirmare samarbete med stadsledningskontoret (SLK)
som ska leda till att SLK p4 ett béttre sétt erbjuder valnimndens fasta personal relevanta
arbetsuppgifter under mellanvalsperioderna.

Alla medarbetare har erbjudits att ndrvara pd de utbildningar och konferenser som &r
relevanta.

Sjukfranvaron dr 14g men far stor paverkan vid enskilda individers franvaro. Kansliet har for
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f4 anstéllda for att kunna rapportera nyckeltal. I de fall rehabilitering blir aktuell f6ljer
valndmnden den gemensamma rehabiliteringsprocess som tagits fram av staden.

Namndmal: 3.4.1 En inkluderande och attraktiv arbetsplats
o Uppfylls helt

Analys

Valndmndens kansli dr en arbetsplats som mellan valen bestéar av fyra fast anstédllda for att
infor val vdxa och under valdagen vara som storst med ca 5500 - 6000 valarbetare beroende
pa vilken typ av val. Kansliet har hittills inte haft svarigheter att rekrytera personal da det &r
attraktivt, roligt och kdnns meningsfullt att arbeta med val.

I verksamhetsplanen for 2024 beslutade nimnden att vid rekryteringen av rostmottagare ska
kansliet stridva efter att det ska spegla Stockholms befolkning i stort. Det innebér att det ska
vara en spridd alders- och konsfordelning och gédrna olika etnisk bakgrund. Spraklig
kompetens i de vanligaste spraken bland stockholmare dr sérskilt 6nskvéirda kompetenser.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

@ Uppfylls helt

Analys

Informationssidkerhetsarbete har genomforts enligt plan. Nimnden har utsedda
dataskyddsombud och informationssidkerhetssamordnare. Kansliets personal har genomgétt de
obligatoriska utbildningar inom omréadet som erbjuds i stadens utbildningsplattform.

Kansliets rutiner for behandling av personer med skyddade personuppgifter har uppdaterats
och forstarkts. Bland annat har det administrativa system "Kaskelot" har utvecklats sa att
dessa personer har ett utdkat skydd mot lackage.

En informationssékerhetsklassning av Kaskelot ska genomforas under februari 2024.
Behorighetshantering dr under kontroll, med endast sju medarbetare under 2023 &r det létt att
halla behdrigheter uppdaterade.

Under aret har ingen personuppgiftsincident upptackts.

. Utfall Utfall .
Indikator FEEEENS man/ kvinnor/ Sl Arsmal l(F.s . Period
utfall . X 2022 arsmal
pojkar flickor
. U Andel elektroniska inkdp 9,82 % 80 % Tas fram 2023

av
namnd/s
tyrelse

Ett arbete med att ansluta fler leverantorer till elektroniska fakturor har pagétt under hosten
och ér nu avslutat men har inte fatt genomslag under 2023.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v 4 U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen medverka i upprattandet av stadens
krigsorganisation och dess bemanning

Namndmal: 3.5.1 H6g beredskap vid eventuellt om- eller extraval
© Upptylis helt

Analys

Valndmnden ska om sé kridvs kunna genomfora ett om- eller extraval inom 3 manader frén att
det beslutats. Detta innebdr att nimnden har organiserat sin verksamhet pé ett sddant sétt att
den alltid pa kort varsel kan bygga upp organisationen och genomfora ett val. Genom ett gott
samarbete med flera andra forvaltningar och bolag inom staden har valndmnden ocksé stérkt
sin beredskap och radighet for genomforande av allménna val.

Kansliet har under verksamhetsaret genomfort ett arbete med att dokumentera de som snabbt
behover hanteras vid ett eventuellt om- eller extraval. Vid valet 2022 bestéllde nimnden
ocksa extramaterial frain Valmyndigheten for att ha ett beredskapslager. Det finns material
tillrackligt for att genomfora ett val.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v 4 En om- och extraval ska dokumenteras. 2023-01-01 2023-12-31

Aktiviteten har genomforts under verksamhetsaret och avslutas. Efter valen 2026 kan det
finnas anledning att ateruppta aktiviteten och uppdatera dokumentation och handlingsplaner.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

@ Upptylis helt

Analys
Inte aktuellt for ndimndens verksambhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

© Uppfylls helt

Analys

Néamnden fullgér de uppgifter som enligt gédllande forfattningar ankommer pd valndmnd vid
genomforandet av val till riksdagen, regionfullmiktige, kommunfullméktige och
Europaparlamentet samt vid genomforandet av folkomrdstningar. Valndmndens uppgift dr att
erbjuda alla rostberéttigade goda mdjligheter att rosta.
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Kansliet har ett nira samarbete med valkansliet i Oslo. I september genomférdes kommunval
1 Norge och kansliet besokte Oslo dver valet. I den man det kommer internationella besok
mellan valen som vill ha information om stadens arbete med allménna val tar kansliet alltid
emot dessa besok.

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Av de tilldelade medlen har 7,4 mkr forbrukats. Det motsvarar 96 % av budgeten.
Kostnaderna dr lagre dn forvintat beroende pa ldgre kostnader for inkdp av valmaterial,
utvecklingskostnader av nimndens administrativa system samt att nimnden inte haft alla
planerade sammantriden. Vilket ger ett dverskott om 0,3 mkr.

Det ekonomiska utfallet ser ut pa foljande sétt:

Delprogram Budget Utfall Utfall %
10 Namnd 149 111 75
20 Kansli 6 364 6 208 98
30 Valmaterial 685 608 89
40 Vallokaler 327 282 86
60 Fortidsrostning 175 214 122
Summa 7700 7424 96

En ndrmare analys, kommentarer av det bokforingsméssiga resultatet, visar foljande:
10. Namnd 157 tkr - Utfall 84 tkr 75 %

Kostnaderna avser den politiska ledningen av valarbetet, framst i form av arvoden till
ndmndens ledamoter och ersittare. Namnden har under aret haft sex sammantraden. Antal
sammantrdden har varit farre 4n planerat.

20. Kansli 6 364 tkr - Utfall 7 424 tkr 98 %

Har redovisas personal- och kontorskostnader for kansliets personal, kostnader for IT,
samtliga avgifter/kostnader till serviceforvaltningen samt indirekta kostnader for de dvriga
verksamhetsomradena. Kostnader for utveckling av ndmndens administrativa system har varit
lagre 4n budgeterat.

30. Valmaterial 685 tkr - Utfall 608 tkr 89 %

Delomradet omfattar nimndens kostnader for lagerhallning av valmaterial sdsom valbas,
valurnor m.m. samt inkdp av valmaterial. Inom omradet ligger d4ven kostnaderna for lagring
av valmaterial.
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40. Vallokaler 327 tkr - Utfall 282 tkr 86 %

Kostnaderna for vallokalerna utgdrs av arvode som betalas till vara kontaktpersoner i de
enskilda byggnaderna for att de ska halla en beredskap for eventuellt extraval. Ovanligt
manga vakanser bland kontaktpersoner har minskat kostanden f6r 2023

60. Fortidsrostning 175 tkr - Utfall 214 tkr 122 %

Delomradet omfattar en erséttning till kulturnimnden (biblioteken) for att de ska halla en
beredskap for eventuellt extraval. Underskottet i kostnadsstéllet beror pa dterbetalning av
pensionsavgifter till pensionédrer som tjanstgjort vid valet 2022.

Resultatenheter

Investeringar

Forséljningar av anlaggningstillgangar

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Ombudgeteringar

Medel for lokalandamal

Analys av balansrakning

Balansrikningen beskriver forvaltningens tillgangar och skulder.
Balansrikningen visar 2023-12-31 pa tillgdngar som uppgar till 218 592 kr.

Skuldsidan bestar av kortfristiga skulder om 677 274,80 kr. Av dessa dr 410 142,30 kr
leverantdrsskulder och 267 501 kr upplupna kostnader.
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Ovrigt

Sarskilda redovisningar

Bedomning av namndens interna kontroll

Tillrécklig

Analys
Valndmnden bedomer att den interna kontrollen under ar 2023 varit tillracklig.

Den interna kontrollen har varit tillrdcklig. Verksamheten har genomforts réattssikert och med
gott resultat. De system och den verksamhet som ndmnden ansvarar for har fungerat vél och
inga avvikelser har skett. Serviceforvaltningen gér som extern part stickprovskontroller pa
fakturor och fakturafldde. Serviceforvaltningen har inte identifierat nagra avvikelser

Systematiskt kvalitetsarbete

For att utveckla den interna kunskapen och forbittra internkontrollen har samtliga fast
anstillda medarbetare infor varje manadsrapport och tertialmdte for att analysera resultatet
och f6lja upp den interna kontrollen.

Efter ett genomfort val genomfor kansliet en mingd utvérderingar. Dels 1 form av digitala
enkater till alla grupper som pé nagot sitt arbetar i valet. Dels 1 form av fysiska tréffar for att
utvdrdera och komma fram till forbéttringar som kan goras till ndstkommande val.

De synpunkter och klagomél som kommer fram frén véljare genom enkéter m.m. hanteras i
utvédrderingarna som underlag for ndstkommande val. Vad géller de klagomal och synpunkter
som kommer direkt till kansliet under valperioden fran medborgare fir givetvis ett svar,
diariefors och finns som underlag for kommande val.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Checklista for arlig uppfoljning

Valndmndens kansliet foljer stadsledningskontoret plan for ett systematisk arbetsmiljoarbete.
Kansliet har varje vecka kanslimdten dér det finns mojlighet att diskutera arbetsmiljofragor.
Infor varje val gor ndimnden en risk- och sarbarhetsanalys och arbetsmiljofragorna blir en del i
den analysen eftersom en god arbetsmiljo dr en forutsittning for genomfoérande av ett val med
hog trovirdighet. Arbetsplatsen behdver battre koppla ihop med systematiska
arbetsmiljoarbetet med det stdndiga arbete som pagar att genomfora ett sikert val.

Avseende kansliets egen personal behdver kinnedomen om det systematiska
arbetsmiljoarbetet forbéttras. Infor varje val da ny personal anstélls ska planen géds igenom
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och information om géllande rutiner. Minst en gang i manaden ska punkten arbetsmiljo tas
upp pa kanslimétet.

En utvidrdering av arbetsmiljon gors efter varje val. Alla valarbetare far en enkét dér fragor
stélls om arbetsmiljon. Svaren sammanstills och ligger till grund for forbéttringar till
nistkommande val.

Ovrigt
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