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stad Sida 1 (23)
2021-06-15

Protokoll 5/2021

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 15 juni 2021 kl. 16:00-16:30, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset
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Tom Hedrup (M)

Peter Oberg (L)
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Andrea Tornestam (S)
Erik Persson (S)
Rashid Mohammed (V)
Anna Lundgren (V)
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Marlene Karlén (V)
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Amanda Broman Avdelningschef
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Lykke Ask Namndsekreterare
Justerare Karin Ernlund (C), Salar Rashid (S)
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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Ordféranden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Beslut
Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordférande Salar Rashid

(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 18 juni 2021.
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§ 3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Sammanfattning av arendet
Inga personalforetridare ndrvarade vid sammantradet.
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Remissarenden

§4

Yttrande O6ver remiss av ”Hardare regler for nya
nikotinprodukter” (SOU 2021:22)

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/605

AMF 2021/490

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Hardare regler for nya
nikotinprodukter (SOU 2021:22) till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Regeringen beslutade den 6 februari 2020 att ge en sérskild utredare
1 uppdrag att bland annat analysera de svenska reglerna om
marknadsforing och sponsring av tobak, e-cigaretter och
pafyllningsbehdllare, analysera och ta stédllning till om regelverket
kring e-cigaretter och pafyllningsbehéllare bor skérpas, analysera
och ta stéllning till hur tobaksfria nikotinprodukter bor regleras,
analysera behovet av en reglering av tobaks- och nikotinfria
produkter som anvénds pé ett likartat sitt som tobaksvaror och, om
det bedoms ldmpligt, ldmna forslag pé en sddan reglering.

Utredningen har kommit fram till att det preventiva arbete som
pagatt pa tobaksomradet i Sverige under en langre tid haft positiva
effekter pa folkhdlsan. Under den senaste tiden har det dock véxt
fram ett storre utbud av nya nikotinprodukter som utredningen
bedomer behover regleras pé olika sitt for att undvika att barn och
unga, som ar sdrskilt kinsliga nikotinets belonande och
beroendeframkallande egenskaper, lockas av dem.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser sig inte kunna tillfora nigot till
drendet utifrdn sin sakkunskap.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat
den 3 juni 2021.
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Beslutsgang
Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens

forslag till beslut.
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§5

Yttrande over remiss av betdnkandet God och nara vard -
ratt stod till psykisk halsa (SOU 2021:6)
Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2021/549

AMF 2021/467

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betinkandet God och nira vard -
rétt stod till psykisk hélsa (SOU 2021:6) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Betidnkandet hanterar fragan om psykisk ohélsa i primérvarden och
dess samverkan med specialistvirden samt kommunens insatser for
malgruppen inom ramen for socialtjanstlagen (SoL). Betédnkandets
forslag till lag om &ndring i hdlso- och sjukvardslagen (2017:30)
omfattar ett fortydligande att regioner och kommuner inom ramen
for verksamhet som utgdr primérvard sérskilt ska tillhandahélla de
hilso- och sjukvérdstjdnster som kravs for att tillgodose vanligt
forekommande fysiska och psykiska vardbehov.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till den foreslagna
lagidndringen och det 6kade synliggorandet av psykisk hélsa.
Forvaltningen delar bilden av ett behov av 6kad samverkan mellan
region och kommun 1 arbetet med malgruppen samt behovet av
Oppna lagtroskelverksamheter likt forvaltningens verksamhet Alfa.

Arbetsmarknadsnamnden foreslads hénvisa till forvaltningens
tjénsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 3 juni 2021.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§6

Yttrande 6ver remiss av "Kampen om tiden — mer tid till
larande” (SOU 2021:30)

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/671

AMF 2021/531

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Kampen om tiden — mer
tid till 1arande (SOU 2021:30) till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Utredningen har haft i uppdrag att Iimna forslag som syftar till att
ge fler elever béttre forutsattningar att bli behoriga till
gymnasieskolans nationella program. Utredaren ska dven foresla
hur nyanlénda elever i hogstadiet och i gymnasieskolans
introduktionsprogram ska fa mer tid for undervisning.

Utredningen anser att det finns juridiska och administrativa
svérigheter med att infora obligatoriska insatser och atgérder for
vissa malgrupper och menar darfor att atgérder sa langt som mojligt
bor utgd frén ordinarie verksambhet istéllet for att skapa sdrlosningar.
Utredningen betonar att undervisningens utformning, kvalitet och
genomforande har minst lika stor betydelse som antalet
undervisningstimmar.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att utredningens forslag inte
kommer att ha ndgon direkt paverkan pd arbetsmarknadsndmndens
egen verksamhet. Forvaltningen instimmer 1 utredningens
bedomning om vikten av att efterstrdva likvardighet for alla elever
och ser det som positivt att erbjuda ett forstarkt stod 1
undervisningen for en bredare malgrupp.

Manga elever kan ha nytta av stdd i studieteknik och andra insatser
som forbéttrar forutséttningarna att pa langre sikt vid behov
komplettera sin utbildning pa till exempel komvux eller inleda
studier pa hogre niva.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
den 3 juni 2021.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) lamnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Utredningens forslag kommer inte att ha nagon direkt paverkan pa
arbetsmarknadsndmndens egen verksamhet, men i férlingningen
riskerar de elever som inte klara skolan vara i behov av
arbetsmarknadsinsatser i storre utstrackning &n de som klarar skolan
vilket d& paverkar nimndens ansvarsomrade. Det édr glddjande att
utredningen forordar insatser for alla stéllet for sarlosningar. Vi
instdimmer 1 utgangspunkten att det dr skolans formaga att mota
varje enskild elevs behov i undervisningen, och att kunna
kompensera for olikheter i elevers forutsdttningar, som ar
avgorande for hur elever lyckas. Redan idag sa har alla skolor
enligt skollagen skyldighet att ge extra stdd till den elev som
behover det. Och alla barn ska ges den ledning och stimulans som
de behover, for att de ska kunna utvecklas sa langt som mojligt.
Faktorer for att mojliggora detta kan alltid behdvas forbéttras.

Vi stéller oss positiva till de insatser som presenteras i utredningen.
Men vi menar at det ocksa behdvs mer resurser till skolorna for att
uppné den kvalitet som krévs. Frivillighet och motivation &r ofta
nodvindiga delar for att klara av studierna framgangsrikt och ett
starkt motivationsarbete kan sékert gora skillnad, men &ven for det
behovs tillrackliga resurser. Tidiga och preventiva insatser
forhindrar att elever hinner halka efter i sin kunskapsutveckling och
det ar ldngsiktigt kostnadseffektivt jimfort med de kostnader som
uppstar for de som inte klara skolan och senare inte kan far ett
arbete och bli sjdlvforsérjande. Darfor krivs en bred satsning pa
grundskolan for att den ska bli battre pd att mota de sérskilda
utmaningar som gruppen nyanlidnda elever har.

Vi delar uppfattningen att det framst dr undervisningens
utformning, kvalitet och genomforande som ar avgoérande eller har
minst lika stor betydelse som mer tid. Men elever med kort
bakgrund i svensk skola tillhor de som kan behdva erbjudas mer tid
och mgjligheten att anpassa undervisningens innehdll for att 1 hogre
utstrdckning nd behdrighet. Och dér det inte lyckas behover det
finnas en vuxenutbildning som ger alla en andra chans.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.
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Utredningens forslag kommer inte att ha nagon direkt paverkan pa
arbetsmarknadsndmndens egen verksamhet, men i férlingningen
riskerar de elever som inte klara skolan vara i behov av
arbetsmarknadsinsatser i storre utstrickning &n de som klarar skolan
vilket d& paverkar nimndens ansvarsomrade. Det ér glidjande att
utredningen forordar insatser for alla stillet for sarlosningar. Vi
instdimmer 1 utgangspunkten att det dr skolans forméga att mota
varje enskild elevs behov i undervisningen, och att kunna
kompensera for olikheter i elevers forutsdttningar, som ar
avgorande for hur elever lyckas. Redan idag s har alla skolor
enligt skollagen skyldighet att ge extra stod till den elev som
behover det. Och alla barn ska ges den ledning och stimulans som
de behover, for att de ska kunna utvecklas sa langt som mojligt.
Faktorer for att mojliggora detta kan alltid behdvas forbéttras.

Vi stiller oss positiva till de insatser som presenteras 1 utredningen.
Men vi menar at det ocksa behdvs mer resurser till skolorna for att
uppné den kvalitet som krévs. Frivillighet och motivation &r ofta
nodvindiga delar for att klara av studierna framgangsrikt och ett
starkt motivationsarbete kan sékert gora skillnad, men &ven for det
behovs tillrackliga resurser. Tidiga och preventiva insatser
forhindrar att elever hinner halka efter i sin kunskapsutveckling och
det ar langsiktigt kostnadseffektivt jamfort med de kostnader som
uppstar for de som inte klara skolan och senare inte kan far ett
arbete och bli sjdlvforsérjande. Darfor krivs en bred satsning pa
grundskolan for att den ska bli battre pd att mota de sérskilda
utmaningar som gruppen nyanlidnda elever har.

Vi delar uppfattningen att det frimst dr undervisningens
utformning, kvalitet och genomforande som ar avgérande eller har
minst lika stor betydelse som mer tid. Men elever med kort
bakgrund i svensk skola tillhor de som kan behdva erbjudas mer tid
och mgjligheten att anpassa undervisningens innehdll for att 1 hogre
utstrdckning nd behdrighet. Och dér det inte lyckas behover det
finnas en vuxenutbildning som ger alla en andra chans.

Handlingar i arendet
e 479961 Yttrande 6ver remiss av "Kampen om tiden - mer tid
till larande" (SOU 2021:30)
e AMF 2021/531-2 Remiss av Kampen om tiden - mer tid till
larande (SOU 2021:30) - Betdnkande av Utredningen om
mer tid till undervisning, KS 2021/671
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Beslutsarenden

§7
Svar pa skrivelse om hur ska staden mota den allt mer
vaxande ungdomsarbetslosheten

AMF 2021/457

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har frin Andrea Térnestam m.fl. (S),
Anna Lundgren m.fl. (V) och Farida Al-Abani (Fi) mottagit en
skrivelse som lyfter frigor om vilka insatser och dtgarder som
skulle kunna motverka den 6kande ungdomsarbetsldsheten.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 3 juni 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och

ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Vi vill tacka forvaltningen for svar. Vi ser det arbete som
forvaltningen och dess medarbetare har lagt ner och ligger ner for
att stockholmare ska vara 1 arbete eller studier. Det &r bra
verksamheter som bedrivs.

Resurser saknas inte, Stockholm har fatt extra statliga medel {or att
starka arbetet mot ungdomsarbetslosheten och mojliggora for fler
unga att fa forsta kontakt med arbetsmarknaden genom feriejobb.
Det vi ddremot fortfarande saknar &r den politiska riktningen for hur
Stockholm ska aterstarta och for hur ungdomsarbetslosheten ska
brytas.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) ldamnade foljande erséttaryttrande.
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Vi vill tacka forvaltningen for svar. Vi ser det arbete som
forvaltningen och dess medarbetare har lagt ner och ligger ner for
att stockholmare ska vara i arbete eller studier. Det ar bra
verksamheter som bedrivs.

Resurser saknas inte, Stockholm har fatt extra statliga medel {or att
stirka arbetet mot ungdomsarbetslosheten och mojliggora for fler
unga att fa forsta kontakt med arbetsmarknaden genom feriejobb.
Det vi ddremot fortfarande saknar &r den politiska riktningen for hur
Stockholm ska aterstarta och for hur ungdomsarbetslosheten ska
brytas.
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Skrivelse om att uppdatera namndens pris
Aterremitterat drende

2020/00963

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna
forvaltningens forslag som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Stadens Nelson Mandela-pris instiftades 1998. I en skrivelse fran
arbetsmarknadsndmnden gavs arbetsmarknadsforvaltningen i
oktober 2020 i uppdrag att ta fram ett forslag pa
nomineringsforfarande och urvalsgrunder for ett pris som tydligare
syftar till att uppméarksamma aktorer som jobbar for att framja
integration, inkludering och mdten mellan stockholmare i linje med
Stockholms stads vision och mal. Utifran uppdraget ldimnade
forvaltningen i februari 2021 ett svar pa skrivelsen.

Arbetsmarknadsndmnden beslutade pd nimndsammantrade 1
februari 2021 att aterremittera drendet till forvaltningen, med
uppdrag att dterkomma med forslag pa process for att utse den jury
som 1 forvaltningens tjdnsteutlatande foreslas utse pristagaren, samt
att utreda fragan om namn pa priset.

Arbetsmarknadsforvaltningen har sett 6ver och provat andra namn
pa arbetsmarknadsndmndens arliga pris, vilket bor vara neutralt,
inte vicka anstot men samtidigt vara vilkant och vicka positiva
associationer. Namnet bor dven tydligt symbolisera engagemang
och ett gediget arbete for att skapa inkludering, och vara héallbart
over tid. Utifrn dessa forutsittningar identifierar forvaltningen att
det dr en utmaning att hitta ett likvérdigt namn som skulle kunna
bidra till att stirka prisets varumérke och innebord, da Nelson
Mandela dr ett vilkdnt namn med tydlig positiv association.
Forvaltningen forslag dr ddrmed att behélla befintligt namn men att
det till namnet kopplas en bisats som fortydligar syftet med priset:

Nelson Mandela-priset — for ett inkluderande Stockholm.

Initiativ nomineras till priset via Stockholms stads hemsida genom
ett webbformulér. En arbetsgrupp med tjdnstepersoner pa
forvaltningen bereder inkomna nomineringar. Dessa rangordnas
efter hur vél urvalskriterierna uppfylls. For de tre hogst rangordnade
initiativen gors en oversiktlig bakgrundskontroll, for att sékerstélla
seriositet och att initiativet uppfyller de krav som specificeras i
ndmndens checklista for samverkan med externa aktorer.



‘i—%-j; Stockholms Arbetsmarknadsniamnden Protokoll nr 5/2021
stad Sida 15 (23)
2021-06-15

En jury tar del av samtliga nominerade som uppfyller kriterierna
och utser slutlig vinnare. Arbetsmarknadsndmnden utser
medlemmar till juryn efter forslag pa representanter fran
arbetsmarknadsforvaltningen. Representanterna dr personer som
foretrader organisationer som arbetar aktivt med ett
inkluderingsperspektiv. Representanterna fordelas pa tva personer
som foretrdder néaringsliv, tva personer fran organisationer inom
civilsamhéllet samt foregaende ars pristagare.

Kriterier for priset uppdateras till:

e att initiativet har gjort sérskilt goda insatser for

utrikesfoddas inkludering 1 Stockholms stad

e att initiativet skapar inkludering och skapar mdten mellan
nya och etablerade stockholmare i ett befintligt sammanhang
att det finns en beskrivning och motivering av initiativet
hur manga som omfattas/paverkas av initiativet
hur initiativet frimjar demokrati och delaktighet
hur initiativet tar tillvara pa stockholmares engagemang och
kreativitet

Prissumman f6rslas att hojas fran 50 000 kr till 100 000 kr.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 3 juni 2021.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Anmalningsarenden

§9
Manadsrapport for maj 2021
2020/01159

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att lagga den till handlingarna

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden prognostiserar en budget i balans for
ndmndens verksamhet.

Arets investeringsutgifter beriknas uppga till 4,0 mnkr, vilket ir
enligt budget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 10 juni 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§ 10
Anmalan av beslut om deltagande i Kvalitetsutmarkelsen
2021

AMF 2021/486

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna anmélan
av beslut om deltagande i kvalitetsutméarkelsen 2021.

Sammanfattning av arendet

Kvalitetsutmérkelsen i Stockholms stad ar en stimulans och
uppmuntran i arbetet med kvalitetsutveckling, samtidigt som det ger
staden mojlighet att lyfta fram forebilder och goda exempel.
Fragorna i Kvalitetsutmérkelsen kan ocksa anvéndas som ett
utvecklingsverktyg for verksamheten. Genom att delta i
Kvalitetsutmérkelsen synliggdr verksamheten sitt systematiska
kvalitetsarbete. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete, med givna
resurser, ska storsta mojliga nytta astadkommas for stockholmarna.

Erfarenheterna fran Kvalitetsutmirkelsen visar att genom att arbeta
med verksamhetsutveckling skapas, forutom god kvalitet,
arbetsglddje och engagemang hos stadens medarbetare.

Den 23 november 2021 halls, om det &r mojligt utifrdn pandemin,
en hogtidlig prisutdelningsceremoni i Stadshuset, Bla Hallen dir
vinnarna av Kvalitetsutmérkelsen far, forutom dra och
uppmaérksamhet, ett diplom och en prischeck som ska anvéndas till
att utveckla verksamheten vidare.

Inom arbetsmarknadsférvaltningen har enheterna Insatser, Stod och
Ungdomsanstédllningar som bada tillhér avdelning Jobbtorg
Stockholm, skickat in tdvlingsbidrag till Kvalitetsutmérkelsen 2021.
Med anledning av detta foreslas arbetsmarknadsdirektdren att
besluta om att godkénna deltagandet, och dérefter anmaéls beslutet
till arbetsmarknadsndmnden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 3 juni 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Anmadlan av protokoll fran arbetsmarknadsnamndens
sammantrade

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden ldgger foljande drende till handlingarna:

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 18 maj 2021, justerat
den 24 maj 2021.
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§ 12

Anmadlan av protokoll fran méte med rad for
funktionshinderfragor
AMF 2021/104

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden ldgger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran moéte med radet for funktionshinderfragor den 9 juni
2021, justeras den 18 augusti 2021.
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§13
Anmadlan av beslut fattade pa delegation, samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2021/134

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till
handlingarna:

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr, AMF 2021/266, AMF 2021/489,
AMF 2021/523, AMF 2021/551, inom omrédet personal med dnr,
AMEF 2021/557, samt inom allménna drenden med dnr AMF
2021/542,

Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med den 3
juni 2021.



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2021
Sida 21 (23)
2021-06-15
§ 14

Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppens mote
AMF 2021/25

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 10 juni 2021, justerat
den 11 juni 2021.



stad Sida 22 (23)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2021
v 2021-06-15

Ovriga fragor

§15
Namndens fragor

Sammanfattning av arendet
Inga frigor fran ndmnden anméldes.



stad Sida 23 (23)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 5/2021
v 2021-06-15

§ 16
Forvaltningsinformation

Beslut

Pa grund av tekniska problem dé det digitala moétet stingdes ned
beslutade Ordféranden Karin Ernlund (C) tillsammans med vice
ordforande Salar Rashid (S) att avsluta sammantradet kl. 16:30

Sammanfattning av arendet

Av budget for 2021 framgar att ”Arbetsmarknadsndmnden ansvarar
dven for upphandling av formedlingstjinster avseende
stéllforetrddare samt upprattande av stadens forvaltarenhet”.
Forvaltningschefen informerade om forvaltningens inledande arbete
med uppdraget.
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