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§6
Remiss av Forslag till samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad

NI 2024/662

Beslut

Norra innerstadens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Norra innerstadens stadsdelsndmnd har fatt Forslag till samlad
strategi for kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad,
KS 2024/580 pa remiss for yttrande senast 30 augusti 2024. For att
mota de utmaningar forskolans verksambhet stir infor idag och dven
framaét fick forskolendmnden, 1 stadens budget 2023, 1 uppdrag av
kommunfullmaiktige att i samarbete med stadsdelsnimnderna och i
samrad med kommunstyrelsen ta fram en samlad strategi for
kompetensforsorjningen inom forskolan i Stockholms stad. Syftet
med strategin &r att sédkerstilla hdllbara och ldngsiktiga
forutséttningar for att stadens forskolor ska bemannas med
efterfrdgad kompetens 1 tillrdcklig omfattning.

Forvaltningen stéller sig positiv till strategins helhetsgrepp
avseende kompetensforsorjning i forskolan och ser manga vinster
med forskoleforvaltningens majlighet till helhetsperspektiv och
samordning. Forvaltningen lyfter dock ndgra synpunkter, bland
annat att strategin pa ett tydligare sétt ska lyfta bitrddande rektors
roll och funktion samt att det kan finnas ett behov av att se over
mojligheten att endast anvénda titeln barnskotare for de med
adekvat utbildning. Vidare onskas ett tydligare
jamstilldhetsperspektiv 1 strategin samt en uttrycklig strdvan och en
genomténkt strategisk ansats for en jimnare konsfordelning inom
forskoleverksamheten.

Sarskilda uttalanden
Christina Messick (L) och Daniele Fava m.fl. (C) ldmnar f6ljande
sdrskilda uttalande till protokollet:

Det ér bra att strategin lyfter Rapporten Forskola 1
Stockholms slutsatser om behovet av att kontinuerligt
utveckla kompetensen inom sprakutvecklande arbetssétt. Av
2023 &rs sprakinventering framgar att det fortfarande ar stora
skillnader gillande andelen flersprakiga barn i forskolan.
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Spridningen dr mellan 84 procent 1 Jarva och 10 procent i
Norra Innerstaden. Inventeringen visar dven pa skillnader
gillande personalens kompetens i flersprakiga barns sprak-
och andraspraksutveckling i forhéllande till antal barn med
annat modersmal &n svenska. Detta far betydelse for hur den
flersprékiga undervisningen kan planeras och genomforas. P4
varje pedagog med hogskolepoédng i svenska som andrasprak
gér det i Jarva och Skdrholmen 16 barn som inte har svenska
som ett av sina modersmaél. Detta kan jimforas med Norra
Innerstaden dér det gar knappt 6 barn som inte har svenska
som ett av sina modersmaél per personal med hogskolepoédng i
svenska som andrasprak.

Stockholms socioekonomiska skillnader ger sarskilda
forutséttningar for forskolorna oavsett regi. Det finns ett
uttalat behov av att forbéttra det sprakutvecklande arbetet
samt av att stirka personalens kunskaper 1 svenska.
Kompetent forskolepersonal, som far tillgang till
utbildningssatsningar och ledarutveckling, dr helt nddvéndig
for den pedagogiska kvaliteten.

Strategin lyfter ocksa den kompetensbrist som rader och
forvintas 6ka de kommande dren da det har utbildats for fa
forskolldrare och barnskotare. I oktober 2023 saknade cirka
53 av 1867 barngrupper legitimerade forskolldrare for
undervisningen. Det &r allvarligt, och Stockholm har desutom
en lagre utbildningsnivé bland forskolepersonalen dn Gvriga
riket. Vi miste fortsitta arbetet med att se till att varje
barngrupp och avdelning i férskolan har &tminstone en
legitimerad forskoleldrare, inom savil de fristdende som de
kommunala forskolorna.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen
framdver arbetar &n mer intensivt med att sikra
kompetensforsorjningen. Arbetsmiljo och I6ner behover ses
over, karridrvégar starkas och fortbildning erbjudas for att
oka arbetslagens kompetens. Vi behover med andra ord
prioritera professionell utveckling och kompetent ledarskap 1
ett fortroendefullt arbetsklimat.

I stadens kommunala forskola utgors 6ver hélften av
arbetslaget av personalkategorier som Skolverket bendmner
ha ”6vrig och viss pedagogisk utbildning”. Det innebir en
utbildningsbakgrund med liten eller inget pedagogiskt
innehall, men mer detaljer ar for narvarande inte kinda. Har
behover staden oka sin kunskap om personalens
utbildningsbakgrund.
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Om det med bredare rekrytering, som strategin beskriver
behovet av, betyder att det behovs 6kad jamstilldhet med fler
man som arbetar i forskolan tycker vi i och for sig att detta ar
positivt, men det handlar i forsta hand om att utbildningarna
behdver nd fler mén.

I forsta hand behover verksamheten sékerstélla att skollagen
efterfoljs, att andelen behdriga forskolldrare dr hog och att
barnskdtare med rétt kompetens finns 1 verksamheten och for
att tillga specialkompetenser behover samverkan med
socialtjdnsten och regionen stirkas for att sdkerstilla att
stadens medarbetare ska kunna bedriva undervisning utifran
skollagen.

Eftersom bristen pa forskolldrare ér tydlig behdvs det ocksa
utvecklas en samsyn i staden av vad det innebér att en
legitimerad forskolldrare har ansvar for undervisningen. Vi
behover dven sikerstilla att det finns fler forskoleldrare,
sarskilt 1 de omriden dir de socioekonomiska behoven dr som
storst. For att forskolan ska kunna fullfolja sitt
kompensatoriska uppdrag behover resurser och forskolldrare
fordelas strategiskt utifrdn socioekonomiskt behov.

Handlingar i arendet

NI 2024/662-2 Svar pa remiss av forslag till samlad strategi
for kompentensforsorjning inom forskolan 1 Stockholms stad
NI 2024/662-1.3 Bilaga 1. Forslag till samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholms stad

NI 2024/662-1.2 Bilaga 2. Forskoleforvaltningens
tjénsteutlatande
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