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Protokoll fort vid mote med
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Tidpunkt

Onsdagen den 23 oktober, kI 16:00-17:30

Plats

Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5

Narvarande fran radet fér funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning
Sven Zachari, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Ahmed Cherif, FHDBF — Féreningen for Hérselskadade och Déva Barn med familjer

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen
Amina Engman Bel-Haj, Strateg inom ménskliga réttigheter
Payam Abdulkarim, enhetschef FoP

Karina Uddén, férvaltningschef

Lykke Ask, sekreterare

Malin Jigvall, verksamhetscontroller

Forhinder

Anna Palmborg, DHR- Delaktighet, Handlingskraft och Rérelsefrihet
Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad
Anderas Nyhlén, Autism Stockholms L&n

Ovriga deltagare
Tva tolkar fran Stockholmstolkar

Justering
Justerat den 2024-10-25

Bengt Lyngback Ahmed Cherif

Arbetsmarknadsforvaltningen Ordférande Justerare
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500

Start.stockholm



Stockholms
stad

Protokoll fort vid méte med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Protokoll nr 7
FHR 2024-10-23
Sida 2 (4)

§1. Motets dppnande och faststallande av dagordning

Ordforande Bengt Lyngbéck 6ppnade moétet och dagordningen
faststélldes.

§2. Val av justerare samt justeringsdag

Ahmed Cherif valdes till justerare. Protokollet justeras den 25 oktober.

§3. Aterkoppling av foregaende motesprotokoll

Inga synpunkter ldmnades och féregaende protokoll lades till
handlingarna.

§4. Rapportering kring radets fokusomraden

Lirkedjan — Projektet dr i uppstartsfasen och man har kommit
igang med att hitta samarbeten och deltagare. Hittills har man
identifierat 7 deltagare som kommer att paborja
orienteringskursen 1 november. Tva arbetsgivare &r redo att ta
emot dessa i januari.

Enheten FOP blir ett eget verksamhetsomrade — Ambitionen
ar att stdrka omradet och arbete med
funktionshinderperspektivet. Enheten for funktionsnedsittning
och psykisk ohélsa kommer i januari 2025 att bli ett eget
verksamhetsomrade med tva enheter under, dessa blir I work och
Alfa.

Digital forelidsning om tillgiinglighet — All personal pa
arbetsmarknadsforvaltningen har erbjudits att ta del av en digital
foreldsning om dmnet tillgdnglighet. Foreldsningen &r inspelad
och textad, for att ytterligare oka tillgdngligheten och kunna ta
del av materialet igen. Som en del av forvaltningens arbete med
ménskliga réttigheter, genomfors 4 kunskapshdjande
foreldsningar digitalt per ar.

Nya skolenheter — Egenregin utokar for att kunna ta emot ett
storre elevantal. I november 6ppnar Komvux Liljeholmen och i
februari Komvux Kista. En viktig aspekt i planerande och
uppstart av nya skolor blir att tillgdnglighetsanpassa utifran
fysiska, sociala och pedagogiska aspekter.

Arbetsterapeut — Inom forvaltningen finns en arbetsterapeut
som dr placerad inom VO Kompetensforsorjning och utveckling.
Da det kan finnas behov av arbetsterapeut pa
vuxenutbildningscentrum infor att personer borjar studera,
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kommer arbetsterapeut under en provperiod forldgga delar av sin
tjanst dar. Syftet ar att fanga upp personer som kan behdva
arbetsterapeutiskt stdd i sina studier, for att kunna formedla
vidare till kommande skola.

Kartliggning av stod till personer med funktionsnedséttning
— Forvaltningen har tagit fram en intern kartliggning 6ver de
stod och insatser forvaltningen erbjuder personer med
funktionsnedséttning, infor och under studier. Kartldggningen ér
ett underlag for fordjupad analys och for forvaltningens
kvalitets- och verksamhetsutveckling.

e Metodstod — riktar sig chefer och medarbetare.
Kunskapshdjande inom olika réittighetsomraden.

e Kompetensutveckling — Dialog med olika enheter och
verksamheter inom forvaltningen fors kontinuerligt. Bland annat
har MR-strategen hillit 1 workshops och dialoger kring
tillgénglighet.

§5. Radets fokusomraden kopplat till VP-24

P& efterfrigan fran radet har forvaltningen (i ett sirskilt dokument)
kopplat ihop ridets fokusomraden till nuvarande verksamhetsplan for att
enklare kunna f6lja aktiviteter och indikatorer. Dokumentet ar ett steg 1
ledet att systematisera processen med att koppla ihop radets input till
forvaltningens arbete.

Rédet framf0r att de 6nskar mer tillgdnglighetsanpassade dokument, tex
tertialrapporterna, flerarsdrendet och verksamhetsplanen. Detta for att
tydligare kunna finna koppling till sina fokusomriden och enklare kunna
lamna synpunkter och rad.

§6. Genomgang av stadens budget

Forvaltningschefen presenterade majoritetens budgetforslag for 2025,
med sirskilt fokus pa arbetsmarknadsndmndens fokusomraden.

Presentationen hade sénts ut till samtliga i radet infér motet samt ldnk
till det stora budgetforslaget i sin helhet.

Vidare informerades radet om vad som stod i budgetforslaget kopplat till
tillganglighet och ménskliga rattigheter, samt andra reflektioner som
tangerar vid radets fokusomraden.
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§6. Fortsatt dialog infor kommande VP-arbete

Dialog fordes infor det kommande arbetet med verksamhetsplanen for
2025. En av forvaltningens verksamhetscontroller deltog for att forklara
processen samt svara upp pa fragor och diskussioner.

Forvaltningens samtliga chefer kommer att &ka pa planeringsdagar den
24-25 oktober for att arbeta fram ndmndens verksamhetsplan for 2025.
Till dessa dagar tar forvaltningen med sig input fran radet i form av
tidigare inldimnade fokusomraden.

Rédet skickar 4ven med, att de onskar {4 input och idéer, fran
forvaltningens hall, vad radet kan tinkas kunna bidra med framover.
Kan det finnas utrymme for workshops eller dialogmé&ten under nésta ar
dér radet kan nérvara?

Forvaltningen tar med sig frdgan och aterkommer vid nista mote.

§7. Radets medskick till namnden

Hur kommer uppfdljningen av programmet for tillganglighet och
delaktighet (vilket ska implementeras i stadens alla forvaltningar och
bolag) att ske?

§8. Ovriga fragor

Nésta mote dr den 11 december. Radssekreteraren bjuder in nimndens
ordforande och vice ordfoérande for vidare dialog.

Ordforande tackar for deltagandet och avslutar motet.
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