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Skrivelse angående det försämrade företagsklimatet i Stockholm stad 

Stockholm ska vara Sveriges tillväxtmotor och enligt den näringslivspolicy som antogs 2020 
ska staden ha Sveriges bästa företagsklimat år 2050. Tyvärr går utvecklingen i motsatt 
riktning. Svenskt Näringsliv har nyligen släppt sin årliga ranking av företagsklimatet, baserad 
på en omfattande enkätundersökning med över 30 000 företag i landets 290 kommuner, och 
Stockholms stad fortsätter att tappa placeringar. I årets ranking sjunker Stockholm med 14 
placeringar, från plats 93 förra året till plats 107. 

Ett särskilt problemområde som lyfts fram i enkäten är konkurrensen från kommunens egna 
verksamheter, där Stockholm har fallit 47 placeringar och nu ligger på plats 196. Än mer 
oroande är det beträffande tjänstemännens och kommunpolitikernas attityder, där Stockholm 
tappat ytterligare mark och nu återfinns på plats 243, vilket placerar staden bland de sämsta 
kommunerna i landet. Även stadens upphandlingar får lägre betyg, med ett tapp på 27 
placeringar. 

Ett gott och blomstrande företagsklimat är en avgörande förutsättning för stadens framtida 
tillväxt och därmed också för Stockholms välfärd. En för näringslivet gynnsam miljö är 
avgörande för stadens förmåga att attrahera internationella innovationer, talanger och 
investeringar. 

Den negativa utvecklingen för det lokala företagsklimatet sammanfaller med att 
Socialdemokraterna tog över styret i Stockholms stad. Frågan rör dock mer än enskilda 
nämnder, utan handlar sannolikt även om den övergripande politiken i staden, som hittills 
kännetecknats av skattehöjningar och skarpa utfall, både retoriskt, medialt och i praktiken, 
mot privata aktörer. Många småföretagare, särskilt inom restaurangnäringen, har dessutom 
hamnat i kläm och mötts av ointresse från det nuvarande Socialdemokratiska styret. Frågan 
berör således inte enbart arbetsmarknadsnämndens verksamhet, men är ändå relevant då 
nämndens uppdrag – särskilt inom vuxenutbildningen – innefattar att upprätthålla goda 
relationer med det lokala näringslivet för att främja matchningen på arbetsmarknaden, 
kompetensförsörjningen och fler människors inträde i arbete. 

Mot denna bakgrund önskar vi följande svar: 

- Har det genomförts någon analys av stadens försämrade företagsklimat? 
- Avser nämnden att vidta några åtgärder för att förbättra stadens relation till 

näringslivet i Stockholm? 

 


