Arbetsmarknadsndmnden 01/10 2024
Skrivelse

Moderaterna
Centerpartiet

Skrivelse angiende det forsimrade foretagsklimatet i Stockholm stad

Stockholm ska vara Sveriges tillvixtmotor och enligt den naringslivspolicy som antogs 2020
ska staden ha Sveriges bésta foretagsklimat ar 2050. Tyvirr gar utvecklingen i motsatt
riktning. Svenskt Naringsliv har nyligen sldppt sin arliga ranking av foretagsklimatet, baserad
pa en omfattande enkdtundersokning med dver 30 000 foretag i landets 290 kommuner, och
Stockholms stad fortsitter att tappa placeringar. I &rets ranking sjunker Stockholm med 14
placeringar, fran plats 93 forra aret till plats 107.

Ett sdrskilt problemomrade som lyfts fram i1 enkéten ar konkurrensen frdn kommunens egna
verksamheter, dir Stockholm har fallit 47 placeringar och nu ligger pa plats 196. An mer
oroande dr det betrdffande tjanstemédnnens och kommunpolitikernas attityder, dar Stockholm
tappat ytterligare mark och nu aterfinns pa plats 243, vilket placerar staden bland de sdmsta
kommunerna i landet. Aven stadens upphandlingar fér ligre betyg, med ett tapp pa 27
placeringar.

Ett gott och blomstrande foretagsklimat dr en avgorande forutsittning for stadens framtida
tillviaxt och ddrmed ocksa for Stockholms vélfard. En for niringslivet gynnsam milj6 ar
avgorande for stadens forméga att attrahera internationella innovationer, talanger och
investeringar.

Den negativa utvecklingen for det lokala foretagsklimatet sammanfaller med att
Socialdemokraterna tog 6ver styret 1 Stockholms stad. Frdgan ror dock mer dn enskilda
ndmnder, utan handlar sannolikt &ven om den &vergripande politiken i staden, som hittills
kdnnetecknats av skattehdjningar och skarpa utfall, bade retoriskt, medialt och 1 praktiken,
mot privata aktorer. Manga smaforetagare, sérskilt inom restaurangnéringen, har dessutom
hamnat 1 klam och métts av ointresse fran det nuvarande Socialdemokratiska styret. Fragan
beror saledes inte enbart arbetsmarknadsndmndens verksamhet, men &r dnda relevant da
namndens uppdrag — sirskilt inom vuxenutbildningen — innefattar att upprétthilla goda
relationer med det lokala ndringslivet for att fraimja matchningen pé arbetsmarknaden,
kompetensforsorjningen och fler ménniskors intrade 1 arbete.

Mot denna bakgrund 6nskar vi foljande svar:
- Har det genomforts ndgon analys av stadens forsdmrade foretagsklimat?

- Avser ndmnden att vidta ndgra atgarder for att forbéttra stadens relation till
ndringslivet 1 Stockholm?



