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Svar pa skrivelse angaende det forsamrade
foretagsklimatet i Stockholm stad

Skrivelse fran Moderaterna och Centerpartiet

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden efterfragar Moderaterna
och Centerpartiet svar pd om det har genomforts ndgon analys av
stadens forsdmrade foretagsklimat samt om ndmnden avser att vidta

nagra atgarder for att forbattra stadens relation till niringslivet i
Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar framst tillsammans med
néringslivet i relation till deras roll som potentiella arbetsgivare it
forvaltningens malgrupper. Genom samverkan med naringslivet och
staden uppnas en snabbare matchning mot arbetslivets behov. Inom
detta arbete dr det av stor vikt att utveckla nitverk och partnerskap
med foretag, branschorganisationer och stadens egna bolag.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inte genomfort ndgon analys av
stadens forsdmrade foretagsklimat och planerar inte att, utdver allt
det arbete som redan gors, vidta nagra sérskilda atgirder for att
forbéttra stadens relation till niringslivet i Stockholm.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Bakgrund

I skrivelsen fran Moderaterna och Centerpartiet lyfts att Stockholms
stad har tappat placeringar i Svenskt Néaringslivs arliga enkit 6ver
foretagsklimatet bland landets kommuner. Omraden dér staden
tappar placeringar ér bland annat konkurrensen fran kommunens
egna verksamheter, tjanstemédnnens och kommunpolitikernas
attityder och stadens upphandlingar. I skrivelsen pekas pi att ett
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gott och blomstrande foretagsklimat dr en avgorande forutsittning
for stadens framtida tillvéxt och ddrmed ocksa for Stockholms
valfard.

Arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden efterfrdgar Moderaterna
och Centerpartiet svar pd om det har genomforts ndgon analys av
stadens forsdmrade foretagsklimat samt om ndmnden avser att vidta
ndgra atgirder for att forbéttra stadens relation till naringslivet i
Stockholm.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar framst tillsammans med
ndringslivet 1 relation till deras roll som potentiella arbetsgivare at
véra malgrupper, vara aspiranter inom Jobbtorg Stockholm och
elever inom Vuxenutbildning Stockholm.

Exempelvis arbetar arbetsmarknadsforvaltningen med att bjuda in
arbetsgivare till samarbete genom rekryteringsevent, jobbspar,
nitverk och dialoger om utbildningsbehov och
arbetsmarknadsinsatser. Genom att skapa kontaktytor mellan
ndmndens malgrupper och arbetsgivare samt att rusta elever och
arbetssokande minskar klyftan dédremellan och en snabbare
matchning mot arbetslivets behov blir mgjlig.

Genom forvaltningens nitverk, integrationspakten, kan arbetsgivare
bidra till en inkluderande arbetsmarknad och stad.
Integrationspakten erbjuder en mojlighet till en tétare dialog med
staden kring exempelvis breddad rekrytering, vuxenutbildning,
jobbspér och mentorskapsprogram for att fler Stockholmare ska
kunna bli en del av arbetsmarknaden och foretag ska kunna hitta rétt
kompetens.

Genom integrationspakten finns mojlighet att inga partnerskap, en
modell for innovativ 14ngsiktig och hallbar samverkan mellan
kommun och arbetsgivare. Det dr en beprovad modell och ett
verktyg som stérker staden och ndringslivet och som bidrar till bade
samhdllsnytta och kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden.

Staden bedriver ett bredare strategiskt néringslivsarbete inom ramen
for Stockholm Business Region (SBR) och stadsledningskontoret.
Arbetsmarknadsforvaltningen har inte genomfort nagon analys av
stadens forsdmrade foretagsklimat och planerar inte att, utover allt
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det arbete som redan gors, vidta nagra sirskilda dtgéarder for att
forbattra stadens relation till néringslivet i Stockholm.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjédnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Karina Uddén Pernilla Unell
arbetsmarknadsdirektor tf. utvecklingschef
arbetsmarknadsforvaltningen arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Skrivelse angdende det forsdmrade foretagsklimatet 1
Stockholms stad.
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