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Till Nyndshamns Mark AB:s styrelse

Antagande av arbetsordning och instruktion for
verksamheten vid Nynashamns Mark AB

Bakgrund

Tidigare var det obligatoriskt f6r alla aktiebolag att varje ar faststilla en skriftlig
arbetsordning. Arbetsordningen skulle bland annat innehilla hur ofta styrelsen ska
sammantrida. Likasa fanns det en tvingande bestimmelse om att styrelsen 1 skriftliga
instruktioner skulle ange arbetsférdelningen mellan bland andra styrelse och verkstillande
direktéren. Dessa lagkrav finns inte kvar f6r sa kallat privata aktiebolag inklusive
kommunala bolag, men koncernledningen fér Stockholms Stadshus AB anser att en
skriftlig arbetsordning ir ett viktigt styrdokument, som dven fortsittningsvis bor
upprittas och omprovas arligen alternativt vid behov.

Moderbolaget Stockholms Stadshus AB:s arbetsordning utgdr en grundstruktur £6r
dotterbolagens arbetsordningar, vilka i sin tur dr viktiga styrdokument 1 bolagskoncernen.
Dotterbolagen ska dven fortsittningsvis och 16pande arbeta med och justera

arbetsordningarna sa att dessa stodjer respektive bolags uppdrag och verksambhet.

Bifogad arbetsordning antogs vid styrelsens sammantride 2023-12-14. Da gjordes endast
redaktionella dndringar samt dndringar pa grund av forindringar i styrelsen och bolagets

ledning. Inga dndringar har gjorts fér innevarande verksamhetsar.

Forslag

Styrelsen foreslds besluta

att faststilla arbetsordning och instruktion for verksamheten vid Nyndshamns

Mark AB f6r innevarande verksamhetsir enligt bilaga 1 till tjinsteutlitandet.
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