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Ett vixande néringsliv dr en forutsittning for att Stockholm ska vara en
stark tillvaxtregion, vilket i sin tur ger forutséttningar for en fortsatt god
vélfdrd och ett bra liv i alla delar av Stockholm. Det rodgrona styret i
Stockholms stad arbetar strategiskt och langsiktigt for att forbattra
foretagsklimatet i Stockholm stad. Mélet &r att géra Stockholm till
Europas ledande héllbara tillvaxtregion.

Jag delar inte uppfattningen om att foretagsklimatet skulle ha forsdmrats
under de senaste tva aren. Svenskt Néringslivs undersokning av
foretagsklimatet ar en rankinglista dir en kommun kan tappa placeringar
utan att ha forsdmrat sina resultat. Stockholm ligger fortfarande hogst
rankad bland landets storstadskommuner. Stockholms sammanfattande
omdome ligger kvar pd samma betyg som forgéende ér och &r i nivé med
snittet for Sverige och Stockholmsregionen. I Stockholms kommun finns
over 75 000 foretag. Det gar ddrmed inte att dra allt for stora véxlar pa en
undersokning som har besvarats av 442 foretag i Stockholm, varav endast
45 procent (199 foretag) haft kontakt med staden.

Jag delar inte heller interpellantens forestéllning om att den 6kade
arbetslosheten skulle bero pa ett forsdmrat foretagsklimat i Stockholm. Vi
befinner oss i en tuff samhéllsekonomisk tid med fortsatt 1gkonjunktur
och vixande arbetsloshet i hela Sverige. I dessa tider ar det beklagligt att
regeringens arbetsmarknadssatsningar lyser med sin frénvaro. Nér stora
satsningar skulle behovas sé viljer Tidoregeringen att dra ner pa
vuxenutbildningen och att ge Arbetsformedlingen en minskad
forvaltningsbudget. Det &r oansvarigt i det radande konjunkturlaget.

I Stockholm véljer vi en annan vag. Vi satsar pa en aktiv
arbetsmarknadspolitik som &r malinriktad och individanpassad, dessutom
skapar vi fler jobb genom samverkan mellan néringslivet och det
offentliga. I kommunbudgeten for 2025 skjuter vi till 15 miljoner kronor
for att tdcka upp regeringens bortfall och for att fler ska komma i arbete.
Vi stirker vuxenutbildningen, utvecklar de kommunala feriejobben och
fortsdtter arbetet for att 6ka sysselsattningsgraden i stadens fokusomréaden.
Vi har under éret bjudit in branschforetriddare till samtal om hur
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Stockholm stad kan underlétta for arbetsgivare att hitta ritt kompentens.
Genom stadens Integrationspakt — nitverket for en inkluderande
arbetsmarknad och stad, samlar vi foretag, organisationer och ideella
foreningar for att bland annat fa till handslag om jobbgarantier.

Stadens néringslivsarbete ska bidra till att foretag upplever ett gott
foretagsklimat dar stadens samtliga stadsdelsomraden ér attraktiva for
foretag att starta, verka och véxa i. For att f4 full utvéxling av stadens
ndringslivsarbete dr samtliga nimnder och bolagsstyrelser viktiga.
Stockholm Business Region dr stadens ndringslivsbolag och ansvarar for
att leda det operativa néringslivsarbetet. Naringslivspolicyn syftar till att
lagga fast en gemensam riktning for stadens naringslivsarbete for stadens
ndmnder och bolagsstyrelser.

Stockholms foretag dr oerhort viktiga for staden och vi arbetar langsiktigt
for att forbéttra foretagsklimatet i en utmanande konjunktur. Under nésta
ar fortsatter vi att utveckla stadens samarbete med naringslivet for att
minska byrékratiska hinder for smé och medelstora foretag.
Nyforetagarcentrum och sméforetagarcentrum ér viktiga for att fler ska
kunna starta och hélla igdng foretag. Integrationspakten ska starkas och ha
ett tydligt fokus pé jobbskapande genom dialog med néringslivet och den
idéburna sektorn. Vi kommer inte trappa ner pa tempot, utan fortsétter
vart strategiska l&ngsiktiga arbete med att befédsta och utveckla Stockholm
som en foretagsvinlig stad.

Stockholm den 30 oktober 2024

Karin Wanngard



