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§ 1. Arende

Forhandling 2025-01-09 enligt MBL § 11 angéende
verksamhetsplan 2025 och genomgéng av yrkanden frdn
facken.

§ 2. Arbetstagarsidan erinrar

Respektive fack gér igenom sina yrkanden och
arbetsgivaren bifall, avslér eller besvarar respektive
yrkanden.

Se bifogad bilaga till protokollet.

§ 3. Resultat av forhandlingen

Samtliga fack konstaterar att arbetsgivaren fullgjort sin
forhandlingsskyldighet. Samtliga forbund anméler oenighet
1 enlighet med sina yrkanden.

Forhandlingen avslutas i oenighet.

Vid protokollet
Timmie Aspelin
sekreterare
Justeras

For Bromma sdf

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor

Justeras Justeras

For SACO For Sveriges Larare
Carl Korch Nadia Persson
Justeras Justeras

For Kommunal For Vision

Laila Bergmark Kamilla Lantz
Justeras

For Akademikerforbundet SSR
Marcus Sjoberg
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Sammanstaéllning av yrkanden fran
facken infor VP 2025

Akademikerforbundet SSR yrkanden till VP 2025

1.

Tre fjardedelar av Stockholms stads drygt 40 000
medarbetare dr kvinnor. Akademikerforbundet SSR ser
det som en sjdlvklarhet att kvinnor ska behandlas
jamstéllt pa arbetsplatsen avseende hélsa.
Jamstalldhetsfragor pé arbetsplatserna anser vi ingar 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer
regelbundet ska arbeta med tillsammans med
skyddsombuden. For att frimja en god hilsa bor
anstédlldas behov av mensskydd vid oforutsedd héndelse
av menstruation tillgodoses.

Akademikerforbundet SSR yrkar att Bromma
stadsdelsforvaltning vid personaltoaletterna
tillhandahaller mensskydd for sina anstillda.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

I budget 2025 stér att riktlinjen for chefsstruktur ska
implementeras i staden. Akademikerférbundet SSR ser
positivt pa att chefers mandat tydliggors i staden samt att
antalet medarbetare per chef minskar for att skapa ett
hallbart arbetsliv och ndrvarande ledarskap 1 stadens
verksamheter. For att pé flera ars sikt kunna arbeta med
maélet om riktlinjens riktvirde om maximalt 30
medarbetare per chef yrkar Akademikerforbundet
SSR att Bromma stadsdelsforvaltning i samband med
tertialrapporter och verksamhetsberittelse redovisar antal
medarbetare per chef for respektive verksamhet.

Kommunal, Vision och SACO stdller sig bakom

yrkandet.

Bromma stadsdelsforvaltning

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.
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2. I forslaget till budget 2025 lyfts att det ska vara reella

mdjligheter att ta ut friskvard samt att staden ska
utveckla friskfaktorer. Manga av Akademikerférbundet
SSRs medlemmar 6nskar ha mojlighet till
friskvardstimme. Detta mérks inte minst av de massiva
reaktioner som synts under dret till f61jd av
Kommunfullméktiges beslut som lett till slopad
mdjlighet till friskvarstimme for i princip samtliga
stadens anstéllda. Att erbjuda friskvardstimme éar ett
enkelt sétt att uppmuntra till friskvard och att verka
hélsofraimjande for medarbetarna. Det dr ocksa ett sétt att
marknadsfora Stockholms stads varumérke som god
arbetsgivare. Akademikerforbundet SSR har lyft
forslaget om att valet mellan friskvardstimme eller hogre
friskvérdsbidrag ska kunna goras av respektive
medarbetare. I avvaktan pé att Kommunfullméktige
horsammar detta forslag ar det viktigt att forvaltningen
regelbundet utvérderar och eventuellt omprovar sitt
beslut om friskvirdsformaner.

Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen
genomfor undersokning av vilket val majoritetens av
forvaltningens medarbetare foredrar och sedan beslutar i
fraga om mojlighet till friskvardstimme eller hojt
friskvardsbidrag utifran majoritetens dnskemal.

Vision och SACO stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.
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Kommunals yrkanden till VP 2025

” Forvaltningens medarbetare dr nyckeln till god kvalitet inom
alla verksamhetsomrdden. Forvaltningen ska stodja ett hallbart
arbetsliv och medarbetarnas kompetens ska tillvaratas genom
en ldrande kultur i ett oppet klimat prdglat av tillit”

For forsta gangen ldser vi en verksamhetsplan som ligger
mycket fokus pa arbetsmiljon och trygga anstéllningar. Att alla
verksamheter ska infora resursteam, heltid ska vara norm och att
vikarier alltid ska tillséttas vid behov ( budget 2025-2027).
Fortsatt arbete med kompetenshdjande insatser till medarbetare
med spraksvag svenska samt att forvaltningen har infort
arbetsprover dr dven det en mycket bra satsning for medarbetare
och for verksamheterna.

Andra positiva nyheter dr att forvaltningen ser dver att vi ska
oppna fler parklekar, tillskapa en till fritidsverksamhet, 6ppna
ett centralt kok och att se dver mdjligheten att ta tillbaka stid i
egen regi.

1. Medarbetarna inom gruppbostdder och
servicebostdderna, dir de arbetar pd jour, har otroligt
tunga scheman med flera langa pass och mestadels
endast arbetstid under kvéllar. Detta medfor att de som
arbetar heltid inte kan kombinera sitt fordldraskap,
familjeliv och fritid. Nér de 4r lediga &r barn och ev
partner pa forskola/skola och 1 arbete. Vi menar att detta
exkluderar att unga medarbetar kan soka sig till dessa
yrken. Medarbetare som arbetar deltid tackar nej till att
gé upp 1 heltid av samma anledning, det &r helt omg;jligt
att traffa familj och vénner.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren och Kommunal 1
Bromma gér i braschen i stan om att tillsammans tecknar
ett lokalt kollektivavtal om en arbetstidsforkortning {for
denna yrkes- grupp.

Vision stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet.

2. Under fora aret var vi 6verens om att Bromma ska méta
barnantalet vid flera tillfdllen 4n det som star i T1 och
T2:an. Vi har sedan fatt detta redovisat pa
samverkansmoten under aret. Nu har flera team inom
Kommunal pé olika forvaltningar tagit till sig att det
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varit ett bra arbetssétt och det kommer att yrkas runt om i
staden med slutklimmen - gors redan 1 Bromma.

Kommunal yrkar att vi fortsitter med det och
tillsammans kommer dverens om vilka tre extra datum
detta ska goras.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Kommunal har under ménga ar papekat , under
skyddsronder, att det ska finnas hdj och sdnkbara
skdtbord pé véra forskolor samt minst ett vuxenbord. Det
blir inga fordndringar trots det. Motiveringen vi far fran
cheferna dr att medarbetarna inte vill ha det. For oss dr
detta inte ett fritt valt arbete. Som arbetsgivare skall ni se
till att underlétta arbetet i den mén ni kan och motverka
forslitningsskador, dven inom forskolan. Kostnaden for
detta dr minimal mot vad sjukskrivningar och
rehabiliteringskostnaderna ér.

Kommunal yrkar saledes att man kdper in eller
anvinder Stocket, och ser till att minst ett vuxenbord per
avdelning och hoj- och sdnkbara skotbord finns pa plats
pa varje forskola senast i Mars manad.

Sveriges ldrare stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: En inventering och
kartldggning av behov redovisas senast i mars manad for
vidare diskussion

Jattebra att forvaltningen ska tillsitta flera resursteam
inom forskolan. Under flera ar har vi hort att det inte
finns vikarier att fa tag i sa det dr extra viktigt att detta
implementeras skyndsamt.

Kommunal yrkar att avdelning forskola ska tillsétta
resursteam under forsta kvartalet 2025.

Arbetsgivaren bifaller yrkande dér det finns
administrativa chefer pd plats, tvd av de administrativa
cheferna dr dnnu ej rekryterade.

Att arbeta inom forskolan kan vara tungt pd alla sétt och
vis. Det &r att hjilpa/stddja barnen med att kli pa sig
skor, galonisar, overaller att vara i barnens niva. Att sitta
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1 en sandldda och ta sig upp, att plocka leksaker fran
marken och sé vidare. Detta innebér att pedagogerna
bojer och rdr sig i alla olika stillningar hela dagarna som
pafrestar kroppen enormt.

Kommunal yrkar att alla pedagoger inom forskolan fér
arlig utbildning 1 ergonomi.

Sveriges ldrare stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Utbildning ska ges en
gang per dr pd APT.

”Medarbetarna i Brommas dldreomsorg dr den viktigaste
resursen for att kunna ge en god vard och omsorg av hég
kvalitet.”

Brommas dldreomsorg har minskat antalet timavlonade
med sitt arbete "heltid som norm” och upprittat sa
kallade resursteam med gott resultat som har gjort att de
dldre har fétt en storre kontinuitet och gett en tryggare
arbetsmiljo for de tillsvidareanstillda. Att bara utreda
under dret huruvida vi ska ha resursteam inom
hemtjansten dr inte gott nog. Forutséttningarna finns och
uppdraget ér tydligt fran KF, om att olika former av
resursteam ska implementeras.

Kommunal yrkar att ett resursteam ska implementeras
snarast 1 hemtjénsten for att sékerstélla kontinuiteten, att
de kan utfora den tid som kunderna har fatt beviljat och
for att medarbetarna som arbetar inom hemtjansten ska
fa battre arbetsvillkor/arbetsmiljo.

Vision stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: En plan &r under
framtagande, berdknad start under T1.

Med hemtjénstens dterkommande underskott ar efter ar
anser Kommunal att forvaltningen ser ver tryggt
mottagande, bade i arbetssitt och antal medarbetare och
organiserar det som pa Kungsholmens
stadsdelsforvaltning. Dar hjilper tryggt mottagande
hemtjénsten vid dubbelbemanningar vilket innebér att
den kostnaden fordelas mellan utforare- och bestéllare-
enheten.
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Kommunal yrkar pé att forvaltningen infor
Kungsholmens modell dven i Bromma.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Arbetet med att
omvérldsbevaka hur andra stadsdelar organiserar sig och
vilka arbetssétt de har for Tryggt mottagande fortsétter
under 2025 1 syfte att uppna likstdllighet och utveckling.

. Under flera &r har vi sett att det finns ett stindigt behov

av lokaler i stadsdelen. Samtliga verksamheter slass for
att boka in sig pa forvaltningens lokaler. Aven dem
frivilliga organisationerna som t.ex pensionérsradet och
funktionhinderradet, lokala ungdoms- kommitté,
forebyggande verksamhet brukar komma till nimnden
och forklara hur svart det ar att fa ta pa lokaler och
papekar hur dyra dem &r. P4 Mélarbacken (plan 3)
existerar en hel avdelning som plomberades nér
byggnaden skulle renoveras i1 véntan pa att behovet
skulle 6ka. De hédr lokalerna kan anvéndas till extra
evakueringslidgenheter, egna utbildning och
sammantriddeslokaler samt till frivilliga organisationer.

Kommunal yrkar att forvaltningen tar kontakt med
Micasa och péborjar en renovering och dppnar upp dessa
fantastiska lokaler och precis som det star i VP ”vid
behov av lokaler ska forvaltningen primér hyra lokal 1
fastigheter som staden dger”.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Forvaltningen har
inlett en dialog med Micasa och édldreforvaltningen.

. Under 2024 har vi sett att personalenheten med hjélp av

extraresurser har arbetat systematisk och strukturerat
med att f ner sjukfranvaro pa samtliga resultatenheterna
med gott resultat.

Kommunal yrkar att forvaltningen permanentar
tjansten under 2025 och i avvaktan pa en tillsvidaretjanst
forldnger vikariatet fram till sommaren 2025.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet.

Vi vill tacka forvaltningen for ett vl formulerat
dokument dér ni lyfter den viktigaste resursen-
Medarbetaren! Utan dem skulle vi inte ha de fina
verksamheterna vi har och kunna leverera en god service
till Brommaborna.
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Kommunal forbehéiller sig ritten att léigga till eller
idndra i yrkandena.

Sveriges lirares yrkanden till VP 2025

1.

Kéarnuppdraget for lirare i forskolan dr att leda
undervisningen utifrdn laroplanens mal. For att kunna
utfora detta lagreglerade uppdrag behover forskolan
organiseras pa ett sitt som sdkerstéller tid for
undervisning och undervisningsanknutet arbete. Det
kravs en hallbar arbetssituation med balans mellan krav
och resurser. Arbetsuppgifter som inte behover utforas
av en ldrare bor laggas pa andra 1 organisationen — det
kan vara till exempel administratorer eller vaktmaéstare.

Sveriges Lirare yrkar att arbetsuppgifter som inte
ingédr 1 larares och barnskotares uppdrag ska utforas av
andra yrkeskategorier.

Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: I samband med den
nya chefsstrukturen och det utokade administrativa
stodet till verksamheten sa ska merparten av dvriga
uppdrag utforas av andra.

I finansborgarrddets forslag till budget kan vi ldsa att
’Stadsdelsndmnderna ska verka for att minska
barngruppernas storlek och 6ka personaltitheten, och
didrmed framja barns ldrande och utveckling och
forbéttra arbetsmiljon for medarbetarna”. Denna
viljeriktning 6verensstimmer med Sveriges Larares. Vi
vet att barngruppernas storlek och forskolans bemanning
ar tva fragor som beror av varandra och som 1 hogsta
grad paverkar forskolans kvalitet.

Nu nér barnantalet sjunker i hela Stockholms stad ser vi
bekymrat pa den utveckling som innebér att forskolor
laggs ner och att andra fylls till bristningsgransen. Den
kvalitet som staden efterstravar nés inte genom detta.

Sveriges Lirare yrkar att stadsdelen redovisar faktiska
siffror pa barngruppsstorlek och andel barn per ldrare.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Sveriges Lirare yrkar att stadsdelen horsammar
Sveriges Lérares och Kommunals gemensamma krav pa
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att det infors en Ovre grins for barngruppernas storlek
och en reglerad minimibemanning. Fr yngre
barnsavdelningar, 1-3 ar, géller hogst tre barn per
heltidsanstélld och max tolv barn per grupp.
Motsvarande siffror ndr det giller de dldre barnen, 4-5
ar, ar hogst fem barn per heltidsanstélld och hogst 15
barn per grupp.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet.

3. Det ér ldrare 1 forskolan som kvalitetssikrar
utbildningen. Genom att alla barn fér lararledd
undervisning 6kar likvirdigheten och barnens
mojligheter att utveckla sin fulla potential. En forskola
med hog andel lirare ger ocksé storre utrymme for det
kollegiala larandet. Sveriges Lérare har tva tredjedelar
larare som malbild.

Sveriges Lirare yrkar att stadsdelen infor ett
tvildrarsystem med tvd legitimerade lérare 1 varje
barngrupp.

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

4. Allt fler larare i forskolan larmar om att det blivit svérare
att fa extra stdd till de barn som behdver det. Enligt
skollag och ldroplan ska alla barn ges mdjlighet att
utvecklas sé langt som mojligt utifrn sina
forutséttningar. En hog grundbemanning och lédrartéthet
okar forutsattningarna for detta. Tidiga insatser 1
forskolan dr av storsta vikt for att forebygga utanforskap
och forbéttra barnens livschanser.

Sveriges Lirare yrkar att nuvarande specialpedagoger i
bitrddandes rektorsomrade ges forutsittningar att arbeta
verksamhetsndra och handledande.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

5. 1HOK 24 star formulerat: ”Den organisatoriska
processen, ofta bendmnd tjansteplanering eller
tjanstefordelning, genomfors i normalfallet inf6r varje
nytt verksamhetsér eller ny termin och omfattas av den

Bromma stadsdelsforvaltning primira forhandlingsskyldigheten i MBL. Processen
syftar till en &ndamalsenlig arbetsorganisation med
balans mellan uppdrag och forutsittningar.” (HOK 24,
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bilaga 3) Genom att tillsammans kartldgga
verksamheternas behov och forutséttningar och 1
samverkan faststilla principer for hur detta ska ga till ges
okade mojligheter till att nd verksamheternas mal.

Sveriges Lirare yrkar att stadsdelen foljer rddande
avtal och tar aktiv del i det partsgemensamma arbetet att

systematisera tjdnsteplanering.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

. For att undervisning i forskolan ska halla hog kvalitet

kravs tid for det undervisningsanknutna arbetet. Det
undervisningsanknutna arbetet innefattar for- och
efterarbete, planering och utveckling av undervisningen.
I HOK 24 finns krav pa att detta dimensioneras i
forhéllande till undervisningen:

”Ett led 1 detta dr parternas dialog om principerna for hur
de huvudsakliga arbetsuppgifterna fordelas pa
arbetstagare, ddr méngden undervisning och
undervisningsanknutet arbete (planering, uppfdljning och
utveckling av undervisningen) dimensioneras i
forhéllande till varandra liksom gentemot ovriga
arbetsuppgifter.” (HOK 24, bilaga 3)

Sveriges Lirare yrkar att stadsdelen partsgemensamt
kartldgger hur det undervisningsanknutna arbetet ska
dimensioneras i forhallande till undervisningen och ser
till att detta implementeras 1 verksamheterna.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Utvirdering av
pedagogisk utvecklingstid ska goras under 2025.

. Medarbetare i 6ppen forskola har ett mangfacetterat

uppdrag, som i flera delar skiljer sig markant fran
uppdraget i ordinarie forskoleverksambhet.

Oppen forskola ska frimja goda och jimlika
uppvéxtvillkor for barn som véxer upp 1 Stockholm.
Tillsammans med vardnadshavare ska 6ppen forskola
ligga en grund och skapa goda forutsittningar for alla
barn att tillgodogora sig forskolan och sedermera skolans
utbildning.

Oppen forskolas flerdelade uppdrag kriver att
medarbetarna har relevant kompetens och att
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kompetensutveckling sker kontinuerligt for att mota
verksamheten och malgruppernas behov.

For att lidrare i Oppen forskola ska ges relevanta
kompetensutvecklingsmdjligheter som ligger i paritet
med det mangfacetterade uppdraget krévs flexibla
utbildningsformer.

Sveriges Lirare yrkar att ldrare 1 6ppen forskola féar
relevant kompetensutveckling, sdsom att delta pa den
arliga Familjecentralskonferensen och 6vrig utbildning
kopplat till 6ppen forskolas uppdrag.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Medarbetarna pa
Oppna forskolan ska fa kompetensutveckling och den

gors upp tillsammans mellan medarbetare och narmaste
chef.

Sveriges Lirare yrkar att stadsdelen i tillsdttandet av
ny chef'1 6ppen forskola, sdkerstéller att denna person
har adekvat kompetens, kunskap om 6ppen forskolas
mangfacetterade uppdrag och god kdinnedom om
familjecentralsliknande arbetssitt.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Tillsédttning av chef till
Oppna forskolan dr pagaende.

I verksamhetsplanen star det att ldrare 1 forskola
forvintas utfora nytillkomna program, samtidigt som
befintliga satsningar kvarstdr. Larare i forskola dr en
anstrangd och pressad yrkeskér inom vilken
sjukskrivningstalen 6kar. For att sdkerstdlla en god,
organisatorisk och social arbetsmiljé anser Sveriges
Larare att nya satsningar inte &r att reckommendera under
implementeringen av chefsstrukturen.

Sveriges Lirare yrkar att Bromma stadsdel pausar
ovriga satsningar som atgérd for implementerandet av
chefstrukturen

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Sveriges Lirare yrkar att Bromma stadsdel tar Sveriges
larare yrkanden i1 ansprak och sédkerstiller att lirare i
Brommas forskolor i praktiken har faktisk tid att bedriva
en hog kvalitativ undervisning och utbildning.
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Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Det ska foljas upp av
nirmaste chef.

Sveriges Lirare yrkar att Bromma stadsdel verkstéller
en frimjande organisatorisk och social arbetsmiljo
genom att horsamma det stora behovet av resurser for att
viarna om pedagogernas hélsa och barnens rittigheter.

Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Vi foljer det
systematiska arbetsmiljoarbetet dar OSA ar en del.

Sveriges Lirare
Lokalforening Stockholm
Skolformsforening Forskola

Genom
Nadia Persson
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Sarskilt uttalande frin Saco med anledning av VP
2025

Presenterad budget for 2025 uppfattas av Saco som stram dér
fokus &r péd basverksamheterna. Saco viljer att framlagga detta
sarskilda uttalande istillet for yrkanden. Da forvaltningen inte ar
en motpart som édger radighet att bevilja dem.

Saco emotser provning nya personalpolitiska insatser, vilket vi
hoppas kommer innefatta mojlighet till 16nevixling till pension
samt modellen 80-90-100. Vi vill ha en god I6neutveckling for
vara medlemmar med mojlighet till kompetensutveckling for
sakerstdllande av framtida kompetensforsorjning i staden.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behélla och attrahera
medarbetare, i den ordningen. Nya anstéllningar ar kostsamma
om man riaknar med rekrytering-, introduktions- och
inskolningskostnader. Sa vill vi lyfta att erfarna medarbetare inte
ska missgynnas for att 16neldget &r annorlunda for nyanstéllda
utan att det ska var mgjligt att gora en lonekarriar.

Forskning visar gdng pa gang att arbetsmiljo, veckoarbetstid,
utvecklingsmojligheter, karridrviagar och 16n &r avgdrande
faktorer for att behalla den kompetens organisationen behdver ur
ett ekonomiskt perspektiv.

Sa ér det bra att behdlla medarbetare istallet for att behdva gora
stdndiga nyrekryteringar. Med en vikande/délig loneutveckling
for vara medlemmar kommer pa sikt gora det svarare att behalla
akademiker med ritt kompetens i staden.

Det maste finnas ett samband mellan den l6pande
16nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet.
Parterna ska innan budget faststills forsoka uppna en samsyn
kring fordndringar pa kort och lang sikt for att nd andamalsenlig
16nespridning som dr gynnsamma for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna férsdka uppna en samsyn av
16nedkningsbehov och 6nskvérda 16nerelationer mellan
yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga
l6neskillnader inom akademikergruppen. Avsaknad av
kompensation for pris- och 16neutveckling gor att
verksamheterna méste krympa 1 forhallande till aret innan.

De extra medel som tillfors dr alltid forbundna med nya uppdrag
eller utokning av befintliga uppdrag. I praktiken innebér det att



Stockholms
stad

Bromma stadsdelsforvaltning

Sida 15 (35)

forvaltningar ska gora mycket mer med lite mer pengar. Detta
leder till att 16neutvecklingen blir 14g. Dér rddande inflation ger
palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmiljo for vara medlemmar vilka
innefattar bade chefer och tjinsteman. Varfor vi ser positivt pa
inriktningen att ndmnderna ska identifiera ett uttalat maximalt
antal medarbetare per chef {or sikerstéllande av ett ndrvarande
ledarskap. Vilket dr en grund for arbete med systematiskt
arbetsmilj0arbete pa respektive enheter.

Vi vill &ven markera att vara medlemmar INTE har uppskattat
att flertalet av stadsdelsforvaltningarna och fackforvaltningarna
har valt bort mojligheten att ha bade friskvardsbidrag och
friskvardstimme. SACO vill se en 16sning dér varje arbetstagare,
pa individniva, sjilv far vélja mellan alternativen, eller en
kombination av friskvardstimme/friskvardsbidrag.

For uppritthéllande av en god arbetsmiljo for vdra medlemmar,
sévil chefer som medarbetare, s kravs det ett fungerande
administrativt stod, vilket bor prioriteras.

I den kontexten bor dven stod prioriteras till verksamheter med
hog sjukfrdnvaro och/eller hog personalrorlighet.

Sveriges ldrare stdller sig bakom yttrandet.

Dick Morén
Ordforande Sacoradet
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Vision Bromma sdf:s fragor med anledning av VP
2025

Hér nedan kommer Visions fragor kring olika texter fran
Verksamhetsplan for Brommas stadsdelsndmnd 2025.

1. Sid 10 - ”Forvaltningen ska utreda mdjligheten att
overga till lokalvard/stid 1 egen regi”
Vilka verksamheter avser detta? Och hur ska detta
finansieras?

Arbetsgivaren besvarar: Det avser hela forvaltningen.
Utredning ska genomforas.

2. Sid 11 med flera — ”Forvaltningen ska starta en ”forsta
linjen-verksamhet” med anledning av inférandet av den
nya socialtjdnstlagen.

Vision dnskar att arbetsgivaren redogor for alla planer
kring vad ni menar med “fOrsta linjen verksamhet” och
vilka verksamheter det avser?

Arbetsgivaren besvarar: Vi har en enhet enligt nya
organisationen dir medborgarkontor, fritid, filt och
fordldrarddgivare och skolsocionom. Vi skall framover
kunna erbjuda insatser utan behovsprévning och vi
kommer kontinuerligt utveckla enheten under 2025.
Detta arbete kommer ocksa redovisas i tertialrapporterna.

3. Sid 12 med flera - ”Forvaltningen ska utveckla sin
krisledningsorganisation samt krisledningsplankris- och
krigsledningsorganisation i syfte att bli mer spetsiga i sin
formaga att leda och hantera oonskade handelser.”

Vision Onskar att arbetsgivaren redogor for hur detta
arbete ska implementeras i hela organisationen,
upplevelsen ér att det inte kommer nagon information ut
i alla verksamheter?

Arbetsgivaren besvarar: En kommunikationsplan ar

under framtagande. Information om detta kommer att ges
vid FVG i februari/mars.

Bromma stadsdelsforvaltning
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Sid 17 - ”Forvaltningen kommer att 6ppna ett
fritidsbibliotek 1 mindre skala for att se dver vilka behov
som finns vad géller att lana sport- och fritidsutrustning.”

Det tycker Vision ér ett fint initiativ, hur ser planerna ut
for detta, och vart rent organisatoriskt ska detta ligga?
Vem eller vilka ska ansvara for det?

Arbetsgivaren besvarar: Bromma sdf kommer arbeta
fram konceptet under 2025 och bérja 1 mindre skala.
Arbetet kommer drivas inom enheten fridmjande och
forebyggande.

Sid 23 - ”Genom att stérka det forebyggande och
fraimjande arbetet ska socialtjédnsten arbeta ldngsiktigt
och kunskapsbaserat, dir beslut om insatser bygger pa
beprévad erfarenhet och evidens.”

Vilken beprovad erfarenhet och evidens menar
forvaltningen? Hela socialtjanstavdelningen berdrs ju av
detta och vad menar man med det da?

Arbetsgivaren besvarar: [ och med den nya SoL skall alla
metoder vara grundad pa beprovad erfarenhet och
evidens. Detta dr ett arbete som hela Stockholms stad
bedriver ihop med alla stadsdelar.

Sidan 24 - ”Socialtjansten forbereder sig ocksé for en
overgdang till den nya socialtjédnstlagen, med fokus pa
mobila Oppenvardsinsatser i syfte att nd ut med
forebyggande insatser och tidigt st6d.”

Vision vill gérna ta del av de initiala planerna som detta
avser, vad planerar forvaltningen och hur kommer detta
paverka befintlig personal?

Arbetsgivaren besvarar: Tas upp inom ramen for

samverkanssystemet.

Sid 26 - ”Jamstélldhetsanalyser ska genomforas
systematiskt for att identifiera skillnader mellan kdnen i
bade handlidggningen och i utforandet av insatser.”

Hur gors detta idag, och hur ska det utvecklas?
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Arbetsgivaren besvarar: Det ska framga dér det ér
relevant, tex i tjut och remissvar och andra former av
skrivelser

”God kvalitet 1 utforandet For att utveckla kvaliteten 1
socialtjénstens insatser ska uppfoljningen av beslutade
insatser stirkas. En viktig del 1 detta &r att f6lja upp jour-
och familjehem samt sékerstélla att de HVB-
verksamheter som anvénds for placeringar drivs av
seridsa aktorer. Forvaltningen ska ha fokus pa
uppfoljning av individavtal.”

Hur ska detta goras, det kan vara riskfyllt att enskilda
medarbetare gor det, vad har forvaltningen for plan vad
giller risken for hot och otillaten padverkan som kan vara
kopplat till detta?

Arbetsgivaren besvarar: individavtal f6ljs upp och hot
och vald och otillaten padverkan kommer avdelningen
jobba med i samband med arbetet handlingsplan for
socialsekreterare och bistindsbedomare for att minimera
risker och ha rutiner om nagon blir utsatt. Staden har
dven tagit fram ett utbildningsmaterial om otillaten
paverkan for dessa grupper.

Sid 27 - ”Omstéllning till ny socialtjénstlag och till god
och nira vard och omsorg Oppenvérdsinsatserna i
Bromma ska utvecklas i syfte att sikerstilla ett adekvat,
kvalitativt och mobilt stod. Den som soker hjélp ska
enkelt och snabbt ges stdd. I enlighet med nya
socialtjanstlagen ska socialtjansten stdlla om frén att vara
specialiserad till att ha ett mer forebyggande perspektiv.
Det uppsokande arbetet ska utvecklas och bli mer
mobilt.”

Fragan har ndmnts tidigare, men vad avser mer mobilt,
och vilka yrkesgrupper avses?

Arbetsgivaren besvarar: Arbetsgivaren aterkommer
utifran behoven, dterkoppling i SVG.

Sid 48 - "Ungdomar i Bromma fir mojlighet till
arbetslivserfarenhet och ett forsta steg in pé
arbetsmarknaden genom meningsfulla feriejobb pa
sommar-, host- och vinterlov.”
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Vision ser positivt pé att antalet ferieungdomar okar.
Déremot dr dagens organisation och resursfordelning for
detta véldigt knapp d4 Bromma bara har en
feriehandlaggare, dér det forr har varit tvd. Hur avser
arbetsgivaren att trygga upp den sdrbarheten som finns i
nuvarande organisation?

Arbetsgivaren besvarar: Vi har ett 6kat antal feriejobb.
Bl a "Sommar i Bromma," samordnar arbetet inom
forvaltningen. Organisationen och omridena ser 6ver
resursfrdgor och arbetssitt kontinuerligt.

“Forvaltningen ska utveckla sin krisledningsorganisation
samt krisledningsplan i syfte att bli mer spetsiga i sin
forméga att leda och hantera oonskade héndelser.”

Vision har stillt frdgan ovan, men vill lagga till: 1
héndelse av kris kan se olika ut. Vid ovéder kan t ex
kollektivtrafik slas ut och @ven biltrafik. Hur hanterar vi
sddana kriser nér personal inte kan ta sig fram eller
till/frdn jobbet?

Arbetsgivaren besvarar: Kommer inom ramen for
kontinuitetshantering, en del av RSA-arbetet. Punkt pa
FVG kvartal 1.

Sidan 53 - ”Digitala ansdkningar (E-ansdkan) ska fortsatt
implementeras och andelen som soker ekonomiskt
bistand digitalt ska 6ka”

Vision undrar hur det ska kunna g d det finns klienter
som inte har digital forstaelse eller tillgang till digitala
verktyg. Kommer forvaltningen erbjuda tekniskt och
digitalt stod, och i sa fall hur?

Arbetsgivaren besvarar: Detta kommer att erbjudas men
inte erséttas fullt ut. Géllande digitalt stod sa finns det
noder bade i stadsdelens reception och pa
medborgarkontor.

Sidan 54 - ”"Bromma stadsdelsndmnd arbetar i enlighet
med stadens hemldshetsprogram med fokus pa
barnfamiljer i osékra boendeforhallanden. For att
motverka vrakningar och stodja varaktiga
boendeldsningar utvecklas bostadsvigledning via
medborgarkontoret. Socialtjédnsten satsar pA modellen
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"Bostad forst" och forsoksldgenheter for att minska
akutboenden. Personer med funktionsnedséttning ges
mdjlighet till mer sjélvstandigt boende”

Pa vilket sétt ska bostadsvégledning utvecklas via
medborgarkontoret, kommer fler medarbetare behdva
vara dér eller ska samhéllsvédgledarna fa den
kompetensen att kunna utfora det hér?

Arbetsgivaren besvarar: Nya arbetssétt och se over
behov och resurser.

Sidan 56 - "Namnden fokuserar pé att skapa en hallbar
arbetsmiljo och sédkerstélla hog kvalitet inom alla
verksamhetsomrdden. Medarbetarna ses som nyckeln till
framgang, och darfor satsas det pa att utveckla en
larande kultur dér tillit och 6ppenhet genomsyrar
organisationen. Forvaltningen strévar efter att vara en
jamstilld arbetsgivare med nolltolerans mot
diskriminering och trakasserier samt att utjimna osakliga
l6neskillnader”

Vision uppskattar att nimnden fokuserar pa ovan
ndmnda fokusomraden. Vision ser dock att forvaltningen
fortfarande behover fokusera pa att ha ett 6ppnare klimat
pa APT och inom vissa omrdden. Vision dnskar en
utveckling av detta under 2025 dér vi partsgemensamt
diskuterar fridgorna ovan vidare?

SACO och Sveriges ldirare stdller sig bakom detta.

Arbetsgivaren besvarar: Satsningen aktivt medarbetskap
pagér dven under 2025. Handlingsplan, socialsekreterare,
bistandshandldggare och styrgrupp ska tillséttas.

”Forvaltningen arbetar &ven med att utveckla ledarskapet
genom utbildningar och stdd till chefer, sédrskilt inom
fordndringsledning och arbetsmiljo.”

Vision har ldnge stéllt fragor om de olika
chefsutbildningarna och vad som tas upp dér. Sunt
arbetsliv dr vi hogst delaktiga i, men for att kunna méta
cheferna i ett partsarbete dr det bra om vi fackliga
organisationer ocksa far ta del av vad for
kompetensutveckling cheferna far internt {for att kunna
starka samverkan. T ex tdnker Vision pa
rehabutbildningarna och vad som tas upp dér. Kan vi
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fackliga organisationer f4 ta del av uppldgg sa vi vet vad
som behandlas?

SACO och Sveriges ldrare stdller sig bakom detta.

Arbetsgivaren besvarar: Information kommer att ges pa
FVG.

”For att forbéttra den systematiska arbetsmiljon
implementeras ett nytt digitalt verktyg (SAM-ILS),
vilket omfattar bade fysiska och sociala skyddsronder
samt uppfoljning av arbetsmiljon.”

Vision fOrutsétter att utbildningssatsningar kommer ske
partsgemensamt fOr att implementera detta nya arbetssétt
sa alla chefer och skyddsombud far gemensam
genomgang?

Akademikerforbundet SSR betonar att det dr viktigt att
uppfoljning sker pd samma sdtt som tidigare.

Arbetsgivaren besvarar: Det dr ett verktyg som cheferna
har tillgang till 1 ILS. Dock ska samverkan 1 processen
ske med skyddsombud. En kort digital utbildning har
ockséa genomforts med cheferna.

Sidan 58 - ”Forvaltningens chefer ska stodja medarbetare
att aktivt arbeta for att utveckla och omsitta idéer och
forslag 1 konkreta verksamhetsforbattringar som 1
slutindan kommer brommaborna till del”

Hur ska detta genomforas, ge girna exempel?

Arbetsgivaren besvarar: Stadsdelen kommer att arbeta 1
enlighet med stadens kvalitetsprogram, genom fortsatt
utveckling av innovations- och utvecklingsrad.

”Under 2024 har en obligatorisk rekryteringsutbildning
skett for samtliga chefer. Detta kommer att medfora en
okad kompetens att ta fram och genomfora arbetsprover
infor rekrytering under 2025.”

Redogor for vilka arbetsprover som kan komma att
genomforas, och vilka yrkesgrupper ér berérda?
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Arbetsgivaren besvarar: Det har varit cirka 70 chefer
(vid 4 tillfallen) som har deltagit och resterande 15
chefer dr inbokade i1 borjan av januari. Workshopen har
gett cheferna mdjlighet att dela med sig av sina
erfarenheter och de har fatt tid till att resonera kring och
ta fram arbetsprover. Framdver kommer vi anvidnda oss
av arbetsprover som ett komplement vid rekrytering.
Avdelningen dldreomsorg har tagit fram arbetsprover for
befattningen underskoterska och dessa ska borja
tillimpas 2025.

Sidan 59 - "Medarbetardelaktighet och meningsfullhet.
Alla medarbetare ska kénna till de mél och resultat som
ska nds. Detta kriver en hog grad av delaktighet,
engagemang och eget aktivt ansvarstagande av samtliga
medarbetare. Medarbetare ska kénna att deras arbete &r
meningsfullt och att de dr delaktiga 1 utvecklingen av
verksamheten och i arbetet med att uppna satta mal. For
att starka kompetensen inom forvaltningens
verksamheter uppmuntras medarbetare att genomfora
utbildningar som anordnas av bade staden och
forvaltningen.”

Vision vilkomnar satsningar pd medarbetarnas
kompetensutveckling. Daremot ser inte verkligheten ut
som sa att alla kan komma loss frén sina ordinarie
arbeten pga hog arbetsbelastning och avsaknad av
vikarier. Hur ska arbetsgivaren sdkerstilla att de flesta
far komma ifran for sin kompetensutveckling?

Arbetsgivaren besvarar: Enheterna foljer sina
kompetensutvecklingsplaner och dess prioriteringar samt
har en plan f6r genomforandet. Digitala utbildningar kan
mdjliggora att fler medarbetare kan delta samtidigt och
tidsatgangen blir mindre.

Sidan 60 - ”Systematiskt arbetsmiljoarbete. Ett
systematiskt arbetsmiljoarbete forebygger ohdlsa och
olycksfall samt bidrar till en god arbetsmiljo och ett
héllbart arbetsliv. Arbetet fortsatter med att utveckla och
forbattra det forebyggande och hilsofrdmjande
arbetsmiljoarbetet fortsatter, att utveckla friskfaktorer
fortsétter bland annat inom ramen for stadens
kvalitetsprogram, utveckling av chefsprofilen och den
sdrskilda satsningen ”Aktivt medarbetarskap” samt i
forvaltningens utbildningar inom arbetsmiljo- och
hélsoomradet, att forebygga otilldten paverkan ska
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intensifieras och sker frimst inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.”

Vision anser att samtliga fokusomraden som
arbetsgivaren nidmner hér ovan ér vil utvalda och
viktiga. Arbetet med friskfaktorer dr nddvéndigt, och det
finns en tydlighet och struktur i hur det kan arbetas med
via Sunt Arbetsliv. Kommer arbetsgivaren intensifiera
det arbetet pa ndgot sérskilt sitt?

Arbetsgivaren besvarar: Fortsatt arbete med att utveckla
friskfaktorer fortsdtter nom ramen for stadens
kvalitetsprogram, chefsutveckling samt aktivt
medarbetarskap och dr dven en naturlig del 1
forvaltningens utbildningar inom arbetsmiljo- och
hélsoomrédet.

”Utifran den nya chefsstrukturen kommer det bli
nodvindigt att fokusera sérskilt pé roller och ansvar
utifran de nya befattningarna for att sékerstélla att
intentionerna med chefsstrukturen uppfylls. Mélet med
den nya chefsstrukturen &r att det narvarande ledarskapet
ska stirkas dir chefsuppdraget blir mer avgrinsat med
syftet att 4stadkomma en mer dndamalsenlig och hallbar
organisation.”

Vision ser med forsiktighet fram mot att ta del av
arbetsgivarens arbete med att fokusera pa att rollerna och
befattningarna i implementeringen av chefsstrukturen for
att sikerstilla att detta uppfylls. Hur ska detta goras, och
pa vilket sitt blir de fackliga organisationerna inbjudna
under det arbetet?

Arbetsgivaren besvarar: Tas i samverkan och via
uppfoljningar.

Sidan 61 - ”Handlingsplan for en héllbar arbetssituation
inom socialtjinsten

Arbete utifrdn handlingsplanens fyra fokusomraden ska
prioriteras. Inom avdelning socialtjinst och fritid och
avdelning dldreomsorg ska arbetsgrupper skapas for att
arbeta fram och samordna aktiviteter som leder till en
mer hallbar arbetssituation for bistdindshandléggare,
socialsekreterare samt chefer inom socialtjansten.”

Hur ska detta arbete organiseras, och hur kommer det
partsgemensamma arbetet att se ut?
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Arbetsgivaren besvarar: En arbetsgrupp och styrgrupp
ska bildas. Arbetsgivaren dterkommer i fragan.

Sidan 62 - ”En forvaltningsovergripande
introduktionsdag dterinfors for nyanstillda i Bromma”

Det vilkomnar Vision! Men misstidnker att det inte
rdacker med en. Hur stiller sig arbetsgivaren till att
anordna minst en per termin? Vision forutsétter att de
fackliga organisationerna bjuds in till dessa dagar dd det
gjordes forut.

Arbetsgivaren besvarar: Planering av introduktionsdag
pagar, arbetsgivaren aterkommer med information. Det
kommer sékert finnas behov av ett tillfédlle per termin.

“Fyra trygghetspunkter har inréttats i Bromma”.
Vilka ér dessa och vart finns dem?

Arbetsgivaren besvarar: Medborgarkontoret,
Forvaltningshuset, Akeshovshallen och Appelviksskolan.

Sidan 63 - ”Forvaltningen ska delta i den
stadsovergripande dvningen STADSO 2025 som
kommer hantera krisorganisationen, samt att krisstodet i
Bromma stadsdelsforvaltning deltar i en fullskalig
ovning under 2025 dér hela eller delar av
stadsdelsforvaltningens krisledningsorganisation
eventuellt aktiveras.”

Vad innebir detta, och niar kommer det att ske? Hur
involveras fler dn krisstodet och
krisledningsorganisationen sa det kommer fler
medarbetare till kinnedom?

Arbetsgivaren besvarar: Sker den 14/3 heldag. Invantar
mer information fran stadsledningskontoret.

Sidan 67 - Forvaltningen behdver utveckla den digitala
ndrvaron i det preventiva och trygghetsskapande
arbetet.”

Vad menar forvaltningen med det ovan skrivna?
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Arbetsgivaren besvarar: Ungdomens hus anvéinder
internet, utbildar och informerar ungdomarna. Vi har
dven tdtt samarbete med polisen 1 frdgan.

Sidan 83 - ”Under 2024 startades forvaltningens
innovationsrdd. Innovationsradets arbete syftar till att
skapa en kultur som genomsyras av de forhéallningssatt
som krévs for att skapa forutséittningar for innovation
samt att ge stod till verksamheter i utvecklings- och
innovationsfragor. Radet ska dven inspirera
verksamheter att viga testa nya arbetssétt och fungera
som bollplank for verksamheterna i deras utvecklings-
och innovationsprocesser. Radet utgors av
innovationsambassadorer som representerar hela
forvaltningen, samtliga avdelningar och sa vél
verksamheter som stodfunktioner. Denna representation
ska leda till att hela forvaltningen involveras,
entusiasmeras, kdnner ansvar och delaktighet i
forvaltningens vidare arbete med innovation. Radets
funktion och arbetssitt kommer fortsitta utvecklas under
2025”

Vision undrar hur detta ska bli mer tillgéngligt for
medarbetarna, finns det mojlighet att inga 1 det
fortfarande, eller 4r den anmaélan stingd. P4 vilket sétt far
medarbetarna i Bromma sdf information om vad som
pagér inom innovationsradet, s& sddant arbete kan
spridas vidare?

Arbetsgivaren besvarar: Platserna i radet ar for tillféllet
tillsatta. De nuvarande medlemmarna, som kommer
kallas innovationsambassadorer, representerar olika delar
av forvaltningen, sa vl nivaer som
verksamhetsomriden. De individer som anmalde sitt
intresse for att ingd, men som inte fick en plats, kommer
att fa mojlighet att ingd i en tilltdnkt referensgrupp under
2025.

Syftet med radet ar inte att det pa egen hand ska driva
innovationsarbetet framat utan det ar primart att skapa
informations- och kulturbirare inom forvaltningen.
Tillsammans med forvaltningsledningen (som utgor
styrgrupp) kommer de att informera, stddja, prioritera
och styra forvaltningens processer inom innovation
framgent. Att informera om det arbete som gors inom
ramen fOr innovation dr en central del 1 att 4stadkomma
den kulturforflyttning som behover dstadkommas. Rédet
och forvaltningsledningen kommer att arbeta fram
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informations- och utbildningsmaterial som kommer
delges hela forvaltningen i olika forum sa som APT,
chefsforum, frukostmoten.

Vision forbehédller sig rétten att stélla fler frigor under
kommande foérhandling.

Enligt uppdrag
Kamilla Lantz

Sektionsordférande och huvudskyddsombud
Vision Bromma sdf

Bromma stadsdelsforvaltning



Stockholms
stad

Sida 27 (35)

Vision Bromma sdf:s yrkanden for att skapa 6kad
hilsa och frimjande av en bittre arbetsmiljo VP

2025

1.

Bromma stadsdelsforvaltning

For tre ar sen togs ett ensidigt arbetsgivarbeslut att dra in
friskvardstimmen for alla medarbetare med anledning av
att alla medarbetare inte kan nyttja den fullt ut kan sl
tillbaka vad géller att skapa hélsa pé arbetsplatserna.

Vision yrkar pé att varje enhet ska ta fram gorliga
aktiviteter och mal som frimjar hélsan pa arbetsplatsen,
och att mojligheten till att terinfora frisvardstimmen
eller annan likvardig satsning ska vara tydliga for alla
medarbetare for att 6ka frisknirvaron pa arbetsplatserna.

SACO och Akademikerforbundet SSR stiller sig bakom
yrkandet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Vi har beslutat att ¢j ha
friskvardstimme 1 likhet med 6vriga stadsdelar. Istéllet
utgar friskvardsbidrag. Det dr dock upp till varje enhet
om de gor sirskilda satsningar inom omrddet. Det aktiva
medarbetarskapet &r t.ex. en dvergripande satsning for att
frdmja hélsan.

Precis som vid forra arets forhandling kring budget och
verksamhetsplan for 2024 sa vidhaller Vision att
sakerheten for vara medlemmar inom vara verksamheter
ar av hog prioritet for Vision. Sékerhetsaspekter kring
hot och vald och otillaten paverkan &r satsningar som
forvaltningen dmnar att gora. Lokalerna pa Kopsviangen
24 dr inte optimala utifran sékerheten och utifran
diskussion om skalskyddet, och Vision har papekat det
under tidigare fysiska skyddsronder. Andra lokaler som
forvaltningen handhar behdver ocksa ses dver utifran ett
trygghetsperspektiv dé det har skett inbrott och att
obehoriga har kommit in.

Vision yrkar pa att arbetsgivaren méter Visions oro att
oka kénslan av trygghet i lokalerna med olika aktiva
atgirder, sa att medarbetarna ska kédnna sig trygga pa sin
arbetsplats.

Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Fragan fingas upp vid
fysiska skyddsronder. En workshop har gjorts 1
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forvaltningshuset for att fanga upp detta.
Handlingsplan/rutiner ska tas fram.

. Vision yrkar att vi partsgemensamt sitter oss ner och se

over hela tryggheten 1 alla lokaler 1 forvaltningen.
Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Tas upp i fysiska
skyddsronder inom respektive enhet.

Vid tidigare ars VP-forhandlingar har Vision tidigare lyft
foljande: I och med flytten till Bromma Blocks star vi
infor gemensamma utmaningar vad géaller
implementeringen av arbetssittet “aktivitetsbaserad
arbetsplats”. Vision far redan nu signaler pa att det
uppstar stressrelaterade arbetsmiljoproblem 1 lokalerna,
och oklarheter kring forhéllningssitt 1 de olika zonerna
ar ett stort problem.

Detta ser Vision fortfarande som en utmaning i de nya
lokalerna och vill d&ven under 2025 f6lja upp arbetet
enligt yrkandet nedan:

Vision yrkar pi att arbetsmiljon och implementeringen
av det for arbetsgivaren onskvirda arbetsséttet

” Aktivitetsbaserade arbetsplatser” foljs upp 1 ett
systematiskt och aterkommande forum dér fragor kring
arbetsmiljon pa nya huvudkontoret f6ljs upp
kontinuerligt. Den gemensamma skyddsronden som gors
for huset dr inte optimal eftersom arbetsgivaren bara
presenterar de riskerna som dr gemensamma for vissa
enheter.

Vision yrkar ocksa pa att en satsning pa arbetsmiljon i
forvaltningshuset gors for att oka trivseln 1 form av 6kad
dialog, frimjande arbetsplatskultur och gemenskap.
Detta behover diskuteras kontinuerligt for att vi ska fa
uppna ett battre resultat och hogre trivsel.

Akademikerforbundet SSR och SACO stdller sig bakom
yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandena: En arbetsgrupp ska
starta upp 1 januari. Skyddsombud har bjudits in. Det
finns ocksé spelregler i huset som behover tydliggoras,
det kan vara sa att det behovs ett noggrannare
introduktionsprogram.
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5. Vissa enheter inom Bromma stadsdelsforvaltning har

haft en oroande personalomséttning, vilket inte alltid
utreds kring orsakerna varfor. Forvaltningen vill arbeta
med att attrahera, behalla och utveckla medarbetarna,
vilket gar lite emot trenden pé vissa enheter dér
omsittningen dr hog.

Vision yrkar pa att Bromma stadsdelsforvaltning gor en
djupare analys av varfor det har varit en sddan stor
personalomséttning bland de grupperna och presenterar
en handlingsplan for hur omséttningen ska minska.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Bistaindshandldggare ar
den grupp som utméirker sig med hogst
personalomséttning (29,88 %) och det &r en fortsatt
okning &r 2024 jamfort med dret innan da gruppen hade
en personalomséttning pd 22,01%. Socialsekreterare har
ocksé en hog personalomsittning pa 11,48% men den
har minskat jamfort med foregdende dr dé siffran var pa
12,13%. Avseende socialsekreterare hos barn och unga
har endast ett fital slutat det senaste aret.
Personalomsittningen for socialsekreterare hos barn och
unga beror till stor del pé att man rekryterat méinga till
vikariat for fordldralediga medarbetare. Tidigare &r har
enhetschef bitrddande haft en hog personalomsittning
men den har minskat fran 13,88% till 8,60%. Den
framsta orsaken till personalomsittningen pa 16,63% for
stodassistenter beror pa behovet av att utoka antal
stodassistenter 1 verksamheterna och beror inte pd att
ménga har slutat.

Ett langsiktigt arbete har pagétt sedan 2022 for att skapa
en attraktiv arbetsplats med ett nira ledarskap och
tydlighet i bistdndshandldggarrollen samt uppfoljning av
arbetsmiljon. Sedan okt 2024 &r alla medarbetare
rekryterade och introducerade. Processen har beskrivits
och foljts upp pa APT och ESVG sedan 2022.

. I Verksamhetsplan 2025 f6r Bromma stadsdelsnamnd

saknar Vision en utforlig skrivning om den omarbetande
handlingsplanen for Stockholms stads plan for en hallbar
socialtjanst, som reviderades under hdsten 2023 och som
skulle implementeras under 2024. Detta ar olyckligt da
Vision &r involverade i detta arbete stadscentralt och att
det dr av vikt att alla stadsdelar ska arbeta med den under
kommande é&r.
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Vision yrkar pa att en tillaggskrivelse gors om den
reviderade planen och att det beskrivs hur arbetet ska
bedrivas lokalt i Bromma sdf.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: En arbetsgrupp och
styrgrupp ska bildas

Vi behdver gemensamt ta ansvar for att en kinsla av
tystnadskultur inte breder ut sig i véra verksamheter. Att
stadsdelen nu har borjat med Aktivt medarbetarskap ar
en bra satsning, for att {3 till en utdkad dialog 1
arbetsgrupperna. Det som Vision dnda emellanét
bevittnar &r att det i vissa verksamheter i Bromma finns
det en upplevelse av tystnadskultur. Detta skapar ohélsa
och det finns risk for konflikter och sjukskrivningar
alternativt hog personalomsittning.

Vision yrkar pa att vi partsgemensamt dppnar upp for
en mer transparant dialog dér vi som fackliga parter kan
agera som informanter och att det ocksa da inte ska
finnas en risk for vdra medlemmar att hamna i dalig
dager hos arbetsgivaren. Vision onskar att
foretagshélsovarden kan komma in snabbare 1 olika
processer dir behov av det finns.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Ar en forutsittning att
det ingdr 1 uppdraget, dvs att det ska rdda en
omsesidighet mellan parterna.

. Under 2024 satsade arbetsgivaren pa att utbilda

forvaltningsgruppen kring

Tystnadskultur. Denna workshop var givande och
behover tillampas 1 6vriga

organisationen for att vi ska undvika Tystnadskultur och
pa olika sdtt motverka tendenser till det.

Vision yrkar att workshopen om tystnadskultur
implementeras 1 6vriga organisationen dér chefer och
skyddsombud kan medverka for att fora dialog om detta
for att f4 en samsyn kring om vad som &r Tystnadskultur
eller inte, samt hur vi partsgemensamt kan arbeta vidare
for att motverka tendenser till det.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Handlar till stor del om
SAM, och sérskilt OSA , dir vi satsar under aret genom
bland annat att folja upp 1 ILS:en . Materialet som togs
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fram for FVG kan dock tillgéngliggoras pé
samarbetsytan for chefer och anvéndas vid behov.

Vision ser fram mot att folja den nya omorganisationen i
samband med inforandet av chefsstrukturen 1 Bromma
sdf, det kommer vara ett gediget implementeringsar av
allt nytt s& det krdvs forutsattningar for Visions
fortroendevalda att delta i olika moten som arbetsgivaren
kan komma att kalla till. P& Visions midvinterméte for
medlemmarna den 11 december uppdagades en del oro
infor kommande fordndringar, och arbetsmiljofragorna
kan komma att bli fler under 2025. Vision forutsitter att
arbetsgivaren ir villiga att mota behoven pa
arbetsplatserna dér Visions skyddsombud kommer att bli
mer involverade dn tidigare ar och att det mgjliggors for
arbetsplatsbesok dér behov finns.

Vision yrkar pé att arbetsgivaren tillmotesgér vara
fortroendevaldas behov av att delta i moten pa olika
arbetsplatser dér behov finns i samband med
arbetsmiljofragor eller andra fragor som &r kopplade till
omorganisationen aktualiseras.

Sveriges ldrare stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Sker inom ramen for
arbetsmiljotiden.

Da Brommas samverkansdverenskommelse ska ses dver
1 samband med den nya chefsstrukturen anser Vision att
det vore pd sin plats med en partsgemensam utbildning i
samverkan for att sdkerstélla att vi far en sddan god
samverkan som mojligt i Bromma. Tidigare ar har detta
erbjudits, men det var manga &r sen. D4 Bromma ocksa
hade besok av CESAM och PAS for att folja upp hur
samverkan fungerar 1 Bromma antar Vision att
forvaltningen kommer fa en dterrapportering fran
besoket.

Vision yrkar pi att arbetsgivaren tillsammans med de
fackliga organisationerna planerar och genomfor en
partsgemensam och renodlad utbildning kring vad
samverkan dr och hur den ska bedrivas i Bromma sdf
med utgangspunkt ocksa fran var vi far for
aterrapportering frin CESAM och PAS.

Sveriges ldrare stdller sig bakom yrkandet.
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Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Efter att de nya
samverkansnivierna faststillts foresls att hr och
fackliga organisationerna besoker ledningsgrupperna for
att informera/utbilda.

Det har kommit till Visions kinnedom om att
introduktioner inte alltid &r sa vil planerade eller att tid
inte ges 1 tillrdckligt stor utstrackning for véra
nyanstéllda medarbetare. Det kan bero pd att de ser sd
olika ut eller inte alltid finns stod och resurspersoner som
ansvarar for detta. Introduktionen &r viktig for att
medarbetarna ska trivas och vilja stanna, darfor ser
Vision detta som en nddvéndig sak att se dver.

Vision yrkar pé att arbetsgivaren kvalitetssdkrar och
lagger en grund for hur en introduktion ska ga till pa
varje omrade och for alla enheter. Detta ska diskuteras
och presenteras inom ramen for samverkan.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Respektive chef
ansvarar for detta och lyfts inom ramen for samverkan.

Visions medlemmar 6nskar mer facklig ndrvaro och
synlighet pa arbetsplatserna runtom i stadsdelen,
framforallt pd huvudkontoret. Vision har sedan flytten
till Bromma Blocks pépekat att de fackliga
organisationerna inte langre har anslagstavlor eller
informationstavlor att tillga. D& har arbetsgivaren
hinvisat till de digitala anslagstavlorna och intranétet.
Vision har ocksd vid tidigare ar velat ha ett
informationsstdll for facklig information men det har
arbetsgivaren sagt nej till.

Vision yrkar pé att arbetsgivaren moter upp behovet av
att synliggora facklig verksamhet med anslagstavlor och
informationsstill vid avsedda platser. Detta gor ocksé att
den fackliga verksamheten synliggdrs och att
medarbetare kan kénna sig trygga med vem man kan ta
kontakt med pé forvaltningshuset.

Akademikerforbundet SSR och SACO stdller sig bakom
yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Info kan ske via mejl
och intranit.
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13. Arbetsgivaren tar upp det viktiga arbetet med

friskfaktorer 1 arets verksamhetsplan vilket Vision
verkligen vilkomnar.

Vision yrkar pa att arbetsgivaren forutom Aktivt
medarbetarskap implementerar Sunt Arbetslivs arbetssétt
med friskfaktorerna sa det kan vara en tillampbar metod
runt om pé véra arbetsplatser i stadsdelen.

Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Det gors redan, inom
ramen for vara olika arbetsmiljoutbildningar.

Vision forbehaller sig rétten att stilla frigor och ligga
till yrkanden under kommande férhandling.

Enligt uppdrag
Kamilla Lantz

Sektionsordférande och huvudskyddsombud
Vision Bromma sdf
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Viardforbundets yrkande till VP 2025

1.

Aldreomsorg

Ur finansborgarradets budgetforslag 2025
”Aldreomsorgen ska rustas for att kunna méta den
demografiska utmaningen med att antalet dldre 1 staden
okar och sta vil forberedd infor eventuella framtida
kriser och pandemier. Detta ska ske genom bland annat
hogre bemanning, trygga anstillningar, 6kad tillgdng till
medicinsk kompetens samt stiarkta mdjligheter till
kompetensutveckling och nédrvarande ledarskap”

Véardforbundet yrkar:

Den demografiska utvecklingen i staden medfor en 6kad
efterfragan pa vard och omsorg. For att mota dessa
behov och sékerstélla en hogkvalitativ vard, yrkar
Vardforbundet pa att prioritera fasta anstdllningar for
sjukskoterskor. Detta dr en forutséttning for att skapa en
stabil och kompetent arbetsstyrka som kan erbjuda
kontinuitet och trygghet for patienterna.

For att kunna bedriva en hogklassig dldreomsorg med en
hog medicinsk kompetens anser Vardforbundet att fler
specialistutbildade sjukskoterskor behovs inom vérd av
dldre. Grundutbildade sjukskoterskor 1 Stockholms stad
bor erbjudas AST, akademisk specialisttjdnstgéring med
bibehéllen 16n och en tydlig 16nedkning efter avslutad
utbildning.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Vi invéintar stadens
implementering av kompetensstegar for sjukskoterskor.

Louise Lindberg-Sviard Vardférbundet Styrelseledamot
Avdelning Stockholms stad

Anneli Johansson Ordférande Vardforbundet Avdelning
Stockholms stad
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Sveriges skolledare yrkande till VP 2025

1.

Sveriges skolledare ser positivt pa att det lyft pa flera
stillen 1 arets VP att vi ska varna om vara medarbetares
arbetsmiljo, detta dr oerhort positivt. Det ar
medarbetarna som ar stadsdelens storsta resurs.

Resursteam

Bemanning dr en tidskrdavande arbetsuppgift i alla
forskoleomraden. Tidsaspekten i samband med bristen
pa vikarier gor att situationen pa forskolorna ibland kan
bli ohéllbar. Rektorer och bitrddande rektorer hoppar in
och stinger en forskola, diskar eller pa andra sétt gor
arbetsuppgifter som inte tillhor arbetsbeskrivningen.
Detta leder till 6kad arbetsbelastning da skolledarens
jobb ’blir liggande”.

Sveriges skolledare yrkar pa att det resursteam som ska
iforas gor det snarast.

Arbetsgivaren besvarar yrkandet: Senast mars 1 omrade 1
och 4 och nér ny administrativchef &r pa plats i omréade 2
och 3.

Arbetsuppgifter, roller och ansvar

I alla forskoleomrdden i Bromma kommer det ske stora
fordndringar. Bade rektorer och bitrddande rektorer
kliver in 1 en delvis ny och férdandrad roll samtidigt som
den nya chefsstrukturen ska inforas. Nya arbetssitt ska
skapas och implementeras, nya relationer ska skapas och
nya roller ska formas. Samtidigt ska forskolan delta i ett
forskningsprojekt med IFous. Det rdder en begynnande
oro bland gruppen av bitrddande hur man skall bade
récka till att axla den nya rollen och ta in allt som den
kréaver 1 form av nya uppgifter, kompetensforstarkande
atgirder och att vara drivande i ett forskningsprojekt.

Sveriges skolledare yrkar pi att arbetsgivaren klargor
for hur det nya administrativa stddet dr tankt att hjilpa
och stotta de bitrddande Rektorerna i1 Forskolan.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet: Tydlig
arbetsbeskrivning for rollerna kommer att komma

Nina Hjerpe
Sveriges skolledare
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