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Handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut
Forskolendmnden godkdnner forvaltningens tjénsteutldtande och
overldamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Forskolendmnden har ombetts att inkomma med yttrande pa
kommunstyrelsens remiss om Handlingsplan mot rasism.
Handlingsplan mot rasism dr kopplad till Stockholms stads program
for de minskliga réttigheterna och syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism. Malet 4r att stadens
verksamheter ska vara fria frén alla former av rasism.
Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism med sarskilt
fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer. Handlingsplanen giller stadens samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser.

Forskoleforvaltningen ér positiv till Handlingsplan mot rasism och
ser materialet som ett mdjligt reellt stod i1 arbetet for en 6ppen,
jamstilld och demokratisk stad dir ingen utsitts for rasism eller
diskriminering.

Bakgrund/Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan mot rasism till
forskolendmnden for yttrande. Forskolendmnden dr en av 51
remissinstanser och yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen
senast 2025-02-13.

Stockholms stad har samlat arbetet for de ménskliga réttigheterna i
ett program. Detta program kompletteras med sex tillhdrande
handlingsplaner, varav handlingsplan mot rasism dr en, vilka utgér
frdn programmets identifierade fokusomraden: Kunskap och
information, vélfard och service samt delaktighet och inflytande.
Handlingsplanen ar ett styrdokument som géller for samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Syftet med handlingsplanen &r att
starka och utveckla arbetet mot rasism och mélet &r att stadens
verksamheter r fria fran alla former av rasism. Den bygger vidare
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pa insatser som genomforts tidigare och forstirker arbetet med
ytterligare insatser som ska bidra till stadens arbete med att
motverka rasism.

Det finns olika former av rasism som drabbar olika grupper och
handlingsplanen uppmarksammar sérskilt:

e Afrofobi — rasism, diskriminering och hatbrott mot afrikaner
och ménniskor av afrikansk hdrkomst

e Antisemitism — hat och fientlighet mot judar

e Antiziganism — diskriminering, fortryck och férakt mot
romer

e I[slamofobi — fordomar om och fientlighet mot islam och
muslimer

e Rasism mot samer — hat och fértryck mot samer

I handlingsplanen identifieras f6ljande utvecklingsomraden
inklusive tillhorande aktiviteter:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering

e Motverka att barn och unga utsitts for rasism

e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Arbetet mot rasism ska inga 1 varje ndmnds och bolags systematiska
kvalitetsarbete. Varje nimnd och bolag ska formulera egna mal och
aktiviteter 1 arbetet. Vidare ska varje nimnd och bolag sékerstilla
att kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och
anvénds i utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och
med civilsamhdllet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande
utveckling. Arendet kommer att behandlas i samverkan med de
fackliga organisationerna den 13 januari och funktionshinderrddet
kommer att fi mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den
15 januari 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser Handlingsplan mot rasism som ett mgjligt reellt
stod 1 arbetet for en oppen, jimstilld och demokratisk stad dir ingen
utsétts for rasism eller diskriminering. Det dr positivt att savil
koppling till som avgriansning gentemot andra styrdokument
klargors. Forvaltningen dr dven positiv till den modell {6r arbetet
som tagits fram av stadsledningskontoret, vilken kan ge stéd och
struktur vid implementering av handlingsplanen och for vidare
insatser 1 arbetet mot rasism. Modellen kan dven bidra till 6kad
likvardighet 1 arbetet dver staden.
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Handlingsplan mot rasism ligger i linje med forvaltningens
pagaende utvecklingsarbete avseende arbete mot antisemitism,
vilket fortsétter under 2025.

Forvaltningens forslag till beslut
Forskolendmnden godkdnner forvaltningens tjénsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Gunilla Davidsson Katarina Odén-Ryhede
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
Forskoleforvaltningen Forskoleforvaltningen
Bilagor

1. Handlingsplan mot rasism
2. Tjansteutlatande SLK — Handlingsplan mot rasism
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