Stockholms Kommunstyrelsens rad for nationella Protokoll nr 1/2025
stad minoriteters rattigheter Sida 1 (12)
2025-02-05

Protokoll 1/2025

fort vid Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters
rattigheters sammantrade onsdagen den 5 februari 2025 k.
15:00-16:52, Kristallen, Hantverkargatan 3D

Ledaméter Asa Lindhagen (MP) Ordférande
Ingela Arvidsson (OPOL) Vice ordférande
Johan Heinonen (S)
Sara Stenudd (V)
Rickard Ydrenas (L)
Mariana Wiik (OPOL) Ledamot-Org
Eva Eastwood (OPOL) Ledamot-Org
Inger Axi6 Albinsson (OPOL) Ledamot-Org
Charlotte Manderman (OPOL) Ledamot-Org
Rut Forsstrém (OPOL) Ledamot-Org
Kristina Hedstrém (OPOL) Ledamot-Org
Onerva Sihvonen (OPOL) Ledamot-Org
Seija Sjostedt (OPOL) Ledamot-Org
Hanna Lappalainen (OPOL) Ledamot-Org

Ovriga nirvarande Marina Jansén Forvaltningschef kulturférvaltningen
Moa Almerud Tjansteman kulturférvaltningen
Lee Orberson Férvaltningschef Hagersten-Alvsjé stadsdelsférvaltning
Annelie Johansson Tjansteman Hagersten-Alvsj6 stadsdelsférvaltning
Frida Lindroth Tjansteman Hagersten-Alvsj6 stadsdelsférvaltning
Karin Moberg Tjansteman stadsledningskontoret
Sophia Fensby Tjansteman stadsledningskontoret
Lisa Svensson Tjansteman stadsledningskontoret

Justerare Asa Lindhagen, Ingela Arvidssson

Paragraf §§1-9

Sekreterare Daniel Bjorkegren
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§1

Inledning — ordforande halsar valkommen

Ordforanden inleder sammantrdadet och hélsar alla vilkomna.
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§2

Val av justerare och tid for justering

Vice ordforanden justerar dagens protokoll tillsammans med
ordforanden. Justering sker den 12 februari 2025.
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§3

Foregaende protokoll

Beslut
Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter
beslutar foljande.

Foregdende protokoll anméls.
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§4

Aterkoppling fran féregaende méte

Ordforanden dterkopplar fran forra sammantradet dir bland annat
de kommande handlingsplanerna till Stockholms stads program for
méinskliga réttigheter diskuterades. Fokus lag pa handlingsplanen
for nationella minoriteters och urfolks rittigheter.
Stadsledningskontoret kommer att aterkoppla hur synpunkterna har
hanteras pd kommande sammantraden.
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§5

Barn och vuxnas ratt till sprak och kultur pa fritiden

Maria Jansén, forvaltningschef, och Moa Almerud frédn
kulturforvaltningen inleder med att presentera det arbete som
forvaltningen gor med barn och vuxnas ritt till sprak och kultur pa
fritiden. En inledande presentation om forvaltningens verksamhet
foljs av en beskrivning av forvaltningens arbete med nationella
minoriteters réttigheter. Stockholms stadsbibliotek, stadsbiblioteket
och alla de noder som finns i staden, dr storsta verksamheten, foljt
av kulturskolan.

Moa Almerud leder en arbetsgrupp med avdelningarna pa
kulturforvaltningen och uppmanar radets ledmoter att kontakta
henne om det finns fragor eller idéer.

Efter kulturforvaltningens presentation fortsétter Hégersten-
Liljeholmens stadsdelsforvaltning och presenterar arbetet f6r
nationella minoriteters rittigheter inom stadsdelsforvaltningens
verksamheter. Arbetet i stadsdelsforvaltningen samordnas i en
arbetsgrupp dér dldreomsorg, forskolorna, socialtjansten och
kommunikationsavdelningen dr med. Stadsdelsdirektéren uppmanar
i slutet pd presentationen radets ledaméter att skicka in forslag péd
hur stadsdelsforvaltningen béttre kan hantera de utmaningar som
finns eller andra forslag pa forbéttringar.

Presentationerna f6ljs av fragor fran radet till representanterna fran
bada forvaltningarna och radet lamnar dven synpunkter och
medskick infor framtida utvecklingsarbete.
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§6
Struktur for delaktighet och inflytande

Lisa Svensson och Sophia Fensby frin stadsledningskontoret
presenterar bakgrunden for struktur for delaktighet och inflytande
som senare kommer att vara en del i kommande handlingsplan.
Underlaget som har skickats till radet &r ett utkast till strukturen och
kommer att bearbetas bland annat utifran de synpunkter som radet
lamnar.

Efter presentationen ldmnar ledaméterna i rddet sina synpunkter pa
strukturen.
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§7

Remiss av Handlingplan for arbete mot rasism
Remisstid den 13 februari 2024

Dnr KS 2024/1034

RIX

Beslut
Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter
beslutar foljande.

Remissen besvaras med yttrande enligt bilaga.

Radet behandlar en remiss av handlingplan for arbete mot rasism.
Pé foregdende sammantride beslutade riadet att en arbetsgrupp
skulle skriva fram ett remissvar utifran de inspel som ovriga
ledaméter 1 radet har skickat in. Infor sammantrédet den 5 februari
har ett forslag till remissvar skickats till radet, som arbetsgruppen
har tagit fram. Inga ytterligare tilldgg till det remissvaret gjordes.
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§8

Ovriga fragor

Stockholms stads chefsstruktur

En fraga lyfts om Stockholms stads organisation och hur stadens
chefer dr organiserade. Staden har antagit en ny chefsstruktur och i
samband med detta stélls frigan om hur det kommer att paverka
forskole- och dldreomsorgsverksamheterna. Den nya strukturen tar
sikte pa att arbetsgrupperna inte ska variera for mycket i storlek och
att strukturen och uppgifterna en chef har ska likna varandra dver
staden. Mélet &r att detta ska innebéra mer likvardighet 1 besluten,
men om radet upplever att fordndringen i strukturen paverkar
verksamheterna for de nationella minoriteternas réttigheter s kan
det exempelvis uppmérksammas i rédet.
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§9

Sammanfattning och avslut

Ordforanden avslutar sammantriadet kl. 16.52.
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Remissvar gallande Stockholms stads
handlingsplan mot rasism

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteter tackar for
mojligheten att yttra sig over forslaget till Stockholms stads
handlingsplan mot rasism.

Rédet vilkomnar att en handlingsplan tas fram och ar 6verlag
positiva till den foreslagna handlingsplanen. Rédet vill dock lyfta
ndgra delar som saknas samt aspekter som &r viktiga for staden att
ha med sig i1 det fortsatta arbetet mot rasism.

Till att borja med vill rddet lyfta vikten av att arbetet mot de sarskilt
uppmirksammade formerna av rasism; afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi och rasism mot samer; behdver anpassas
utifran deras respektive historia, problematik och uttryck. Radet vill
ocksé pépeka att antisemitismen har sdrdrag som skiljer den frn
andra former av rasism.

Bland annat behover de utbildningsinsatser for stadens medarbetare
som foreslds beakta uttryckssétten hos de olika formerna av rasism
samt deras olika historia. Géllande till exempel antisemitismen sa
skiljer den sig fran annan rasism, vilket behover belysas.

Daérutover vill rddet framfora hur viktigt det dr att handlingsplanen
ar en plan mot alla former av rasism, inte enbart de fem sérskilt
utpekade formerna. Detta anser radet skulle kunna fortydligas 1
handlingsplanen. All form av rasism maste bekdmpas med kraft.

Rédet dr positivt till insatser for att 6ka kunskapen hos chefer och
medarbetare hur de ska agera och rapportera vid incidenter i stadens
verksamheter. Hér vill rddet pdpeka att det &ven finns ett behov av
att 6ka kunskapen hos utsatta vart de kan védnda sig samt att
sakerstdlla att de far ett gott bemotande. Det finns till exempel en
stor tveksamhet inom den judiska gruppen att rapportera incidenter
pa grund av en forvéntan om att det inte kommer att tas pé allvar.
Detta &r mycket allvarligt och arbetet behdver ses dver och
utvérderas for att fa till stdnd en forandring.

Det ér positivt att utbildningsndmnden i samrad med
kommunstyrelsen ska genomfora insatser for att motverka olika
former av rasism 1 sociala medier och pé digitala plattformar. Det
skulle dock behovas fler atgarder 1 handlingsplanen inom detta
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omrade samt tydliga mal och en problembeskrivning, ddr omradet
med fordel kan lyftas ytterligare genom en egen rubrik.

Rédet vill lyfta fram vikten av att utvédrdera insatser som gors i syfte
att 6ka kunskapen om vad som fungerar. Darfor dr det viktigt att sla
fast tydliga mal och utvirderingsbara aktiviteter. Radet undrar
ocksé hur staden kommer att hantera situationer dér verksamheter
agerar i strid med handlingsplanen eller underléter att agera vid
rasism.

Det ér viktigt att innehall och krav i den diplomering/certifiering av
verksamheter som foreslés sikerstéller att en verksamhet som
diplomeras har hog kvalité i sitt arbete. Nar det giller arbete mot
antisemitism vill vi ocksa understryka att verksamheterna behover
lara sig om samtida antisemitism och konkret implementering av
IHRA:s definition av antisemitism.

Rédet anser att skrivningen om att “némnder och bolagsstyrelser
ska synliggora for stockholmaren att stadens verksamheter ar trygga
rum for alla och att staden aktivt arbetar for att motverka alla former
av rasism” dr otydlig. Det behovs ett fortydligande av hur detta ska
synliggoras.

Vidare vill radet lyfta fram att staden ar en stor bidragsgivare till
organisationer i Stockholm. Hir bor arbetet mot rasism kopplas till
stadens demokrativillkor.

I den beskrivning som finns av rasism mot samer sa saknar radet en
del perspektiv som bor lyftas i planen. Det handlar om att samerna
under lang tid utsattes for assimilering, att risken for hatbrott kar
nir samiska réttigheter erkénns eller uppméarksammas och att
trakasserier och mobbing upplevs dven utanfor skolan, 1 det
offentliga rummet. Radet vill ocksa papeka att handlingsplan for
nationella minoriteters och urfolks rattigheter som omnédmns bor
bendmnas som handlingsplan for nationella minoriteters och
urfolket samernas rattigheter.

Slutligen vill radet lyfta fram behovet av att staden aktivt foljer upp
att innehallet 1 handlingsplanen genomfors och att ingen av stadens
verksamheter agerar i strid med handlingsplanen eller underléter att
agera vid rasism.
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