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§ 1

Narvarande

Beslut
Naérvaro tas och faststdlls 1 enlighet med sida 1 av protokollet.
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§2

Val av justerare

Beslut
Aldrenimnden utser vice ordforande Nike Orbrink (KD) att justera
protokollet jamte ordférande Robert Mjornberg (V)
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§3

Anmailan av protokollsjustering AN 10/2023-11-21
ALD 2023/31

Beslut
Aldrenimnden ligger protokollet till handlingarna.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/31-19 Protokoll Aldrenamnden 2023-11-21
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§4

Anmalan av 6vriga fragor samt faststallande av
dagordning

Beslut
Aldrendmnden faststéller den utsédnda foredragningslistan.
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§5
Inkomna skrivelser fran namndens ledamoter och
ersattare

Inga skrivelser har inkommit.
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§ 6

Aldredirektérens information/presentation
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§7 )

Verksamhetsplan for Aldrenamnden 2024

ALD 2023/204

Beslut

Aldrenimnden faststiller verksamhetsplan och budget 2024
inklusive bilagor och dverlamnar den till kommunstyrelsen.

Aldrenimnden ansoker om en budgetjustering om 4,0 mnkr
avseende investeringar for en kad anskaffning av digitala
trygghetslarm.

Aldrenimnden ansdker om medel for en sirskild
kompetensutvecklingsinsats (KUS) enligt bilaga 3 av en summa om
0,2 mnkr.

Sarskilda uttalanden

Nike Orbrink (KD), Hugo Laigar och Anette Hellstrém (M),
Margita Jacobsson (L) och Thomas Wihlman (C) ldamnar ett
gemensamt sérskilt uttalande fran Kristdemokraterna, Moderaterna,
Liberalerna och Centerpartiet.

Thomas Wihlman (C) lamnar tva sarskilda uttalanden fran
Centerpartiet.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att ndimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Nike Orbrink (KD) féreslér att nimnden beslutar enligt forslaget
fran Kristdemokraterna.

Hugo Laigar (M) och Anette Hellstrom (M) foreslér att nimnden
beslutar enligt forslaget frain Moderaterna.

Liliane Akerlund (SD) foreslér att nimnden beslutar enligt forslaget
fran Sverigedemokraterna.

Margita Jacobsson (L) foreslar att namnden beslutar enligt forslaget
fran Liberalerna.

Thomas Wihlman (C) foreslar att nimnden beslutar enligt forslaget
frdn Centerpartiet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att nimnden
beslutat i enlighet med forvaltningens forslag.
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Handlingar i arendet

e ALD 2023/204-1 Verksamhetsplan for dldrendmnden 2024

e ALD 2023/204-1.1 7. Bilaga 1 - Blankettset - AN VP 2024

e ALD 2023/204-1.2 7. Bilaga 2 - Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

e ALD 2023/204-1.3 7. Bilaga 3 - Kompetensforsorjningsplan
2024-2026

e ALD 2023/204-1.4 7. Bilaga 4 - System for intern kontroll
2024

e ALD 2023/204-1.5 7. Bilaga 5 - Ledningens genomga°ng
2024

e ALD 2023/204-1.6 7. Bilaga 6 - Plan for upphandling 2024

e ALD 2023/204-1.7 7. Bilaga 7 - Viasentlighets- och
riskanalys samt internkontroll
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Aldrenamnden 12 december 2023

Arende 7
Dnr: ALD 2023/204

Verksamhetsplan for
Aldrenimnden 2024

Nike Orbrink (KD)

Forslag till beslut

1. attavsld forvaltningens forslag till beslut med hénvisning till Kristdemokraternas
budgetforslag for 2024
2. Att dérutdver anfora foljande

Verksamhetsplanen for Aldrenimnden 2024 innehéller minga hogt satta ambitioner. Det ir
glddjande att véansterstyret ocksé tycks se de stora utmaningarna med oftrivillig ensamhet hos
dldre och har ambitionen att motverka det.

Trots de lovvdrda ambitionerna verkar vinsterstyret lagga mycket av sin energi pa att minska
valfriheten for stockholmarna. Vénsterstyrets aterinférande av 60/40-principen for
dldreomsorg i egen och privat regi riskerar att begrinsa de nyinvesteringar som krévs for att
mota den demografiska trenden med allt fler dldre. For vinsterstyret verkar det vara viktigare
att driftsformen &r just kommunal 4n att det kommer till nyinvesteringar och dkad valftrihet.
Dessa ideologiska skygglappar riskerar att {4 stora konsekvenser framgent for bade valfrihet
och tillgidnglighet, men riskerar dven att bli en onddigt ekonomisk belastning for
stockholmarna. Kristdemokraterna befarar att 4ven avskaffandet av nirhetsprincipen for
ickeval av hemtjanstutforare dr rent ideologiskt motiverad och syftar till att forsvara for
privata hemtjénstutforare och snedvrida konkurrensen. Incitamenten for dessa att forldgga sin
verksamhet néra dldre forsvinner ndr de som inte aktivt valt en privata utforare automatiskt
tilldelas hemtjinst i kommunal regi. Konsekvenserna av detta kan inte bli annat &n ldngre
resvagar for bade privata och kommunala utforare. Detta leder i sin tur till mindre tid hos den
dldre och storre klimatpaverkan. Aterigen tycks regiform vara dverordnat kvalitet.

Det dr darfor inte 6verraskande att verksamhetsplanen saknar ett ndringslivsperspektiv. I
planen kan man ldsa att det ett foretag som Onskar starta vard- och omsorgsboende,
seniorbostéder, eller bygga samhillsfastigheter inom dldreomsorgen kan fa stod och
information frén forvaltningen i detta. Men bara efter en behovsbedémning som utgar fran
aldreboendeplanen, som redan begriansar antalet privata boende till tolv redan planerade
projekt fram till 2040. Utfdstelser om stdd och information fran forvaltningen ekar dérfor
tomma. Inga nya aktorer tycks vara vidlkomna i Stockholms dldreomsorg, snarare tvirt om.

Kristdemokraterna ar overtygade om att svenska spriket dr en grundférutséttning for en god
dldreomsorg. Vi skulle dirfor vilja se en plan for att infora spréktester for att fa jobba i
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dldreomsorgen. Att det stélls ett skarpt krav pd att den person som man slipper dver troskeln
till sitt eget hem ska kunna tala svenska &r det minsta man kan begéra.

For att stiarka dldre HBTQ-personers rattigheter maste dven staden utveckla en egen HBTQ-
certifiering for hemtjansten. Detta fOr att sdkerstélla att stadens dldre kan fa en trygg och
vardig omsorg, bade péd vard- och omsorgsboende, men dven i hemmet. Métet mellan den
dldre och vérdgivaren maste alltid ske med respekt och med hénsyn till den dldres integritet.

Stod och hjélp ska for den éldre aldrig vara mer én ett telefonsamtal bort. Dérfor ér det viktigt
att det finns en vig in via Aldre Direkt. Vi ser dven ett behov av satsningar pi Aldre Direkt
for att korta telefonkderna. Det méste sdkerstéllas att direkt faktiskt betyder just direkt.
Stockholms dldre ska inte behova sitta 1 ldnga telefonkder for att fa kontakt med
dldreomsorgen. Ambitionen maste vara en vég in och kontakt direkt.
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Aldrenamnden 12 december 2024

Arende 7

Verksamhetsplan 2024 for
Aldrenimnden

Hugo Laigar m.fl. (M)

Forslag till beslut

1. att avslé forvaltningens forslag till beslut med hianvisning till Moderaternas
budgetforslag for 2023

2. darutdover anfora

Var vision for Stockholm dr en modern, 6ppen, trygg, hallbar, tillitande och framtidsinriktad
stad dér det finns en mangfald av méinniskor. Servicen till stockholmarna ar utgangspunkten 1
stadens verksamheter. Mélséttningen dr att Stockholm ska vara en stad som det dr ldtt att leva
1 oavsett alder. Vi vill bygga en stad dar ménniskor med olika bakgrund och livssituation mots
1 gemenskap. Tillit skapar trygghet, vilket ska vara vigledande for ett Stockholm man kan bo
1 hela livet.

Stockholm ska ha en tillginglig dldreomsorg med hog kvalitet som préglas av respekt for den
enskildes behov och 6nskemal i savil lugna som pressade tider. Aldreomsorgen ska ha den
aldres individuella behov i fokus samt praglas av kontinuitet och hog kvalitet 1 alla insatser.
Aldreomsorgen ska frimja en hog livskvalitet for den enskilde, oavsett hilsotillstind och
alder. Det &r viktigt att dldreomsorgen erbjuder valfrihet inom saval hemtjénst som
dagverksamhet och boende.

Ett strukturerat och langsiktigt utvecklingsarbete ska bedrivas i hela staden som ger
verksamheten ett tydligt uppdrag och innehall och sédkerstéller tillgangen till god hélso- och
sjukvérd och medicinsk kompetens. Det strategiska utvecklingsarbetet tar sikte pd
andamalsenlig styrning och organisation, personal med rétt kompetens och bra
arbetsforhallanden, att sékerstélla grunduppdraget och en virdig omsorg med hog kvalitet.

Bland annat kan Moderaternas forslag om en obligatorisk bakgrundskontroll for anstillda
inom dldreomsorgen fungera som en start for att starka tryggheten och arbetet.

Pé sikt star Stockholm infor en demografisk utmaning nér antalet dldre i staden 6kar kraftigt.
For att klara den demografiska utvecklingen kravs en samverkan och langsiktig samplanering
mellan stadens olika delar. Vi uppmuntrar dven fristdende aktorer att vara med och bygga fler
dldreboenden for att kunna erbjuda hog kvalitet vad géller innehall och serviceutbud.
Aldrenimnden har en central roll i detta arbete och ska verka for att utveckla stadens
dldreomsorg samt stidrka medarbetarnas yrkesroll.

Moderaterna anser att morgondagens dldre ska kunna paverka sin livssituation och framtida

anvindning av omsorg. Darfor behover staden vara lyhdrd och ppensinnad kring hur
befolkningens synsitt och behov fordndras 6ver tid. Moderaterna vill darfor att staden

Confidential
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aterkommande miter stockholmarnas attityder till dldreomsorgen genom en ny undersékning
under namnet ”Aldrebarometern”.

Confidential
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Aldrenimnden
Forslag till beslut
2023-12-12
Arende 7

Dnr

Verksamhetsplan fér Aldrenamnden 2024

Forslag till beslut
1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma till ndmnden med en verksamhetsplan
utifran Sverigedemokraternas skuggbudget 2024.

3. Darutbver anféra foljande:

Sverigedemokraterna har i sin skuggbudget fér 2024 redogjort for vara visioner, mal och
inriktningar. For att genomféra detta ska forvaltningen aterkomma till nAmnden med en
omarbetad verksamhetsplan

Liliane Akerlund (SD)

Ake Nordstrom (SD)
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Aldrenamnden 12 december

Verksamhetsplan for Aldrenimnden
2024

Arende 7
Dnr: 2023/204

Margita Jacobsson (L)

Forslag till beslut

1. Att avsla forvaltningens svar med hanvisning till Liberalernas budget i
kommunfullmaktige
2. Att darutdver anféra foljande

I Liberalernas Stockholm ir vi individer hela livet. Aven nir vi behdver stdd och hjilp fran
andra ska vi ha ritt till respekt for vara behov, véra livsval och véra intressen.

Stockholm ska ha en tillgénglig dldreomsorg med hog kvalitet som préiglas av respekt for den
enskildes behov och énskemél. Aldreomsorgen ska alltid ha den dldres individuella behov och
onskemal i fokus samt préiglas av trygghet, kontinuitet och hog kvalitet i alla insatser.

Vi liberaler instimmer med forvaltningen om att stadens éldre ska kénna sig trygga dr en
angeldgen och viktig friga och en del i arbetet att motverka brott mot &ldre. Vi ser dérfor
positivt pa forslaget om att ndimnden ska fortsétta arbetet for att dldre inte ska utséttas for brott
med sédrskilt fokus pa bedriagerier och vald i néra relationer.

Att de dldre trygghetslarmen nu fasas ut och byts ut mot modernare varianter ser vi som
positivt och viktigt. Vi vill framhalla vikten av att f6lja upp hur denna utfasning genomfors
for att sdkerhetsstilla att alla dldre med de dldre trygghetslarmen far tillgang till de nyare.

Stockholm star infor en demografisk fordndring nér antalet dldre i staden forvéntas 6ka och att
kommunen nu bygger fler dldreboenden ser vi positivt pd. Vi vill ddiremot uppmuntra dven
fristdende aktorer att vara med och bygga fler dldreboenden for att mota den 6kade efterfragan
vad giller efterfrdgan pad boenden i framtiden.

Boendeplan 2024 redovisar en planering for 35 nya vard — och omsorgsboenden fram till &r
2040 utifran planeringsinriktningen 60/40. Det vill sdga att 60 procent av boendena ska ha
kommunalt huvudmannaskap och resterande 40 procent privat. Detta innebér att 23 véard- och
omsorgsboenden ska byggas i kommunal regi och tolv i privat regi.
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I verksamhetsplanen gar att ldsa att. Foretag som vill starta vard- och omsorgsboende,
seniorbostéder, eller bygga samhillsfastigheter inom dldreomsorgen kan 2 stod och
information frén forvaltningen

Vi liberaler stéller oss fragande till om — och i sa fall varfor forvaltningen ger stod och rad till
fler 4n de 12 privata utférare man redan beslutat om.
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Aldrendmnden 2023-12-12

Arende 7

Verksamhetsplan 2024 f6r
Aldrenizmnden

Thomas Wihlman (C)

Forslag till beslut

1. att avsla forvaltningens forslag till beslut med hanvisning till Centerpartiets
budgetforslag for 2023
2. darutdver anfora

Verksamhetsplanen fér Aldrendmnden har sin utgdngspunkt i Moderaternas, Liberalernas,
Centerpartiets och Kristdemokraternas gemensamma vision for Stockholms framtid: En
modern, frihetlig, trygg och hallbar, tilldtande och framtidsinriktad stad dar det finns en
mangfald av manniskor, foretag och foreningar. Vi bejakar stadens styrkor och sarart, och
framfor allt tror vi passionerat pa stockholmarnas potential och majligheter att var och en
och tillsammans forma sina egen framtid och forverkliga sina drémmar.

| vart Stockholm bemots utmaningar genom samarbeten mellan staden, foretagen, akademin
och det civila samhallet. Hit ska forskare, turister, investerare och studenter fran hela varlden
soka sig. Stockholm ska vara en stad for alla — barn och unga, vuxna och aldre, inflyttade och
de som bott har hela livet, foretagare och anstéllda. Vi tror pa stockholmarnas formaga och
ratt att bestamma Over sina egna liv och darfor &r det ocksa viktigt att alla stockholmare ar en
del av samhallsbygget och bade vill och kan bygga sig en battre framtid. Stockholm ska
fortsatta utvecklas i takt med vad stockholmarna 6nskar, behéver och drommer om.

Vi star pa stockholmarnas sida och har en tydlig malsattning med var politik, att |6sa de
problem som stockholmarna upplever. Det ar inte ett 16fte om att politiken kan 16sa alla
problem. Men det ar ett |6fte om att vi ska |6sa de problem som bara kan I6sas genom
politiska beslut. Vi ska vdrna och utveckla Stockholm och ta vara pa dess unika karaktadr och
skonhet. Nar staden utvecklas ska det goras med samfoérstand med de som bor hér.

Vi accepterar aldrig att manniskor i Stockholm far sin frihet begransad pa grund av
diskriminering inklusive diskriminering pa grund av alder eller funktionsnedsattning, rasism,
antisemitism eller otrygghet. Vi arbetar malmedvetet for 6kad frihet genom kraftfulla
insatser mot den brottslighet som idag orsakar svara problem i delar av staden och som
begransar manniskors frihet.

Utifran Centerpartiets perspektiv ar ordning och reda i stadens ekonomi en forutsattning for
att alla verksamheter i staden ska fungera. Har har Aldrendmnden en alldeles sarskild roll sa
att beslutade aktiviteter och projekt drivs pa, och samordnas nar detta behovs sa att
suboptimering ej sker. Dessutom maste man arbeta framtidsinriktat, inte minst utifran
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perspektivet att antalet invanare som ar 80+ eller 90+ vantas enligt befolkningsprognoserna
Oka kraftigt framover.

Aldrendmnden har en samordnade roll gentemot stadens dldreomsorg. | det perspektivet
menar vi att Kommunstyrelsen intar ett alldeles for kortsiktigt perspektiv nar det galler till
exempel boende for dldre. Man talar om Kommunstyrelsen ska i samarbete med
exploateringsnamnden, stadsbyggnadsnamnden, socialndamnden, dldrenamnden och
Stockholms Stadshus AB utveckla arbetet med att ta fram Riktlinjer for
bostadsforsérjningen 2025-2028. Centerpartiet vill ta fram riktlinjer for bostadsforsérjningen
fram till 2040, ta fram ett gediget underlag om vilken typ av bostdader som behdvs for dldre
och hur detta ska genomféras — bland annat darfor att vi ar medvetna om att det kan ta ett
antal ar fran beslut innan ett boende star fardigt. Sjalvklart ar de aldre sjalva en viktig
medaktor i arbetet. Man kan i detta sammanhang inte heller, som Kommunstyrelsen gor,
utesluta privata och ideella aktorer fran att delta i bostadsutvecklingen.

Aldrendmnden och dldreférvaltningen har i denna samordnande roll ett ansvar som &r
dubbelriktat mot stadsdelarna. Man ska till exempel se till att undvika suboptimering i
utvecklingsarbete samtidigt som man arbetar i dialog med stadsdelarna. Detta ska ske
samtidigt som man fangar upp de erfarenheter och idéer som finns runt om i stadens egna
verksamheter, vilket innebér att Aldrenimnden ocks& har en nyckelroll inom
innovationsomradet dar inte minst medarbetardriven innovation ska kunna fangas upp.
Utvecklingsarbetet bor ocksa ske genom omvarldsanalys och bevakning av det som hander
inom forskningen och hos andra aktorer. Detta ar en foljd av var syn att i vart Stockholm mots
utmaningar genom samarbeten mellan staden, foretagen, akademin och det civila samhallet.

| det kortare perspektivet sa vill ocksa vi till exempel gora foljande:

e Satsning om mer generdsa bistandsbeddmningar for att sakerstalla att beslut om
boende verkstalls och att fler ska beviljas insatser (25 mnkr), da vi konstaterar att
behoven ar stora samtidigt som ett stort antal fattade beslut ej verkstalls.

e Verka for att hitta bade ny kompetens och behalla kompetens inom omsorgen, det
ska vara en prioritering i alla led inom omsorgen. Vi ser ocksa till att ungdomar
inspireras till framtida jobb inom dldreomsorgen genom att erbjuda korta utbildningar
och inspirationskvallar fér unga som sommarjobbat eller som genom ungdomsbesdk
inom dldreomsorgen. For medarbetarna ska mojligheten till fortlopande utbildning
vara lattillganglig. Karridarmojligheterna ska utdkas. Sa blir vi ocksa en attraktiv
arbetsgivare.

e Viska fortsatta att utveckla livskvaliteten for dldre genom mat, utomhusvistelser och
aktiviteter. Goda exempel ska da spridas mellan boenden och stadsdelar. Sjalvfallet
innefattar detta ocksa en satsning pa narproducerat.

e Motverka de valfards- och bedrageribrott som tyvarr manga aldre oroas av, i nara
samarbete med andra férvaltningar och myndigheter.

Bit for bit skapar vi malinriktat en hallbar dldreomsorg som dldre och deras anhdriga kan
kdnna sig trygga med.
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Aldrenamnden 12 december 2023
Arende 7
Dnr: ALD2023/204

Verksamhetsplan for
aldrenimnden 2024

Nike Orbrink (KD)

Hugo Laigar m.fl (M)
Margita Jacobsson (L)
Thomas Wihlman (C)

Sarskilt uttalande

Vara partier — Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna — har en vision
att Stockholm ska vara en modern, 6ppen, trygg, hallbar, tillaitande och framtidsinriktad stad
dér det finns en mangfald av ménniskor. Service till stockholmarna maste vara
utgangspunkten for alla stadens verksamheter, med malséttningen att Stockholm ska vara en
stad som det ar l4tt att leva 1 oavsett alder.

Stadens dldreomsorg ska kénnetecknas av kvalitet, vardigt bemdotande och valfrihet, dir det
egna inflytandet 6ver insatser och valmdgjligheter ska stirkas. Rétten att bestimma Gver sin
egen vardag ska gilla alla vuxna ménniskor oavsett dlder. Aven tryggheten méaste stirkas i
staden och den 6kade brottsligheten mot dldre motverkas. Detta maste ske med systematiska
och langsiktigt trygghetsskapande insatser.

Den géngna mandatperioden préaglades av ett hogt reformtempo som stérkte dldreomsorgen i
Stockholm. Samtidigt kommer det nu oroande signaler kring valfriheten, dir vinsterstyret
verkar mer intresserade av att aterfora verksamhet i egen regi én att utveckla valfriheten och
kvaliteten. Vi tror att valfriheten som kommer av en sund konkurrens mellan en mangfald av
seridsa aktorer pa en vilreglerad marknad leder till hogre kvalitet i omsorgen for den enskilde.
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Aldrendmnden 2023-12-12

Arende 7, bilaga 1

Verksamhetsplan fér Aldrendmnden
2024, Blankettset

Thomas Wihlman (C)

Sarskilt uttalande

Aldrefdrvaltningen beskriver i blankettsetet, bilaga 1 till verksamhetsplanen, utifran sitt uppdrag fran
stadens styrdokument bland annat innovationssatsningar.

Det som beskrivs hér ér enbart verksamhetsutveckling &ven om man ocksé ndmner som alternativ
testbdddsverksamhet (utan konkret exempel). Beskrivningen ér darfor begrinsad, det dr onskvért att
man inom staden, dven inom dldreférvaltningen, skaffa sig mer kunskap om olika former av
innovation for att utnyttja den potential som finns.

Hair borde bade staden och forvaltningen téinka igenom bade vad man vill uppna och hur man anvénder
olika begrepp. Innovation och verksamhetsutveckling ar inte samma sak, likheterna finns dock som
ndr man talar om sa kallad inkrementell innovation, enklast beskrivet som sma innovativa steg. Den
andra formen, radikal innovation handlar om mer drastiska fordndringar, exempelvis gentemot hur en
tjénst utforts tidigare.

En annan typ av innovation som kan ha stor betydelse i utférande av kommunala tjanster &r s& kallad
medarbetardriven innovation. Enkelt uttryck kan medarbetare som ser till exempel en édldres behov och
hur dessa skulle kunna tillgodoses pé annat sétt ha en nyckel till hur en tjénst kan utforas. Ddrmed
medverkar man till medarbetardriven innovation som medfor en tydlig fordndring, inte bara ett
skruvande pa nagot som i verksamhetsutveckling.

Medarbetardriven innovation har uppmérksammats i avhandlingar och i olika vetenskapliga artiklar
bade i Sverige och internationellt de senaste aren och i och det konstateras att den medarbetardriven
innovationen kan vara betydelsefull, inte minst inom offentlig sektor.

Enkelt uttryck, i vart ssmmanhang: Bade staden och forvaltningar borde vara mera precisa i sina
definitioner inom innovationsomradet men ocksé se de mojligheter som finns till att utnyttja
medarbetarnas kompetenser och erfarenheter. For att utnyttja mojligheterna kréavs ledarskap som
forstar bade innovation och att leda mot innovation som faktiskt ofta inte kréver stora tekniska
investeringar, projekt eller arbete med testbdddar. Inom Centerpartiet har vi tidigare uttryckt detta som:
det kravs satsningar pa ett ledarskap som kan moéta de nya utmaningarna och samtidigt vaga ge
handlingsutrymme &t medarbetarnas kreativitet och innovationsférméga.

For medarbetarna kan ett naturligt arbetssitt dir innovation ingér och uppmuntras ocksa vara
kompetensutveckling for egen del samtidigt som kommunens invanare gynnas.
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Arende 7, Verksamhetsplan bilaga 3,
Kompetensforsorjningsplan 2024 —
2026

ALD 2023/204

Thomas Wihlman (C)

Sarskilt uttalande

| en motion till Kommunfullméaktige (ALD 2023/128-1) lyft fram de stora behoven av en
utvecklad kompetensforsorjning inom aldreomsorgen. Detta utgaende fran de stora
utmaningarna som staden star infor nar det galler en stor 6kning av antalet dldre i aldrarna
80+ och 90+ som kommer att ha behov av ett stort stod av fler medarbetare bade pa vard-
och omsorgsboenden och inom hemtjansten.

Det har tagits positiva steg nar det géller medarbetarnas arbetssituation, sadant som ocksa
gynnar de aldre, till exempel inférande av ramtid. Centerpartiets syn ar dock att atgarderna
inte ar tillrackliga och vi har lanserat flera forslag for att dels underlatta framtida rekrytering,
dels for att behalla de medarbetare som redan finns. Det brukar sdgas att det ar lattare att
och billigare att behalla en kund an att varva en ny och pa likartat satt ar det var bedémning
ar darfor att sarskilda satsningar bor goras pa redan de befintliga medarbetarna inom
aldreomsorgen.

Utmaningarna ska ocksa se i ljuset av de stora utmaningar som medarbetarna kan komma att
sta infor framover. Det kan handla om att utéka kompetensen eller skaffa sig ny sddan sa att
man kan hantera ny teknik, IT och Al inom dldreomsorgen.

Det bor framhallas att arbete inom dldreomsorgen bor kunna vara attraktivt bade for nya
medarbetare men ocksa for att befintliga medarbetare ska stanna kvar. Arbete inom
aldreomsorgen kan vara varierande, utvecklande men ocksa utmanande. Sprakkunskaper ar
ocksa ett exempel, inte bara nar det galler de officiella minoritetsspraken utan spraken hos
stora invandrargrupper — det kan handla om arabiska, somali, persiska, spanska och sa
vidare. Det dr darfor positivt att Aldrefdrvaltningen tagit initiativ till att folja utvecklingen av
behoven —inte minst for att dldre med invandrarbakgrund kan tappa sin svenska och aterga
till sitt modersmal. Stod som forvaltningen kan ge stadsdelarna for att kunna utveckla
personalpolitiken kan ocksa bli mycket viktigt framover.

Centerpartiet har dessutom foreslagit att medarbetarsamtalen dven ska kunna anvandas till
att battre oka forstaelsen och fa storre genomslag i verksamheterna kring centrala mal inom
dldreomsorgen som till exempel nyttjande av friskvard, social samvaro, kontakter med
anhoriga och kunskap om anviandande av hjalpmedel. Detta skall ses som en maldiskussion
och som en viktig informationsinhamtning for ledningen. Att veta hur vi lyckats med att gora
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det som &r viktigt for dem som far stdd fran stadens dldreomsorg ar centralt for styrningen av
verksamheten.
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§8

Delegation av beslutsratt avseende inkop kopplade till
utvecklingen av nytt utforarsystem inom objektet sociala
system

ALD 2023/281

Beslut

Aldrenimnden beslutar att ge dldredirektdren delegation att bestilla
tjanster och varor kopplade till utvecklingen av nytt utférarsystem
inom objekt Sociala system, till ett belopp for respektive kontrakt
om 15,0 mnkr upp till ett totalt belopp om hogst 150,0 mnkr under
perioden 2023-2027.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att nimnden beslutar enligt férvaltningens
forslag.

Nike Orbrink (KD), Hugo Laigar och Anette Hellstrém (M) samt
Thomas Wihlman (C) foreslar att nimnden beslutar enligt det
gemensamma forslaget fran Kristdemokraterna, Moderaterna och
Centerpartiet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att namnden
beslutar 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

De nuvarande utforarsystemen inom objekt Sociala system ska
ersittas med ett nytt utforarsystem. Aldreforvaltningen har i
uppdrag att genomfora en central upphandling for att ersétta de
system som finns idag i stadens utférarverksamheter inom
socialtjinst, dldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvérd. Detta
ska goras inom projektet "Nytt Utforarsystem”.

Kommunfullméktige har tilldelat dldrendmnden 150 miljoner
kronor for att kunna genomfora upphandling och utveckling av nytt
systemstdd for utforarverksamheterna. Aldreforvaltningen har mot
bakgrund av detta uppréttat ett projektdirektiv och en projektplan.
Det finns en styrgrupp for projektet med representanter fran berérda
forvaltningar.

I projektet kommer flera inkdpsbeslut rorande interna och externa
resurser samt tjanster for att bedriva arbetet med upphandling och
inforande av det nya utforarsystemet att behova tas. For att detta
projekt ska kunna utfora sitt uppdrag inom den anvisade tiden
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foreslar dldreforvaltningen en utékad beloppsmaissig delegation,
avseende inkdp kopplade till utvecklingen av nytt utforarsystem,
inom objektet Sociala system till dldredirektor.

Handlingar i arendet

e ALD 2023/281-1.1 8. Bilaga 1 - projektplan Projekt NU v
1.0

e ALD 2023/281-1.2 8. Bilaga 1.1 - Projektplan bilder v 1.0

e ALD 2023/281-1.3 8. Bilaga 1.2 - Tidplan

e ALD 2023/281-1.4 8. Bilaga 1.3 - projektbudget v 1.0

e ALD 2023/281-2 Tjansteutlatande Delegation av beslutsritt
avseende inkdp kopplade till utvecklingen av nytt
utforarsystem inom objektet sociala system



Sida 25 (52)
2023-12-12

Arende 8

Projekt nytt utférarsystem -
Delegation av beslutsritt avseende
inkop kopplade till utvecklingen av
nytt utférarsystem inom objekt
Sociala system

Dnr: ALD 2023/281

Hugo Laigar m.fl. (M)
Thomas Wihlman (C)
Nike Orbrink (KD)

Forslag till beslut
1. att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
2. att darutover anfora

Vilfungerande och d&ndamalsenliga digitala system dr en viktig bestdndsdel av en modern
omsorg. Stockholms stad ska ligga i framkant géllande den digitala utvecklingen men maste
gora det utifran verksamheternas behov och med respekt for skattebetalarnas pengar. Staden
har genom aren haft flertalet omfattande projekt dir kostnader har skenat. Oaktat om projektet
ror sig om infrastruktur, digitalisering eller fastighetsinvesteringar finns det en méngfald av
exempel dar fordyringar har samlats pa hog. Det dr av omtanke for vir gemensamma vilféard
och dess resurser som vi dr mana om strikt kostnadskontroll och kontinuerlig uppfdljning till
ndmnden.

Projektet om ett nytt utforarsystem striacker sig 6ver fyra ar och det dr angeléget att trots en
delegerad beslutsritt till dldredirektoren att nimnden fortsatt har god insyn i hur projektet
fortloper och dess kostnadsutveckling. En ldgstaniva pa information till nimnden bor vara i
samband med tertialrapport och verksamhetsberéttelse men dven om ytterligare hiandelser sker
av principiell karaktér. Insyn och dialog bidrar till battre forutséttningar att vdrna om
stockholmarnas skattepengar.



Stockholms Aldrenamnden Protokoll nr 11/2023
1! stad Sida 26 (52)
2023-12-12

§9
Borttagen pa grund av sekretess
ALD 2023/210

Handlingar i arendet

e ALD 2023/210-1 Tjansteutlatande Ansdkningsinbjudan for
upphandling av nytt utférarsystem

e ALD 2023/210-1.1 9. Bilaga 1 - Ansokningsinbjudan

e ALD 2023/210-1.2 9. Bilaga 1.1a - Begrepp och definitioner

e ALD 2023/210-1.3 9. Bilaga 1.1b - Lagar, regler och
riktlinjer

e ALD 2023/210-1.4 9. Bilaga 1.2 - Forlaga Referensuppdrag

e ALD 2023/210-1.5 9. Bilaga 1.3 - Forlaga CV-mall v3

e ALD 2023/210-1.6 9. Bilaga 1.4 - Nuldgesbeskrivning
volymer organisationer och verksamheter

e ALD 2023/210-1.7 9. Bilaga 1.5 - Nuldgesbeskrivning samt
nyldgesbeskrivning system for utforarverksamhet v1.3

e ALD 2023/210-1.8 9. Bilaga 1.6 -
personuppgiftsbitradesavtal

e ALD 2023/210-1.9 9. Bilaga 1.7a - Genomforandeprocess
SoL LSS v1.0

e ALD 2023/210-1.10 9. Bilaga 1.7b - Genomforandeprocess
Hemtjinst v1.01

e ALD 2023/210-1.11 9. Bilaga 1.7c - Process Halso-och
sjukvard v1.0

e ALD 2023/210-1.12 9. Bilaga 1.7d - Genomforandeprocess
R&d och stod v1.0

e ALD 2023/210-1.13 9. Bilaga 2 - Upphandlingsstrategi
version 1.1
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§ 10
Nollvision — Inga aldre ska leva i hemloshet i Stockholms
stad

ALD 2023/61

Beslut

Aldrenimnden godkinner dldreforvaltningens och
socialforvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa budgetuppdraget
om att ta fram en nollvision for dldre i hemldshet.

Sarskilt uttalande

Nike Orbrink (KD), Hugo Laigar och Anette Hellstrém (M),
Margita Jacobsson (L) och Thomas Wihlman (C) lamnar ett sérskilt
uttalande fran Kristdemokraterna, Moderaterna, Liberalerna och
Centerpartiet.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att nimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ér
forvaltningens.

Sammanfattning av arendet

I Stockholms stads budget for 2023 fick dldrendmnden 1 uppdrag att
1 samarbete med socialndmnden ta fram en nollvision for att mot-
verka hemloshet bland aldre.

Hemloshet ar ett méngfacetterat problem som omfattar sévél
individuella som strukturella faktorer. Socialtjansten kan darfor inte
ensam l10sa hemldshetsfragan men spelar en viktig roll i arbetet for
att motverka hemldshet.

Det finns inom staden ett pagéende arbete for att motverka hem-
16shet. For att socialtjansten ska kunna na en nollvision behdver
arbetet fortsitta utvecklas och stiirkas. Aldreférvaltningen och
socialforvaltningen rekommenderar darfor ett antal atgérder for
detta inom omradena:

e Kunskap hos medarbetare
e Fungerande samverkan
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Tillgdnglig socialtjénst
Uppsokande arbete

Praktiskt stod

Akuta boendeldsningar
Langsiktiga boendeldsningar
Implementering och uppfoljning

Handlingar i arendet
e ALD 2023/61-2 Tjénsteutldtande Nollvision - inga éldre ska
leva 1 hemldshet 1 Stockholms stad
e ALD 2023/61-2.1 10. Bilaga 1 - nollvision
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Aldrenamnden 12 december 2023

Arende 10
Dnr ALD 2023/61

Nollvision — inga éldre ska leva i
hemloshet i Stockholms stad

Nike Orbrink (KD)

Hugo Laigar m.fl (M)
Margita Jacobsson (L)
Thomas Wihlman (C)

Sarskilt uttalande

Véra partier vidlkomnar en nollvision mot hemldshet bland dldre i staden. Att sdkerstilla att
dldre har tak 6ver huvudet dr en kommunal kdrnuppgift. Det handlar om virna rétten till ett
vardigt liv och forhindra fortida dod.

I utredningen framstélls sé kallade frivilligorganisationer som aktérer som har viktiga
erfarenheter och kunskap om hemldshet. Vidare lyfts det ocksd att staden bor samverka med
dessa. Vi hade dock girna sett att deras roll och bidrag hade konkretiserats mer i utredningen.
Négra av fragorna som infann sig var: hur omfattande &r frivilligorganisationernas arbete i
forhallande till stadens? Finns det fler relevanta aktorer dn de fyra som det hdnvisas till 1
utredningen? Finns det olika typer av frivilligorganisationer som kan bidra med olika typer av
kunskap och insatser for olika grupper av hemlosa dldre? Med mera.

Vidare ser vi en brist i att det av uppdraget inte framgar ndgon samverkan med de harda
ndmnderna, exempelvis exploateringsndmnden och stadsbyggnadsndmnden, som é&r viktiga
for bostadsplanering. For att fler seniorstdder ska byggas ar det till exempel viktigt att aktorer
som bygger for stadens behov premieras vid markanvisningar. Detta bidrar till forverkligandet
av nollvisionen mot hemldshet.

Inte heller presenteras ndgra nya verktyg. Det dr lovvért att ambitionsnivan ska hdjas, men av
detta framgar inte om det dr tankt att det ska goras mer av samma sak, eller om det &r dags att
tdnka nytt inom omrédet.
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§ 11

Stockholms stads handlingsplan for en hallbar
arbetssituation inom socialtjansten
ALD 2023/286

Beslut

Socialndmnden och dldrenimnden godkédnner forvaltningarnas
forslag till reviderad handlingsplan for en héllbar arbetssituation
inom socialtjdnsten.

Forslag till beslut

Ordforanden foreslér att nimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Nike Orbrink (KD), Hugo Laigar och Anette Hellstrém (M)

samt Margita Jacobsson (L) foreslér att nimnden beslutar enligt det
gemensamma forslaget fran Kristdemokraterna, Moderaterna

och Liberalerna.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att nimnden
beslutar i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet
Stockholms stad har sedan 2015 arbetat i enlighet med
”Handlingsplan for forbattrad arbetssituation for socialsekreterare
och bistdndshandldggare”. Utvecklingsarbetet har medfort flera
positiva fordndringar. En ny reviderad handlingsplan har 1 samrad
med en styrgrupp med representanter frin tva
stadsdelsforvaltningar, socialforvaltningen, dldreforvaltningen och
stadsledningskontoret tagits fram. De fackliga organisationerna har
tagit del av handlingsplanen som justerats enligt deras synpunkter.
Handlingsplanen omfattar en rad stadsovergripande och lokala
aktiviteter som ska bidra till att uppna en forbattrad arbetssituation
for avsedda medarbetargrupper. Handlingsplanen innehéller fyra
fokusomrdden med beskrivningar av det 6nskade ldget under
respektive omrade samt efterf6ljande punkter av sdrskild betydelse
som behover prioriteras. De fyra fokusomradena ér:

e En god arbetssituation som praglas av trygghet, delaktighet

och inflytande

e Kompetens- och utvecklingsmdjligheter

e Ett gott ledarskap

e Digital utveckling och innovation
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Socialndmnden och dldrendmnden foreslds godkédnna
forvaltningarnas forslag till reviderad handlingsplan for en hallbar
arbetssituation inom socialtjansten.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/286-1 Tjansteutlatande Stockholms stads
handlingsplan for en hallbar arbetssituation inom
socialtjansten
e ALD 2023/286-1.1 11. Bilaga 1 - Stockholms stads
handlingsplan for en hallbar arbetssituation inom
socialtjansten
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Arende 11
Dnr: ALD 2023/286

Stockholms stads handlingsplan for
en hillbar arbetssituation inom
socialtjansten

Nike Orbrink (KD)
Hugo Laigar m.fl (M)
Margita Jacobsson (L)

Forslag till beslut

1. Att aterremittera drendet
2. Attrevidera handlingsplanen enligt vad som nedan anfors

Vi ser att handlingsplanen innehéller manga fortjanstfulla och goda delar, men att den
behdver dterremitteras och arbetas vidare med. Det dr viktigt att sdrskilt fokus laggs pa
minskad arbetsbelastning och att forebygga och bekdmpa otillaten paverkan och hot, samt ge
kraftfullt stod nir enskilda medarbetare utsitts. Det bor framgé 1 handlingsplanen att detta ar
de tva viktigaste omridena att forbéttra.

Enligt Akademikerforbundet SSR undersdkning har 1 av 4 socialsekreterare blivit utsatta for
otilldten paverkan och 4 av 10 har blivit utsatta for hot och véld de senaste tva aren (Novus,
Kartldggning socialsekreterare 2022). Den viktiga frdgan om att arbeta med att 4 ner hot och
vald riktat mot socialsekreterare méste behandlas i handlingsplanen pa ett sddant sitt att inte
andra omréden far mer fokus 4n de punkterna.
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§12
Remiss av Stockholms stads trygghetsprogram 2024-
2027

ALD 2023/287

Beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande som svar
pa remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Sarskilt uttalande

Nike Orbrink (KD), Hugo Laigar och Anette Hellstrom (M) samt
Thomas Wihlman (C) ldmnar ett sarskilt uttalande fran
Kristdemokraterna, Moderaterna och Centerpartiet.

Margita Jacobsson (L) lamnar ett sdrskilt uttalande fran Liberalerna.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att nimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ér
forvaltningens.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige antog 2021 Stockholms stads
trygghetsprogram 2020-2023 (dnr KS 2019/1939). Programtiden
16per ut 2023 varfor ett forslag till reviderat program har tagits fram
for perioden 2024-2027. Programmet &r ett styrdokument som
géller for samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/287-3 Tjansteutldtande Remiss av Stockholms
stads trygghetsprogram 2024-2027
e ALD 2023/287-3.1 12. Bilaga 1 - Stockholms stads
trygghetsprogram 2024-2027
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Aldrenamnden 12 december 2023

Arende 12
Dnr ALD 2023/287

Remiss av Stockholms stads
trygghetsprogram 2024-2027

Nike Orbrink (KD)
Hugo Laigar m.fl (M)
Thomas Wihlman (C)

Sarskilt uttalande

Nastan dagligen kan man ldsa om den 6kande brottsligheten mot dldre och den otrygghet som
det skapar. Allt fran bedrégeri per telefon till att kriminella fysiskt tvingar sig in 1 den dldres
hem. Att pé brottslig vig bereda sig tilltrdde till ndgons hem &ar en oerhord kriankning av
integritet, sjdlvbestimmande och hemmets helgd.

Aldre #r en sirskild skyddsvird grupp som aldrig borde behdva se sig om dver axel innan de
laser upp dorren, eller for den delen vara rddda for att svara i telefon. Rddslan for att utsittas
for brott ska inte heller begriansa den éldre eller leda till social isolering. Att bli utsatt for
bedrégeri kan ocksa upplevas som skamfyllt for den dldre och minskad tillit f6r andra
méinniskor, ndgot som kan leda till minskad bendgenhet att vilja ta hjélp av hemtjénst eller
andra insatser. Detta foder 1 sin tur dnnu storre otrygghet.

For att rdda bot pa otryggheten bland dldre ar det av yttersta vikt att staden arbetar strukturerat
och langsiktigt. Atgirderna maste bade vara forebyggande och reaktiva. Stockholms stads
trygghetsprogram 2024-2027 &r ett viktigt dokument f6r formalisera det trygghetsskapande
arbetet. Dock &r det bara ett av ménga verktyg, som alla méste anvindas for att 6ka
tryggheten for stadens &ldre.
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Remiss av Stockholm stads
trygghetsprogram 2024-2027

Arende 12
Dnr ALD 2023/1287

Margita Jacobsson (L)

Sarskilt uttalande

Stockholms stads Trygghetsprogram 2024-2027 utgor en bra situationsbeskrivning men saknar
konkretion pa hur trygghetsinsatser ska genomforas. Det saknas information om vad som ska goras
och varfor.

Manga trygghetsskapande insatser dr mycket specifika, inom socialtjénsten handlar det bland annat
om fiéltassistenters uppsokande arbete eller fordldrastodsprogram. For att ett sdidant har dokument
verkligen ska bli ett styrande program att arbeta efter behdver analysen kopplas ihop med de insatser
som bor goras inom de olika omradena atminstone pé ett Overgripande plan, sa att tydliga
budgetavsittningar kan goras.

Vi ser att trygghetsprogrammet saknar skrivningar om samhallsvérden, sarskilt vikten av att kunna
forbéttra eftervardsarbetet kring unga som placerats pa institution. Malsittningen maste vara att ett
barn som placeras kommer ut i béttre skick adn vid placeringen. Sa &r det dessvérre inte idag. Om dessa
ungdomar inte kan slussas tillbaka in i samhéllet pa ett bra sétt skapar det otrygghet for hela samhéllet.

Liberalerna vill ocksa att forskolans viktiga roll i det férebyggande och trygghetsskapande arbetet
ytterligare tydliggors 1 trygghetsprogrammet. Genom forskolan har samhillet chans att tidigt
uppmérksamma barn som riskerar att fara illa. Har kan Stockholm bli béttre. Det ar av storsta vikt att
andelen orosanmélningar fran forskolan dkar och att samarbetet mellan forskola och socialtjénst
stirks. Insatser for att stérka barns uppvéxtvillkor och stddja familjer bér komma redan i
forskoledldern, inte senare nir en stor del av barndomen redan passerat. Forskolan dr ocksé en naturlig
plats att motverka de negativa maskulinitetsnormer som leder till vald och kriminalitet. Genom en
nolltolerans mot véld och ett strukturerat arbete med att utveckla barns formagor att formedla sina
egna kéanslor och ta hinsyn till andras ldgger vi en viktig grund for ett snéllare samhélle.

Forskolans insatser for barns sprakutveckling och kunskaper i det svenska spraket dr ocksa av storsta
vikt i det forebyggande arbetet. Sarskilt i socioekonomiskt utsatta omrdden som Jérva ar goda
kunskaper i svenska spréket av hogsta vikt for att bryta utanforskapet. Forskolan har ett tydligt
kompensatoriskt och skolférberedande uppdrag, och forskning visar att de barn som gar i férskola
ocksa klarar skolan béttre. Likasa vet vi att barn som klarar skolan i hog ocksé héller sig undan
kriminalitet. Darfor dr hog nérvaro i forskolan viktig for att forebygga gingens rekrytering av barn och
unga.

I Liberalernas Stockholm é&r vi individer hela livet. Att det i programmet saknas beskrivningar av
atgérder for att forhindra brott mot dldre som &r en stor och vixande grupp stockholmare &r en brist.
Som Brottsforebyggande radet, BRA, konstaterat ir dldre sirskilt sdrbara for vissa brott, dir
garningspersoner utnyttjar savil fysisk svaghet som bristande digitala kunskaper.
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Det ér en oroande utveckling med den vdxande organiserade kriminaliteten som utdvar bedrégerier i
Okad omfattning mot dldre. Vi instimmer i forvaltningens bedémning att dldres synpunkter tydligare
bor fa plats i det forebyggande arbetet, sa att inte brott med mindre allvarlighetsgrad men som begas i
storre méngd prioriteras framfor exempelvis bedrégeribrott.
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§13
Fordelning av medel for sociala besok pa vard- och
omsorgsboende och servicehus 2024

ALD 2023/266

Beslut

Aldrenimnden godkinner 4ldreforvaltningens forslag till fordelning
av medel for sociala besok pa vard- och omsorgsboenden och
servicehus.

Sarskilt uttalande

Nike Orbrink (KD), Hugo Laigar och Anette Hellstrém (M),
Margita Jacobsson (L) och Thomas Wihlman (C) lamnar ett sérskilt
uttalande fran Kristdemokraterna, Moderaterna, Liberalerna och
Centerpartiet.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att nimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ér
forvaltningens.

Sammanfattning av arendet

For att frimja sociala upplevelser ska dldrendmnden 1 samarbete
med stadsdelsnimnderna fortsétta utveckla arbetet med sociala
besok inom dldreomsorgen. I budget for &r 2024 finns 11,8 miljoner
kronor till ungdomsbesdk och seniorbesdk pd vard- och
omsorgsboenden och servicehus. Enheterna har fatt lamna
intresseanmalningar for sociala besdk och totalt har
aldreforvaltningen tagit emot 155 ansdkningar for sociala besok
vilket dr atta enheter fler dn for &r 2023. Av dessa dr 77 ansokningar
for ungdomsbesok och 78 ansdkningar for seniorbesok. 71 enheter
har ansokt om bdde ungdomsbesok och seniorbesdk. Medel har
fordelats utifran antal ldgenheter pa enheterna.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/266-79 Tjéinsteutldtande Fordelning av medel for
sociala besok
e ALD 2023/266-79.1 13. Bilaga 1 - ungdomsbesok 2024
e ALD 2023/266-79.2 13. Bilaga 2 - seniorbesok 2024
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Arende 13

Foérdelning av medel fér sociala
besok pa vard- och omsorgsboende
och servicehus 2024

Nike Orbrink (KD)

Hugo Laigar m.fl. (M)
Margita Jacobsson (L)
Thomas Wihlman (C))

Sarskilt uttalande

For oss ar det viktigt att motverka den ensamhet som boende pa exempelvis ett vard- och
omsorgsboende kan kdnna. De sociala besdken ska alltsa ses som en extra tillgdng som
forgyller dagen for de aldre. Vi betvivlar inte att insatsen ar av godo men vi saknar dnda en
del information i drendet, detta inte minst for att vi alla har ett starkt engagemang for vad
ideella organisationer kan tillfora.

Saledes framgar det inte varfor just dessa organisationer valts ut och om detta skedde i
konkurrens med andra. Det framgar inte heller av redovisningen om de som genomfor
besdken pa uppdrag av Ung Omsorg respektive Seniorglddje erhaller ersattning utifran den
ersattning respektive foretag far fran staden.

Centrala fragor i sammanhanget ar: Hur har malen med besoken hittills uppnatts? Vad sager
de dldre? Har ungdomarna fatt ett 6kat intresse for dldreomsorgen sa att de kanske kan
Overvaga arbete dar nar de ska valja sin framtida yrkesbana? Har de medverkande fatt fina,
bestdende kontakter etcetera?

Fragan ar viktig och vi stodjer sjalvklart besdk av denna karaktar. Vi ser garna att besoken
utvecklas men detta forutsatter anda klargoéranden kring hur malen uppnas och om malen pa
nagot satt behover justeras.
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§14

Fordelning av bidrag till ideella foreningar verksamma for
aldre 2024

ALD 2023/274

Beslut
Aldrenimnden beslutar om fordelning av bidrag enligt bilaga 1 till
forvaltningens tjansteutlitande.

Sarskilt uttalande

Nike Orbrink (KD), Hugo Laigar och Anette Hellstrom (M)
samt Margita Jacobsson (L) ldmnar ett sarskilt uttalande fran
Kristdemokraterna, Moderaterna och Liberalerna.

Thomas Wihlman (C) ldmnar ett sarskilt uttalande fran
Centerpartiet.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att nimnden beslutar enligt férvaltningens
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
forvaltningens.

Sammanfattning av arendet

Ideella organisationer som bedriver stadsdvergripande aktiviteter
for dldre inom Stockholms stad kan beviljas ekonomiskt bidrag fran
dldrendmnden. Syftet med bidraget dr att dldre ska kunna uppna
delaktighet och jamlikhet i samhillet. For att sdkerstélla att syftet
med bidragsgivningen uppnas stills ett antal krav pa
bidragssdkande organisationer i riktlinjerna.

For ar 2024 kommer totalt 12 miljoner kronor att fordelas till ideella
organisationer. Av dessa medel avsitts 200 000 kronor till
dldreforvaltningens uppfoljning av bidragen.

For att ansokan ska beviljas stélls krav i riktlinjerna som
organisationerna ska uppfylla for att fa bidrag beviljat. I ansékan
ska organisationerna rikna in alla sina kostnader. Organisationerna
ska beskriva aktiviteter, medlemsantal och 6ppettider.
Organisationerna ska ocksa verka for att minska ofrivillig ensamhet.
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Totalt har 40 organisationer ansokt om bidrag for 2024 och alla
uppfyller kraven for att fa bidrag.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/274-1 Tjansteutldtande Fordelning av bidrag till
ideella organisationer verksamma for dldre 2024
e ALD 2023/274-1.1 14. Bilaga 1 - Fordelning av bidrag till
ideella foreningar verksamma for dldre 2024
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Arende 14

Fordelning av foreningsbidrag till
ideella organisationer verksamma for
dldre 2024

Dnr: ALD 2023/274

Hugo Laigar m.fl. (M)
Nike Orbrink (KD)
Margita Jacobsson (L)

Sarskilt uttalande

For ar 2024 kommer det totalt att fordelas 12,0 miljoner kronor i féreningsbidrag till ideella
organisationer. Det dr bra att medel avsétts med 200 000 kronor till dldreforvaltningens
uppf6ljning av bidragen. Viktigt ar att uppfoljningen gors noggrant och att bidragen anvinds
till det syfte som anges i ansdkan. Av den anledningen O6nskar vi en genomgang av
foreningarnas redovisning i ndmnden da uppfoljningen dr genomford.
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Arende 14
ALD 2023/274

Fordelning av bidrag till ideella
organisationer

Thomas Wihlman (C)

Sarskilt uttalande

Aldrendmnden behandlar vid sitt sammantride den 12 december 2023 tva likartade
drenden, dels nr 13 Férdelning av medel for sociala besdk pa vard- och omsorgsboende och
servicehus 2024, dels nr 14 Fordelning av bidrag till ideella féreningar verksamma fér dldre
2024. Bada behandlar viktiga insatser for aldre.

For oss ar det viktigt att motverka den ensamhet som boende pa exempelvis ett vard- och
omsorgsboende kan kanna. De sociala beséken eller bidragen till ideella féreningar ska alltsa
ses som en extra resurs som forgyller dagen for de aldre. Vi betvivlar inte att denna typ av
insatser ar av godo men vi saknar anda en del information, detta inte minst for att vi har ett
starkt engagemang for vad ideella organisationer kan tillfora.

Darfor staller vi foljande fragor: Hur har malen med féreningarnas aktiviteter hittills
uppnatts? Vad sager de aldre? Har aktiviteterna lett till att deltagarna fatt fina, bestaende
kontakter etcetera?

Fragan ar viktigt och vi stodjer sjalvklart besok av denna karaktar. Vi ser garna att besdken
utvecklas men detta forutsatter anda klargéranden kring hur malen uppnas och om malen pa
nagot satt behover justeras.
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§ 15

Anmalan av ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 § SoL,
kvartal 3 2023

ALD 2023/86

Beslut

Aldrenimnden &verlimnar anmilan med sammanstillning av
stadsdelsndmndernas rapportering av ej verkstéllda beslut f6r
kvartal 3 ar 2023 till kommunfullméktige.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att nimnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ér
forvaltningens.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med socialtjanstlagen 4&r kommunerna skyldiga att
kvartalsvis rapportera alla gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL.

som inte verkstillts inom tre manader. Rapportering ska ske till
tillsynsmyndigheten Inspektionen for vard och omsorg (IVO) samt
kommunens revisorer.

I drendet redovisas de 279 beslut som stadsdelsndmnderna rapporterat
till IVO, revisionskontoret och édldreforvaltningen avseende kvartal 3,
ar 2023. Redovisningen omfattar beslut som vid kvartalets slut fortsatt
var ej verkstdllda, beslut som verkstillts och beslut som avslutats.
Totalt var 198 beslut fortsatt ej verkstdllda. Majoriteten av besluten,
cirka 90 procent avsag beslut dir den enskilde tackat nej till
erbjudanden om plats, frimst beroende pa att den enskilde inte vill
flytta till ett boende i dagsléget.

Totalt verkstélldes 50 beslut under kvartal 3 och 31 beslut avslutades.
Framsta orsaken till att besluten avslutats var att den enskilde atertagit
sin ansokan.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/86-6 Tjinsteutlatande Anmailan av rapportering
av ej verkstillda beslut
e ALD 2023/86-6.1 15. Bilaga 1 - Sammanstéllning ej
verkstéllda beslut kvartal 3 2023
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§ 16
Anmalan av manadsrapport for november 2023
ALD 2023/35

Beslut
Aldrenimnden ligger méanadsrapporten till handlingarna.

Sarskilt uttalande

Nike Orbrink (KD), Hugo Laigar och Anette Hellstrom (M),
Margita Jacobsson (L) och Thomas Wihlman (C) ldmnar ett sirskilt
uttalande fran Kristdemokraterna, Moderaterna, Liberalerna och
Centerpartiet.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/35-13 Manadsrapport november 2023
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Aldrenamnden 12 december 2024

Arende 16
Manadsrapport for november 2023

Nike Orbrink (KD)

Hugo Laigar m.fl. (M)
Margita Jacobsson (L)
Thomas Wihlman (C)

Sarskilt uttalande

Viéra partier uppskattar arbetet som sker pa dldreférvaltningen d&ven om vara politiska anslag
skiljer sig frdn majoritetens. En sak som dock &r opolitisk i méngt och mycket 4r den
ekonomiska ménadsrapporten.

Vi har en stor respekt for att det &r ett krdvande arbete att presentera denna for nimnden
manadsvis vilket dr den forklaring vi uppfattar forvaltningen framfort till oss som anledning
till att den allt som oftast publiceras sent och nédra inpd kommande ndimndsammantridde. Detta
arende dr dock en viktig del i vara mojligheter till att bedriva ett konstruktivt
oppositionsarbete. Med en sent publicerad ekonomiskrapport forsvaras vara mojligheter att
stalla fragor till forvaltning och majoritet eller lyfta fragor i andra sammanhang. Som
opposition har vi inte samma mdjligheter till insyn likt den styrande majoriteten har och detta
forsvérar ytterligare vara insynsmdjligheter.

Vi vill med denna skrivelse pétala for forvaltningen att vi under 2024 ser fram emot att den
ekonomiska ménadsrapporten publiceras erforderligt 1 samband med 6vriga nimndhandlingar,
for att mdjliggora bedrivandet av ett korrekt och konstruktivt oppositionsarbete.
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§ 17

Anmadlan av protokoll fran Forvaltningsgruppen (FG) den
29 november och 6 december 2023
ALD 2023/74

Beslut
Aldrenimnden ligger protokollet till handlingarna.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/74-15 Protokoll Forvaltningsgruppen 2023-11-29
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§18

Anmadlan av protokoll fran kommunstyrelsens

pensionarsrad (KPR) fran sammantrade den 5 december
2023

ALD 2023/14
Beslut
Aldrenimnden ligger protokollet till handlingarna.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/14-21 Protokoll nr 11 KPR 2023-12-05
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§19

Anmalan av protokoll fran det gemensamma for
socialnamnden, daldrenamnden och
overformyndarnamnden rad for funktionshinderfragor
fran den 7 december 2023

ALD 2023/15

Beslut
Aldrenimnden ligger protokollet till handlingarna.

Handlingar i arendet
e ALD 2023/15-21 Protokoll funktionshinderradet 2023-12-07
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§ 20

Anmalan av beslut fattade enligt delegation november
2023

ALD 2023/23

Beslut
Aldrenimnden ligger drendet till handlingarna.
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§ 21
Ovriga fragor
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