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§1

Val av justerare och dag for justering
Vice ordforande Stefan Johansson (S) utses att tillsammans med
ordforande Johan Nilsson (M) justera protokollet.

Tid for justering: mandag 21 oktober 2019
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Stockholms Alvsjo stadsdelsnamnd Protokoll nr 10/2019
-
2019-10-17

§2

Upprop

Upprop forréttas och tjdnstgdringslistan faststills. Narvaron
redovisas i protokollet.
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§ 3

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Foredragningslistan faststélls.
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§4
Anmadlan av foregaende protokoll

Det anmils att protokoll daterat den 26 september justerades den 30
september 2019.
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§5

Uppfdljning av enheten for personligt stod

ALV 2019/419

Beslut

Stadsdelsndmnden godkénner uppfoljningen av enheten for
personligt stod.

Sammanfattning av arendet

Enheten for personligt stod drivs i egen regi av Alvsjd
stadsdelsndmnd. Under hosten 2019 genomfordes en uppfoljning av
enheten. Verksamheten bedriver personlig assistans enligt LASS
och LSS, avlosar- och ledsagarservice samt kontaktpersonsuppdrag.

Uppfdljningen visar att enheten for personligt stod foljer kraven i
avtal, lagar och foreskrifter och har diarigenom de forutséttningar
som krdvs for en god och sdker verksambhet.

Stadsdelsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande
daterat 20 september 2019.

Beslutsgang
Ordforande yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e ALV 2019/419-1 Tjéinsteutldtande
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§6

Satsa pa ett litteraturhus

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen om motion fran Sissela
Nordling Blanco och Madeleine Kaharascho Fridh (Fi), KS
2019/764

ALV 2019/237

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
overldmnas till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen konstaterar att stora delar av vad det foreslagna
litteraturhuset ska kunna erbjuda redan finns etablerat i
Kulturhuset/Stadsteatern Stockholms verksamhet vid Sergels torg.

Forslaget om att utreda mdjligheten att inrétta ett litteraturhus 1
Medborgarhuset ér enligt forvaltningens beddmning ett sent initiativ
med hénsyn till tidplanen f6r Medborgarhusets upprustning.

Stadsdelsforvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 26 september 2019.

Beslutsgang
Ordforande yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande fran (SD)
Roland Johansson (SD) anmailer ett sérskilt uttalande.

Sverigedemokraterna anser att Stockholms stads kulturverksamhet
ska bedrivas sa resurseffektivt som mdjligt. Ur detta perspektiv ser
Sverigedemokraterna satsningen pa ett litteraturhus som erbjuder
tjénster som redan finns etablerade 1 Kulturhuset/Stadsteatern som
overflodigt.

Handlingar i arendet
e ALV 2019/237-2 Tjinsteutlatande
e ALV 2019/237-1 Féljebrev
e ALV 2019/237-1.1 Bilaga 1
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§7

Naringslivspolicy for Stockholms stad
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2019/273

ALV 2019/394

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation fran Mattias Hakansson med flera (V) till formén for
eget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen &r positiv till att staden tar fram en niringslivspolicy,
och att stadsdelsnimnderna ska erbjudas stod av en central funktion
for lokal néringslivsutveckling. Forvaltningen ar ocksa positiv till
att niringslivspolicyn lyfter fram arbetet med att 6ka antalet
arbetsplatser i sdderort.

Forvaltningen 6nskar en tydligare redovisning av kopplingarna till
andra styrdokument, och fortydligande av vilka nimnder som ar
berdrda av de olika uppdragen. Forvaltningen framhéller att for att
kunna ge en bra service till foretagen behover vissa
gransdragningsfragor mellan nimnderna redas ut. Nar det géller
stadsutveckling skulle néringslivsfragorna kunna bli béttre
analyserade och integrerade i planeringen om fler planprogram togs
fram.

Stadsdelsforvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande
daterat 25 september 2019.

Forslag till beslut fran (V)
Mattias Hakansson med flera (V) yrkar bifall till eget forslag till
beslut enligt nedan.

Stadsdelsndmnden beslutar att godkénna forvaltningens
tjdnsteutlatande med foljande &dndringar.
e Attpasidan 19 stryka den fjarde atgirden (angdende
reglerna for arbetskraftsinvandring)

e Att pa sidan 20 stryka sista stycket.
e Att diarutover anfora foljande:

Om arbetskraftsinvandring

Tvé tydliga grupper kan urskiljas bland arbetskraftsinvandrare: de
mycket lagkvalificerade och de hogt specialiserade. Bagge
grupperna ir numerdrt sett ungefar lika stora.
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Tillvaron for den lagkvalificerade gruppen préglas av mycket starka
beroendeforhillanden och usla arbetsvillkor. Under den senaste
tiodrsperioden har skandalerna avlost varandra. Det har handlat om
thaildndska barplockare, skogsarbetare fran Kamerun, staderskor
som tjdnar 10-20 kronor i timmen, det rena slaveriet som
forekommer i restaurangkdken. Arbetsgivare som siljer
anstillningserbjudanden/arbetstillfallen har forekommit, fullt
lagligt.

Den som blir av med jobbet blir ocksé av med arbetstillstdndet och
diarmed uppehéllstillstindet. Detta innebar ett extremt starkt
beroendeforhéllande dar migranten mycket séllan vagar séga ifran.
Arbetsgivaren straffas extremt sillan for att ha fuskat; all risk bars
av den anstillde. Det dr en orimlig ordning.

Tillvaron for den hogkvalificerade gruppen ser annorlunda ut, och
man kan anta att denna grupp ar vanligare 1 Stockholm. Har ar det
langt mer ovanligt med usla villkor och medvetet utnyttjande. Dock
har anda ett alltfor stort antal drabbats av s kallade
kompetensutvisningar. Alltsa dar varken arbetsgivare eller
arbetstagare egentligen begatt nagot storre fel, men dér sma
administrativa misstag och missforstdnd innebér fullkomligt
oproportionerliga konsekvenser. Aven om man har ett vilbetalt
jobb, har etablerat sig, och &r anstélld hos ett foretag som skoter sig,
kan uppehallstillstandet dras in pa grund av detaljer i en blankett,
nagra semesterdagar for manga sparade eller annat som for en
svensk arbetstagare skulle anses vara petitesser och som savél fack
som arbetsgivare skulle forsoka 16sa praktiskt och i bésta
samforstand. Det dr ocksé en orimlig ordning.

Men trots att reglerna sléar pa olika sétt, har de en gemensam
ndmnare - att det alltid & migranten som drabbas. Problemen
bottnar i samma regelverk och i samma fenomen: att
uppehéllstillstandet dr knutet till arbetstillstandet, och att
arbetsgivare nistan alltid gar skadefria om ndgot gétt fel. Det ar
alltid arbetskraftsinvandrarens uppehallstillstind som i slutdnden
ligger 1 vagskalen.

Nar da Stockholms stad nu patar sig att verka for att forenkla”
reglerna &r det forstds den senare gruppen som avses. Att hindra
onddiga kompetensforluster i Kista eller pa sjukhusen ar givetvis en
rimlig ambition.
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Men “forenklade” regler paverkar ocksa den forra gruppen. Och hér
ar det verkligen inte forenklingar som behdvs. Tvértom, det kravs
mycket tydligare regler, reella mdojligheter att bestraffa
misskdtsamma arbetsgivare, och en kontrollapparat vard namnet.
En forenkling skulle snarare innebéra &nnu mer fusk, slaveri och
illojal konkurrens som slar ut seridsa foretag i beroérda branscher.
Denna problembild bor naturligtvis finnas med i analysen innan
man tar stidllning for ”forenklingar”.

Utdver ovanstaende resonemang i sak, finns dven formella skél att
fundera Gver lobbyingambitionen. Det kan ifrdgaséttas ifall
uppgiften ens faller inom kommunal kompetens.

Om kompetensforsorjning

Néringslivspolicyn presenteras samtidigt som den storsta slakten i
modern tid pagar pa Arbetsformedlingen. Det samhilleliga ansvaret
for kompetensforsorjning, matchning och fortbildning har
traditionellt burits huvudsakligen av denna myndighet.

Stockholms kommun bor vara forsiktig med att péta sig s hoga
ambitioner inom detta omrade, samt hdja kravnivan gentemot
foretagen.

Nir vilfardens kdrnfunktioner gir pd knéna bor inte kommunen ta
pa sig sddant arbete och sddana kostnader som inte ligger ens i
nirheten av kdrnuppdraget. Istéllet bor staden krédva att staten tar sitt
ansvar.

Om ndmnders ansvar och ambitionsnivd

Det sdgs att ndringslivsperspektivet ska ”genomsyra” stadens
verksamhet pa en mangd olika nivaer. Man hade kunnat vélja andra
ord sdsom “ta hénsyn till” eller liknande. Men ordvalet dr
genomsyra. Och detta dr ett oerhort starkt ordval som signalerar
ambitionen att andra intressen ska sdttas pa undantag. Det 4r en
orimlig hallning som gér rakt emot de mest sjdlvklara demokratiska
principer. Kommunens frimsta ansvar dr gentemot dess medborgare
— inte néringslivet.

Beslutsgang

Ordforande yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.
Ordforande stéller forslagen mot varandra och forklarar att
ndmnden beslutar att bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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Mattias Hakansson med flera (V) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag till beslut.

Sarskilt uttalande fran (S)
Stefan Johansson med flera (S) anmailer ett sérskilt uttalande.

Stockholm har under lang tid stétt stark pa en global arena och
attraherat etablering av flera multinationella foretag. Detta samtidigt
som flera inhemska foretag har startat och vuxit. I internationella
métningar for innovation och start-ups hamnar Stockholm ofta 1
toppen.

Vi vilkomnar med det ambitionen i att stadens arbete for
néringslivsfragor uppmarksammas. Samtidigt kan vi konstatera att
det foreslagna dokumentet i stort inte utvecklar stadens
néringslivsarbete i ndgon storre omfattning, utan i flera fall bara
formaliserar eller omformulerar redan pagiende processer.

I de fall dir policyn gor nedslag behover uppdraget ménga ganger
fortydligas och prioriteras. Atgirderna #r ofta breda och
malsdttningen for det Overgripande praktiska tillvigagangssattet ar
odefinierad. Som exempel har stadsdelarna tillsammans med
kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan ett
uppdrag att samverka med det lokala nédringslivet. Géllande detta
viktiga arbete skjuter policyn en eventuell utveckling pa framtiden
genom att kort konstatera att det ska ske en samverkan, ndgot som
redan idag ligger inom definierat uppdrag.

Samma konstaterande som redan idag ar definierade gar igen 1
policyn — géllande savil allt mellan stadsutveckling till
trygghetsfragor. Det skulle kunna anses adekvat att ett dokument for
utvecklingen av stadens néringslivsarbete i princip inte bara
konstaterar nuvarande forhallanden.

I de enstaka fall policyn innehéller uppdrag som skérps saknas
viktiga 6vervdganden. Dit hor frigan om kompetensforsorjning som
madste tydliggoras vidare. Missmatchningen hotar pa ldng sikt
Stockholms tillvdxt. Men bristen pa matchning skadar inte bara
néringslivet pa ett direkt sétt. Svarigheten att sékra
kompetensforsorjningen for stadens verksamheter ar en akut
utmaning for var egen organisation. Har méste staden fortsitta
arbeta ndra gymnasieskolor, vuxenutbildningen och universiteten
for att mota utmaningen. Att yrkesutbildningarna ska horsamma
lokalt nédringsliv dr en god ambition, men samverkan for att f4 en
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning for naringslivet méste vara
tydligare definierad. Istéllet for nedskarningar behdver
vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal utbildningsplatser
och mota efterfragan.
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Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och
behovet av utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i
ytterstaden maste fortsatt prioriteras. Det dr samtidigt viktigt att
forsta att bostadsforsorjningen dr en minst lika viktig del for ett
viaxande néringsliv. Nir nu nya prognoser visar ett kraftigt
sjunkande savél bostadsbyggande som planerande for nya bostidder
kommer det bade hindra mojligheten att rekrytera nationellt och
internationellt. Detta riskerar i sin tur att forsdmra rorligheten pa
arbetsmarknaden.

Aven avsaknaden av konkreta &tgirder for en forstirkt infrastruktur
och framkomlighet i staden och regionen drabbar néringslivets
mdjligheter. Hér dr policyn férvanande passiv helt utan nya insatser.
Forslag om tidigarelagda investeringar i tunnelbana och en
flyginfrastruktur som mojliggdr fler direktlinjer lyser helt med sin
frdnvaro savél 1 policyn som 1 den praktiska politiken.

Det ér ocksa viktigt att podngtera angelédgenheten av utokade medel
for att kunna realisera de uppdrag som forvaltningarna redan idag
jobbar mot. Vi har kunnat se i flera av stadens verksamheter hur
skattesdnkningar har fatt g fore mojligheten for forvaltningarna att
bedriva ett gott och effektivt arbete.

Socialdemokraterna ser gidrna en fortgdende utveckling av stadens
niringslivsarbete — vi vinder oss ddremot mot att 1dgga ner resurser
pa dokument som inte innehaller atgidrder som utvecklar stadens
néringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvirmare i en
kontext dér atgdrderna redan dr konstaterade och del av ett redan
pagaende arbete.

Sarskilt uttalande fran (V)
Johanna Ejdefur med flera (V) anmailer ett sarskilt uttalande.

Inledningsvis fastslas att Stockholm ar ett viktigt nav i den svenska
ekonomin. I detta har vi ingen avvikande uppfattning. Men med den
borgerliga majoritetens forslag till Naringslivspolicy framgéar med
all 6nskvérd tydlighet vilken flathet dessa har infor
arbetsgivarorganisationernas sarintressen samt deras oforstdende
infor den komplexitet och de faktorer som paverkar och kan driva
ekonomin framét.

Den borgerliga majoriteten pratar i ena stunden om att kommunen
ska fokusera pa sin kdrnverksamhet, men i nésta vill de utoka
verksamheten till att innefatta omraden som statliga myndigheter
redan har ett ansvar dver.

Detta genom att kommunen ska forse foretagen med skrdddarsydda
utbildningar for att ritt kompetens ska finnas for foretagen. Detta
skulle, forutom vara ett slag emot alla de konsulter och
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ndringsidkare inom utbildningsbranschen som hittills kunnat
erbjuda just denna form av kompetensutveckling, dven franta
arbetsgivarna deras egna ansvar for kompetensutveckling. I princip
sa verkar de borgerliga leva i tron om att foretagare varken vill eller
kan ta ansvar for den egna verksamheten. Samt att synen att den
offentliga verksamheten endast finns till for att tillfredsstélla
foretagen och slussa pengar fran var gemensamma egendom och
resurser till riskkapitalister och storforetag.

Det kan inte vara kommuners roll att gora sig till curlande
serviceorgan for naringslivet.

Den foreslagna néringslivspolicyn ignorerar néstan helt den storsta
faktorn som bromsar stadens och regionens tillvéxt och
kompetensforsorjning. Att inte ta med bostadsfragan i en policy
som ska fOra staden framét &r direkt oseriost.

Lika ofta som foretag efterfrgar rétt kompetens sé fragar man efter
hur folk ska losa sin bostadssituation och det ligger till viss grund
for hur foretagen anstdller. Att det finns bostéder till rimliga
kostnader bidrar ocksa till att nyforetagandet ges mdjlighet att oka,
d& minniskor med idéer och en 6nskan om att starta eget ges
mojlighet att finna det ekonomiska utrymmet och den trygghet som
krévs for att starta och fa igang en verksamhet. Bland annat
Handelskammaren har 1 aratal lyft bostadsbristen som det enskilt
viktigaste problemet for naringslivet i Stockholm.

I stéllet vill den borgerliga majoriteten anvinda skattemedel till att
agera opinionsbildare for arbetsgivarorganisationernas sirintressen,
genom att pdta sig att arbeta for “forenklingar” 1 reglerna kring
arbetskraftsinvandring.

Arbetskraftsinvandring har historiskt sett varit ett vinnande koncept
for vart land, dér vi haft stor brist pd arbetskraft.
Arbetskraftsinvandring har da varit ordentligt reglerad och tagit
hénsyn till de forutsittningar och behov som de facto funnits pé
arbetsmarknaden.

Dagens regler forsvarar for hogspecialiserade
arbetskraftsinvandrare och har lett till sa kallade
kompetensutvisningar. Hér kan mgjligen lattnader 1 reglerna
behovas, sa att inte sma administrativa detaljer fir stora
konsekvenser.

Samma regler har underlittat for ren 16nedumpning och slaveri
bland den lagkvalificerade gruppen arbetskraftsmigranter. Hér
behovs tvartom mycket tydliga skidrpningar av reglerna for att
komma till rdtta med oseridsa arbetsgivare, illojal konkurrens och
villkorsdumpning.
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I den foreslagna néringslivspolicyn nimns inte ens den senare
gruppen. Och nédr man da talar om att ”forenkla” sa ignoreras helt
att dylika “forenklingar” i praktiken kommer att underlatta for
ndmnda slaveri.

Utdver dessa invdndningar i sak ifragasitter vi om det
overhuvudtaget tillhér kommunens uppgifter att idka politisk
lobbying 1 sakfragor som inte direkt, och knappt ens indirekt, berér
medborgarna.

Sarskilt uttalande fran (SD)
Roland Johansson (SD) anmailer ett sdrskilt uttalande.

Sverigedemokraterna ser negativt pd atgérder som sirbehandlar
vissa grupper i samhéllet. Lika villkor sett till mojligheter for
sméforetagande ska gélla samtliga medborgare 1 Stockholm, oavsett
var de bor. Med utgangspunkt i detta avser Sverigedemokraterna att
punkten om sdrskilt fraimjande av smaforetagande i
ytterstadsdelarna bor strykas ur policyn.

Handlingar i arendet

ALV 2019/394-4 Tjinsteutlatande

ALV 2019/394-1 Remissbrev

ALV 2019/394-2 Tjinsteutlatande

ALV 2019/394-3 Bilaga, Niringslivspolicy
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§8

Detaljplan for Rosenstenen 1 i Solberga

Svar pa remiss fran stadsbyggnadskontoret,S-Dp 2017-
13952

ALV 2019/417

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen anser att de nya kvarter som foreslas med sa kallade
Stockholmshus ansluter vil till befintlig bebyggelse 1 Solberga.
Forvaltningen saknar en beskrivning av hur denna plan forhéller sig
till 6vriga planerade fortitningar i omradet och hade helst sett ett
nytt planprogram for Solberga med ett helhetsgrepp éver omradets
utveckling.

Forvaltningen kommenterar 1 6vrigt en del frdgor om naturvérden,
tillginglighet till Solbergaskogen, behov av skyddsréicken,
omvandling av gatumark till fastighetsmark, transformatorstationen,
parkering och cykelbana.

Handlingar i arendet
e ALV 2019/417-2 Tjinsteutlatande
e ALV 2019/417-1 Planirende pa samrad
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§9

Ekonomisk rapport for september

ALV 2019/136

Beslut

Stadsdelsndmnden ldgger anmilan till handlingarna.
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§10
Diarieforda arenden under perioden 190901 till 190930
2018/00084

Beslut
Stadsdelsndmnden ldgger anmélan till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forteckning 6ver diarieférda drenden under perioden 1 september
2019 till 30 september 2019 anmils.

Handlingar i arendet
e ALV 2018/84-49 Arenden 190901-190930
e ALV 2018/84-50 Klagomél och synpunkter 190901-190930
e ALV 2018/84-51 Underlag klagomal och synpunkter
190901-190930
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§ 11

Redovisning av delegationsbeslut

ALV 2019/358

Beslut

Stadsdelsndmnden ldgger redovisningen till handlingarna.

Handlingar i arendet
e ALV 2019/358-4 Delegationsbeslut
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§12

Protokoll fran funktionshinderradet

ALV 2019/402

Beslut

Stadsdelsndmnden ldgger protokollet till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Protokoll fran funktionshinderradet daterat 9 oktober 2019 anméls.
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§13

Protokoll fran pensionérsradet

ALV 2019/403

Beslut

Stadsdelsndmnden ldgger protokollet till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Protokoll fran pensionérsradet daterat 10 oktober 2019 anmiéils.
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§ 14

Borttagen pa grund av sekretess
ALV 2019/401
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§ 15

Information fran forvaltningen

Stadsdelsdirektor Anne-Marie Tingeborn ldmnar foljande
information.

I majoritetens budgetforslag foreslas att stadsdelsnimnderna Alvsjd
och Hégersten-Liljeholmen fran 1 juli 2020 slds samman till en
ndmnd. Det dr en organisatorisk fordndring som innebér att tva
ndmnder/forvaltningar 1aggs ned och en ny inréttas fran
halvarsskiftet 2020. De tjanster och den service som moter
invdnarna paverkas inte.

Skilet till omorganisationen &r att Stockholms snabba
befolkningstillvéxt fortsétter och andelen dldre och yngre 6kar
parallellt med att befolkningen i arbetsfor dlder kommer att minska.
Stadens organisation och service behover déarfor anpassas och
utvecklas for att svara upp mot nya behov. Genom
omorganisationen starks forutséttningarna att utveckla verksamhet
och arbetssitt till att mota den 6kande efterfragan pa de tjanster och
den service vi ska ge. Forslaget behandlas av kommunfullméktige i
samband med budgeten den 20-21 november. Direfter ska
organisationsfordndringen utredas och planeras for att i detalj
beslutas i kommunfullméktige under varen 2020.

De medarbetare som framst paverkas dr avdelningschefer, chefer
och stodfunktioner vid respektive forvaltning. Staden kommer att
tillimpa arbetsséttet for verksamhetsforandringar som innebdr att i
mdjligaste man undvika Gvertalighet pa grund av arbetsbrist utan
istillet hantera detta genom naturliga avgangar eller genom
overenskommelser. Den innebir att medarbetare som paverkas av
organisationsfordndringen inte kommer att soka om sina tjénster.
Stadsledningskontoret kommer att ansvara for de fackliga
forhandlingarna centralt.

Stadsdirektoren kommer besluta att Gunilla Davidsson, idag
direktdr i Higersten-Liljeholmen, utses till direktor dven i Alvsjd
frdn 1 januari 2020 med uppdrag att leda arbetet for en ny
stadsdelsorganisation tillsammans med mig till dess att jag gar i
pension den 31 januari 2020. Beslut att utse Gunilla Davidsson till
direktor 1 den nya forvaltningen kommer att tas i kommunstyrelsen
under varen. Arbetet kommer att ske i projektform pa uppdrag av
stadsdirektoren och en projektledare kommer att utses.

Jag har sedan forslaget presenterades informerat ledningsgruppen
redan pé formiddagen den 9 oktober. Vid 12-tiden skickades ett
mejl frén mig till samtliga medarbetare, 1 forsta handberdrda
medarbetare vid forvaltningshuset och samtliga chefer. Pa
eftermiddagen har jag vid storméte informerat samtliga intresserade
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muntligt och 1 text. Jag kommer att ha moten var 14:e dag framgent
for att uppdatera information och svara pa frigor.

Daniel Granstrom, chef for avdelningen for samhéllsutveckling,
informerar att om det finns ett sérskilt behov och det ar av véisentlig
betydelse frn allmin synpunkt, far ordningsvakter férordnas att
tjédnstgora 1 forvaltningens allmidnna utrymme enligt § 3 LOV.
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§ 16

Fragor fran namnden

lhopslagningen av Hagersten-Liljeholmen och Alvsjé
stadsdelsnamnd

ALV 2019/520

Stefan Johansson med flera (S) anmiler en skrivelse enligt nedan.

Efter budgeten for 2019 antogs av kommunfullméktige har
forvaltningen arbetat sa gott som mojligt utifrdn de begriansade
resurser stadsdelen tilldelades. Den budgeten prioriterade ideologisk
skattesédnkning istéllet for forbattrad valfard.

I samband med att de bldgrona presenterade budgeten for 2020 fick
vi information att Alvsjds stadsdelsnimnd tillsammans med
Hagersten-liljeholmen ska bli en och samma stadsdelsndmnd vid
arsskiftet 2020. Anledningen som presenteras ér det usla resultat
som majoriteten levererade med ett preliminért underskott pa 12,7
miljoner.

V1 har kunnat ldsa det snabba uttalanden frdn ndmndens ordférande
att detta &r ett sétt att spara pengar och att verksamheterna ska
fortlopa som tidigare. I enlighet med budgeten kommer detta spara
in 20 miljoner.

Niér invénare i respektive stadsdel fétt svara pa hur de ser pa
hopslagningen dr medborgarna negativt instillda till denna
fordndring. Det kommer bli ldngre avstand mellan beslutsfattare och
medborgare.

Darfor undrar vi:

e Vilka indragningar ser forvaltningen vi kan gora i en
hopslagning?

e Och hur mycket sparar detta in ekonomiskt?

e Vilka tjanster ser ni kommer att forsvinna i samband med
hopslagningen?

e Om det blir farre tjénster, vem ska utfora deras
arbetsuppgifter?

Stadsdelsdirektdr Anne-Marie Tingeborn svarar muntligen att
forslaget om ny ndmndorganisation &r berett och dgs av
kommunfullmaiktige/stadsledningskontoret. En utredning ska
paborjas centralt och en projektgrupp ska tillséttas for att titta pa hur
den nya stadsdelen ska organiseras. Dérfor kan forvaltningen 1
dagslédget inte besvara ovanstaende fragor fullt ut men stadens
ambition dr att undvika dvertalighet.
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Stadsdelsndmnden beslutar att anse skrivelsen besvarad. Stefan
Johansson med flera (S) reserverar sig mot beslutet med
motiveringen att de inte anser att skrivelsen dr besvarad.

Nedskarningarna inom Arbetsféormedlingen
ALV 2019/175

Vid ndmndens sammantrdde den 25 april 2019 anmaéldes en
skrivelse frdn Mattias Hakansson med flera (V) om nedskédrningarna
inom Arbetsformedlingen. Forvaltningen har tagit fram ett skriftligt
svar pa skrivelsen enligt foljande.

Mottagningen inom ekonomiskt bistand har markt att digitaliser-
ingen inom arbetsformedlingen har lett till att arbetet pa
mottagningen har blivit mer effektivt for de brukare som har Bank-
ID och som inte har en funktionsnedséttning. Dessa brukare kan
registrera sig som arbetssokande hos arbetsformedlingen under
nybesok med mottagningen, om de inte har gjort det sedan tidigare.
Via ”Mina sidor” pé arbetsformedlingens hemsida kan brukarna pa
ett tydligt sdtt folja sitt d&rende och kan pd egen hand skriva ut sina
aktivitetsrapporter. Socialsekreterarna pd mottagningen kan dven
hjélpa brukarna till exempel med att bildgga ratt dokument sé att de
blir kodade rétt hos arbetsformedlingen.

Déremot adr mottagningens erfarenheter att personer med
funktionsnedsédttning har svért att forstd arbetsformedlingens
uppdrag, vilka insatser arbetsformedlingen kan erbjuda och att
hantera "Mina sidor”. Mottagningen upplever att de har fétt ta pa
sig uppgiften att informera denna mélgrupp om arbetsformedlingen.
Aven personer som saknar Bank-ID paverkas negativt av
digitaliseringen. Utan Bank-ID maste personen skriva in sig pa
arbetsformedlingen genom personligt méte. Detta gor att
handldggningen av ekonomiskt bistand fordrd;js, eftersom personen
ska visa att den &r inskriven och gor vad den kan for att bidra till sin
forsorjning, innan beslut kan fattas. Innan personen ar inskriven pa
arbetsformedlingen finns det ingen handldggare som
socialsekreteraren kan samverka med.

Utredningsgruppen delar bilden som mottagningsgruppen har av
hur digitaliseringen har effektiviserat arbetet for de brukare som har
Bank-ID och som inte har en funktionsnedséttning. Uppfoljningen
av brukarnas planering med arbetsformedlingen for att manadsvis
kunna beddma och besluta om ritten till ekonomiskt bistdnd ar
tydlig.

Arbetsformedlingens kontor i Skdrholmen finns kvar. Enligt
enheten har arbetsformedlingen minskat personliga besok till
forman for ett mer digitaliserat arbetssatt. Det dr svart att boka in en
tid for brukarna och att fa kinnedom om vem det dr som handlagger
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arendet. Innan resursneddragningarna fungerade det vil for enheten
att hdnvisa brukarna dit. Jobbtorg Skdrholmen &r dessutom
lokaliserat pa samma adress som arbetsformedlingen. Enheten for
ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknad mérker tydligt att
arbetsformedlingen prioriterar arbetssokande som ingar i jobb och
utvecklingsgarantin (JOB) eller de som har beslut om
anstédllningsstdd. Jobb- och utvecklingsgarantin dr ett program for
de arbetssokande som har varit arbetslosa lange och behdver hjélp
att komma tillbaka till arbetslivet. Anstéllningsstdd kan vara i form
av introduktionsjobb, nystartsjobb, 16nebidrag eller
yrkesintroduktion. Dessa grupper omfattar endast en liten del av
enhetens brukare.

Enheten marker sérskilt en forsdmring i tiden det tar att fa ett beslut
om OSA (Offentligt skyddad anstillning) undertecknad av
Arbetsformedlingen, vilket kravs for att brukaren ska kunna paborja
sin anstdllning. Enligt enheten kan detta ta mer @n tre ménader,
vilket kan jamf6ras med att det under ar 2018 tog ungefar en
manad.

Enligt enhetens arbetsmarknadskonsulenter har arbetsformedlingen
begrénsat sitt godkdnnande av praktikplatser till att enbart gélla
praktikplatser inom jobb- och utvecklingsgarantin. Dessa
begriansningar skulle kunna pdverka brukarnas mdjlighet att fa
praktikplatser negativt. Stadsdelsforvaltningen fick 1 uppdrag av
ndmnden i verksamhetsplan 2019 att stirka sin samverkan med det
lokala ndringslivet for att forbattra mdjligheterna till jobb for
dlvsjoborna. Detta uppdrag har resulterat i att arbetsmarknads-
konsulenterna har stérkt sin samverkan med Jobbtorg, som dr den
verksamhet som kan godkénna de praktikplatser som stadsdels-
forvaltningen har tagit fram. Detta har 1 sin tur gjort att mojligheten
att erbjuda brukarna praktikplatser inte har paverkats negativt av
arbetsformedlingens begransningar.

Stoppade trygghetsinvesteringar
ALV 2019/214

Vid ndmndens sammantrdde den 23 maj 2019 anmaéldes en skrivelse
frdn Stefan Johansson med flera (S) om stoppade
trygghetsinvesteringar. Forvaltningen har tagit fram ett skriftligt
svar pa skrivelsen enligt foljande.

Alvsjo stadsdelsndmnd ansdkte i tertialrapport 1 2018 om medel for
trygghetsinvesteringar i flera parker. Ndimnden beviljades medel for
bland annat forbéttrad belysning 1 Prastgardsparken-Sjorévarparken
nira Alvsjo centrum med 1,8 mnkr.

Direkt intill Pristgérdsparken pagéar bygget av 520 ldgenheter.
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Utifran det har Exploateringskontoret tagit fram en
upprustningsplan for parken, som de planerade att genomfora 2019.
Syftet var att gora parken mer robust och attraktiv infor det stora
antalet nya parkbesdkare som inflyttningen kommer att medfora.
Stadsdelsforvaltningen sag ett behov av att 4ven genomfora
trygghetsinsatser i samband med upprustningen, dels en forbattring
av belysningen 1 parken, dels utbyte av en del storre buskage mot
lag véxtlighet for béttre sikt i parken.

Exploateringskontoret har direfter skjutit upp den planerade
upprustningen av parken till 2020-2021. Dérfor kunde inte heller
arbetet med belysningen starta 2018 som planerat. Eftersom
projektet inte startat blev nimnden inte beviljad en budgetjustering
av medlen i verksamhetsberittelsen 2018. Istillet valde
forvaltningen att géra en ny ansdkan 1 tertialrapport 1 2019, vilken
beviljades. Kostnaderna for 2019 handlar framf6r allt om ink&p av
armaturer och ovrigt belysningsmaterial. Forvaltningen kommer att
foreslé att nimnden ansker om budgetjustering av resterande
medel 1 verksamhetsberittelsen 2019.
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§ 17

Borttagen pa grund av sekretess

ALV 2019/472

Handlingar i arendet

e ALV 2019/472-1 Ansdkan om medgivande till adoption
enligt 6 kap. 12 § SoL - bifall
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Protokoll fran sociala delegationen

Beslut
Stadsdelsndmnden ldgger protokollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Protokoll fran sociala delegationen daterat 26 september 2019, 8
oktober 2019 och 10 oktober 2019 anmiéils.
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