Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2021

stad Sida 1 (26)
2021-05-18

Protokoll 4/2021

fort vid Arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen
den 18 maj 2021 kl. 16:10-16:20, Stora kollegiesalen, plan 1,
Stadshuset

Ledaméter Karin Ernlund (C) Ordférande
Salar Rashid (S) Vice ordférande
Andrea Hedin (M)
Jennyfer Redin (M) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Tom Hedrup (M) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Peter Oberg (L)
Magnus Runsten (MP)
Andrea Tornestam (S) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Erik Persson (S) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Rashid Mohammed (V)
Anna Lundgren (V) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Martin Westmont (SD)
Borje Haggman (M) (Skype) §§1-4, §§6-15 ersatter Johan
Paccamonti (M)
Ofelia Namazova (KD) §5
Farida Al-Abani (FI) §5

Ersattare Arslan Bicen (M) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Adam Danieli (M) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Johan Hjelm (L) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Anna Wallgren (MP) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Mathias Mellgren Helge (C) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Ofelia Namazova (KD) §§1-4, §§6-15
Alma Carlsson (S) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Anders Eriksson (S) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Marie Jokio (S) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Marlene Karlén (V) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Lena-Karin Lifvenhjelm (SD) §§1-4, §§6-15 (Skype)
Farida Al-Abani (FI) §§1-4, §§6-15

Ovriga nirvarande Amanda Broman Avdelningschef §§1-4, §§6-15
Niklas Malmstrom Namndsekreterare
Karina Uddén Foérvaltningschef §§1-4, §§6-15 (Skype)
Gabriel Bergin Borgarradssekreterare §§1-4, §§6-15 (Skype)
Malin Appelqgvist Facklig §§6-15 Kommunal (Skype)

Justerare Karin Ernlund (C), Salar Rashid (S)
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Datum for justering 2021-05-24

Paragraf §§1-15

Sekreterare Niklas Malmstrom
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§1

Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslista

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet.
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§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Beslut
Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordférande Salar Rashid

(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mandagen den 24 maj 2021.
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§3

Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
personalforetradarna Malin Appelqvist, Kommunal, rétt att
nirvara vid nimndens sammantride.

Sammanfattning av arendet

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledaméter, att ge personalforetradarna Malin Appelqvist,
Kommunal, ritt att ndrvara vid nimndens sammantride.
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Sekretessarenden

§4

Nelson Mandela priset 2021

AMF 2021/258

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att Hammarby boxning
IF tilldelas 2021 ars Nelson Mandela-pris.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att belona och uppmirksamma goda initiativ i arbetet for
en mer Oppen och integrerad stad genom att skapa moétesplatser
mellan nya och etablerade stockholmare.

Arbetsmarknadsndmndens ordforande foreslar att
arbetsmarknadsnamnden beslutar att tilldela 2021 ars Nelson
Mandela-pris till Hammarby boxning IF.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 18 maj 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foéreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5

Borttagen pa grund av sekretess

- Upphandling av Arbetsforberedande yrkesinriktade insatser
samt yrkessvenska for Jobbtorg Stockholm

AMF 2021/434

Handlingar i arendet
e AMF 2021/434-1 Mojligheternas Jobbtorg Stockholm -
Upphandling av Arbetsforberedande yrkesinriktade insatser
samt yrkessvenska for Jobbtorg Stockholm
e AMF 2021/434-2 MBL-version Upphandlingsdokument
Arbetsforberedande yrkesinriktade insatser samt
yrkessvenska 2021-05-10
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Remissarenden

§6

Yttrande 6ver remiss av promemorian
Forsoksverksamhet med yrkesinriktningar pa
hogskoleforberedande program

Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2021/448

AMF 2021/319

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Forsoksverksamhet med
yrkesinriktningar pd hogskoleforberedande program (U2021-01877)
till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Samtidigt som ménga ungdomar har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden rader det brist pd arbetskraft inom flera sektorer.
Som ett led 1 arbetet med att motverka denna
matchningsproblematik fick Skolverket &r 2018 1 uppdrag att foresla
en forsoksverksamhet med inriktning mot handelsomradet inom
ekonomiprogrammet pd gymnasieskolan. Mot bakgrund av detta
uppdrag foreslds i promemorian att en forsoksverksamhet ska
inledas, dir huvudmaén frivilligt far delta. For att mgjliggdra en
sddan forsoksverksamhet behovs ett bemyndigande fran riksdagen
som tillater avvikelser fran skollagens bestimmelser. Promemorian
foreslar att dessa dndringar ska tréda 1 kraft den 1 juli 2022 och
tillimpas forsta gdngen for utbildningar som péaborjas lasiret
2023/2024.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att forslagen 1
promemorian 1 detta ldge inte kommer att paverka den egna
verksamheten da forsoksverksamheten som foreslas avser
utbildning inom gymnasieskolan. Forvaltningen ser dock positivt pa
denna typ av forsoksverksamhet da det dr angelédget att hitta
utbildningsformer som 6kar ungas motivation att soka sig till
yrkesutbildningar inom omrdden dér det finns ett kompetensbehov.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 6 maj 2021.
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Beslutsgang

Ordf6randen Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) lamnade f6ljande sirskilda
uttalande.

Vi anser att alla yrkesprogram och studieforberedande program ska
ge minst grundldggande behorighet till hogskolestudier. Den
forandring som infordes av Bjorklund har av erfarenhet visat sig
vara helt fel ute. De senaste tio arens tapp av sokande till de
yrkesforberedande gymnasieprogrammen visar med all onskvird
tydlighet att ungdomar vill ha mojligheten att ldsa vidare pa
hogskolan efter genomgangen gymnasieskola. Att vélja ett
yrkesprogram vid sexton ars dlder bor alltsd ge forutséttningar att
antingen gé direkt in 1 arbete efter studierna eller att studera vidare
inom yrkesomrédet eller inom helt andra omraden. Det skapar dven
storre mojligheter att kunna anpassa sig efter en forédnderlig
arbetsmarknad. Vénsterpartiet anser att detta forsok med fordel
skulle kunna omfatta fler yrkesprogram.

Handlingar i arendet
e 453381 Yttrande 6ver remiss av Forsoksverksamhet med
yrkesinriktningar pd hogskoleforberedande program
e AMF 2021/319-1.2 Remiss av Promemorian -
Forsoksverksamhet med yrkesinriktningar pa
hogskoleforberedande program
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§7

Arsrapport 2020 fér arbetsmarknadsniamnden - Rapport
fran Stadsrevisionen Nr 2, 2021

Remiss fran stadsrevisionen

AMF 2021/429

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
arsrapporten.

Sammanfattning av arendet
Revisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsnamnden och
overlimnat Arsrapport 2020 for yttrande.

Sammantaget bedoms att arbetsmarknadsnamnden frén en
ekonomisk synpunkt ha bedrivit verksamheten pa ett
tillfredsstdllande sétt. Nimnden bedoms diremot inte ha bedrivit
verksamheten pa ett helt &ndamélsenligt sitt, da det
verksamhetsmassiga resultatet inte dr helt forenligt med
kommunfullmaktiges mal.

Néamnden har vidtagit atgirder utifran revisorernas
rekommendationer i foregaende ars granskningar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat
den 6 maj 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Revisionernas drsrapport visar att arbetsmarknadsndmnden inte
nadde fullt de mal som kommunfullméktige fastslagit. Vi vet att
forvaltningen och ndmndens verksamheter har gjort sitt bésta for att
mota krisen. Vi har vid flera ndimnder pétalat att det finns stora
risker for att mélen inte kommer att uppnas om staden inte agerar péd
ett annat sitt. Vi har ldmnat skrivelser och forslag for att intensifiera
stadens insatser for att stodja fler till arbete.

Arsrapportens slutsatser #r allvarliga och kriver tgérder. Men mest
av allt ar det dags for de styrande partierna att sluta vara passiva.
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Lat 2020 vara en ldirdom och se till att staden stérker sitt arbete for
att mota arbetslosheten och den dubblerade ungdomsarbetslosheten.
Stockholm har inte rdd med ytterligare ett bortkastat ar. Stockholm
behover en aterstart med fokus pa att sysselséttningen ska 6ka och
behoven av ekonomiskt bistdnd minska.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Revisionernas arsrapport visar att arbetsmarknadsndmnden inte
nddde fullt de mél som kommunfullméktige fastslagit. Vi vet att
forvaltningen och nimndens verksamheter har gjort sitt bésta for att
mota krisen. Vi har vid flera ndimnder patalat att det finns stora
risker for att malen inte kommer att uppnas om staden inte agerar pa
ett annat sdtt. Vi har ldmnat skrivelser och forslag for att intensifiera
stadens insatser for att stodja fler till arbete.

Arsrapportens slutsatser r allvarliga och kriver atgérder. Men mest
av allt dr det dags for de styrande partierna att sluta vara passiva.
Lat 2020 vara en lardom och se till att staden stérker sitt arbete for
att mota arbetslosheten och den dubblerade ungdomsarbetslosheten.
Stockholm har inte rdd med ytterligare ett bortkastat ar. Stockholm
behover en aterstart med fokus pa att sysselséttningen ska 6ka och
behoven av ekonomiskt bistdnd minska.

Handlingar i arendet
e 462446 Yttrande Over Stadsrevisionens arsrapport och
revisionsberéttelse for arbetsmarknadsnimnden
e AMF 2021/429-2 Arsrapport 2020 for
arbetsmarknadsndmnden - Rapport fran Stadsrevisionen Nr
2,2021
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Beslutsarenden

§8
Tertialrapport 1 2021
2020/01159

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
Tertialrapport 1, 2021 med prognos for 2021 och dverlamna
den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna justering
av driftbudgeten for 6kade kostnader och intékter med
214,2 mnkr for redovisade omslutsfordndringar.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira
budgetjustering for en 6kning av intdktskravet avseende
statsbidrag fran Skolverket om 64,9 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla
"Handlingsplan mot vdldsbejakande extremism" i enlighet
med bilaga 2.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststilla "Lokal
handlingsplan for att minska risken for att barn ungdomar
och unga vuxna dras in i kriminalitet" 1 enlighet med bilaga
3.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ansoka om Delmos-
medel i enlighet med bilaga 5, ” Etableringscentrum —
ansdkan om medel for att motveka segregation”

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ansdka om Delmos-
medel i enlighet med bilaga 6 ”Ansdkan Delmos — Unga nar
unga”

8. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ans6ka om Delmos-
medel 1 enlighet med bilaga 7 ”Ansdkan Delmos — Utokat
stdd inom Vux”

9. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden 1 Tertialrapport 1
att maluppfyllelsen dr god. Beddmningen grundar sig pa att
majoriteten av indikatorerna och de forvédntade resultaten
prognostiseras att uppnds och att arbetet med aktiviteterna pagér
enligt plan.

Restriktionerna, takten for ateroppnande och den pagaende
pandemins paverkan pd ekonomi och arbetsmarknad innebér dock
fortsatt risk gillande maluppfyllelsen. Pandemin har medfort att
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takten 1 strukturomvandlingen har 6kat. Hogre och nya krav pa
kompetens samtidigt som det dr brist pa arbetstillfallen och enkla
jobb innebér att det blir svérare att hitta jobb for nimndens
malgrupper. Reformeringen av Arbetsformedlingen och dess
framtida uppdrag bedéms under resterande del av aret paverka
ndmndens verksamheter och uppdrag. Hur samverkan kring
gemensamma malgrupper och individer kan utformas och hur
samverkansformerna fortsittningsvis kan se ut dr dock i dagsléget
oklart. Okande statliga satsningar som Jobb for Unga, fler feriejobb
och satsningar pa statliga arbetsmarknadsétgiarder som Extratjanster
innebdr 6kande forviantningar pé staden att tillhandahélla
arbetsplatser. Konkurrensen om arbetsplatser forvéintas oka
markant, vilket kan resultera 1 att olika gruppers behov stélls mot
varandra. Undervisning, gruppaktiviteter och uppsékande uppdrag
fortsitter att pdverkas av restriktioner och krav pé social
distansering, med risk for att farre nds och att stodet inte kan
tillhandahdllas efter behov.

Hittills under aret ses dock manga positiva resultat i nimndens
verksamheter. Fler elever studerar inom gymnasial vuxenutbildning
och yrkeshogskola och fler far godkdnda betyg. En hogre andel
aspiranter pabdrjar studier och fler studerar inom
kombinationsutbildningar. Intensivsvenska for hogpresterande
akademiker och Sfi med tydlig koppling till arbetsmarknaden har
inforts. Nyanldnda pa stadens boenden far intensifierat stod till
arbete och Etableringscentrum startar vid halvarsskiftet.
Utvecklingen av distansutbildningar for personer som studerar
komvux som sérskild utbildning pé grundldggande och gymnasial
niva fortsétter. Samverkan och dialog med arbetsgivare med
rekryteringsbehov fortsdtter att utvecklas for utbildningar, bade
inom yrkeshogskoleutbildningar, komvux och de kortare
yrkeskurser som kombineras med Stockholmsjobb.
Integrationspakten har f6ljts upp, en uppdaterad och fortydligad
inriktning har tagits fram i1 dialog med plattformens medlemmar.
Arbetet med en modell for kompetensforsorjning 1 staden &r initierat
och en plan for genomforande har tagits fram. I samarbete med
miljondmnden pagar ett arbete med att ta fram utbildningsmaterial i
miljofrdgor for studerande inom sfi samt kartlagga
utbildningsbehov kopplat till stadens mal om att Stockholm ska
vara en fossilbranslefri stad 2040 och en fossilbranslefri
organisation 2030. Parallellt tas utbildningar och insatspaket fram
under bendmningen utbildningar for gron omstéllning. Namnden
arbetar med metoder som lagger grunden for ett stod som ar
universellt och som kan anpassas efter individers forutsattningar.
Dartill fortsédtter ndmnden att utveckla anpassat stod utifrdn behov
och sérskilda mélgrupper, exempelvis for unga utanfor arbete och
studier, unga med kriminell bakgrund eller risk att utveckla en
kriminell livsstil och for gruppen med funktionsnedsittningar. Olika
initiativ pagér for att stirka ndmndens nérvaro 1 ytterstaden och
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samverkan mellan stadsdelsforvaltningarna och
arbetsmarknadsforvaltningen stérks.

Néamnden fortsétter att utveckla innovativa arbetssitt genom
digitalisering, daribland Projektet Smarta prov som utvecklar
digitala, sjélvrattande och laroplansbaserade kunskapstest inom
matematik, som baseras pa Al och anpassar uppgifternas
svarighetsgrad efter eleven. Namnden fortséatter att utveckla
upphandling som ett verktyg for innovation, bland annat inom
Jobbtorg Stockholm f0r att ytterligare forstirka arbetet med att mdota
arbetsgivares rekryteringsbehov.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat
den 6 maj 2021.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Till en borjan, vill tacka forvaltningen for en bra avvigd, redovisad
och skriven tertialrapport. Ar 2021 kommer bli ret di Stockholm
maste startar om.

Aven om vi som oppositionspartier kan ha mindre kommentarer pa
enskilda méluppfyllelser. Sa vill vi snararare betona att i den stora
arsredovisningen for ar 2020 for staden, men kanske &nnu mer i
verkligheten, s& kan vi se hur var stad har drabbats av pandemin och
hur stort behovet av dterstart ar.

Staden gor ett Gverskott pa ndrmare fem miljarder kronor. Detta
mitt under en brinnande pandemi da tusentalet stockholmare
forlorat sina jobb. Pengar och medel som hade kommit vl till
anvindning i uppsokande verksamheten, for olika
arbetsmarknadsinsatser och kanske dven for att hjdlpa fler elever
kunna na godkénda betyg under distansundervisningen. Det kan
framsta som god budgethallning att gora stora overskott, vi vill
dock tillagga att gora dverdrivet stora Gverskott under en pandemi,
ndr stadens verksamheter gar pd knén sénder signaler om att man
inte har koll pa ekonomin.

Stockholm har inte rad med ett forlorat r till. Stockholm behdver
en aterstart. Darfor har vi foreslagit att en tilliggsbudget ska tas for
ar 2021. Inom omradet som handlar om hur vi ska bryta
arbetslosheten har vi lagt fram en gedigen list pa hur en terstart kan
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ske for att bryta arbetslosheten. Forslag som vi dven har presenterat
nir nimnden behandlade underlag for budget 2022 och aren efter.

Nu nir ndmnderna ldmnar in sina tertialrapporter ar det lage for
arbetsmarknadsndmnden att dska ytterligare medel for kunna gora
de insatser som behovs for att bryta arbetslosheten. Vi dnskar att
kommunfullmiktige gor budgetfordndringar och tillskjuter medel
till arbetsmarknadsndmnden for bland annat f6ljande:

e Snabbspar i yrkesutbildningar till de som har gymnasial
utbildning.

e Kombinationsutbildningar dér SFI och yrkeskurser sker
samtidigt.

e Stdrkande av jobbtorgens ram for att man ska 6ka insatserna
mot arbetslosa ungdomar och dterinfora 90-dagarsgarantin
for ungdomar.

e Fler sommarjobb inom stadsdelar och tillsammans med
civila samhillet.

o Forstarkt ndringslivssamverkan for dterstart.

e Rekryterings- och bemanningsfunktion for att lotsa
arbetslosa till studier och bristyrken inom stadens
verksambheter.

Aterstarten kan inte viinta. De grupper som har drabbats under
pandemin ska vara i aktivitet istéllet for att hdnvisas till passivitet.

Att anse mélet om att kvinnor och mén studerar eller arbetar i en
stad med en skenande arbetsloshet och fortsatt minskande
sysselséttningsgrad for kvinnor &r inte trovirdigt. Pandemin har
pressat situationen pa arbetsmarknaden och sysselséttningsgraden
har minskat. I arbetsmarknadsrapporten for 2020 gér det att l4sa att
mannens sysselsittning har aterhdmtat sig helt medan kvinnornas
fortsdtter att minska. Statistiken pAminner om hur viktigt det &r att
ha ett fokus pé utrikesfodda kvinnor men ocksa personer med
funktionsnedsdttning och andra med svag stéllning pa
arbetsmarknaden. Med en ekonomi 1 lagkonjunktur dr det véintat att
dven arbetslosheten kommer att fortsitta vara en utmaning
framover. D& dr det sdrskilt viktigt att inte forlora fokus pa de som
star langst ifrdn arbetsmarknaden, ambitioner som tyvirr saknas i
styrets politik. Vi i oppositionen hade velat se fler riktade satsningar
pa dessa grupper med dkade bidrag till projekt som
Stadsdelsmammor och Kvinnokraft Jarva.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Forvaltningen har inkommit med tertialrapport 1 till
arbetsmarknadsndmnden vars syfte dr att redovisa den bedrivna



‘i—%-j; Stockholms Arbetsmarknadsniamnden Protokoll nr 4/2021
stad Sida 16 (26)
2021-05-18

verksamheten. Forvaltningens arbete och ekonomi har paverkats av
den pégaende pandemin dven under denna period och det &r av
betydelse att stadens forvaltningar ser 6ver dess kostnader och
prioriterar kdrnverksamheten.

Sverigedemokraterna anser fortfarande att man kan gora mer for
stadens foretagare. Aven en tydlig handlingsplan efter pandemin
mdste initieras. Ska vi kunna uppfylla maluppfyllelsen om att vara
en vaxande stad med en positiv tillvixt sa maste staden vara beredd
att skapa incitament for vara foretag att verleva och kunna behalla
arbetskraft under rdidande pandemi och dess efterverkningar.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Till en borjan, vill tacka forvaltningen for en bra avvigd, redovisad
och skriven tertialrapport. Ar 2021 kommer bli ret di Stockholm
maste startar om.

Aven om vi som oppositionspartier kan ha mindre kommentarer pa
enskilda méluppfyllelser. Sa vill vi snararare betona att i den stora
arsredovisningen for ar 2020 for staden, men kanske &nnu mer i
verkligheten, sé kan vi se hur var stad har drabbats av pandemin och
hur stort behovet av dterstart ar.

Staden gor ett Gverskott pa ndrmare fem miljarder kronor. Detta
mitt under en brinnande pandemi da tusentalet stockholmare
forlorat sina jobb. Pengar och medel som hade kommit vl till
anviandning 1 uppsdkande verksamheten, for olika
arbetsmarknadsinsatser och kanske dven for att hjdlpa fler elever
kunna na godkénda betyg under distansundervisningen. Det kan
framsta som god budgethallning att gora stora overskott, vi vill
dock tilldgga att gora dverdrivet stora Gverskott under en pandemi,
ndr stadens verksamheter gar pd knén sénder signaler om att man
inte har koll pa ekonomin.

Stockholm har inte rad med ett forlorat ar till. Stockholm behover
en aterstart. Darfor har vi foreslagit att en tilliggsbudget ska tas for
ar 2021. Inom omradet som handlar om hur vi ska bryta
arbetslosheten har vi lagt fram en gedigen list pa hur en aterstart kan
ske fOr att bryta arbetslosheten. Forslag som vi dven har presenterat
ndr ndmnden behandlade underlag f6r budget 2022 och aren efter.

Nu ndr ndmnderna ldmnar in sina tertialrapporter ar det lige for
arbetsmarknadsndmnden att dska ytterligare medel for kunna gora
de insatser som behovs for att bryta arbetslosheten. Vi onskar att
kommunfullméktige gor budgetfordndringar och tillskjuter medel
till arbetsmarknadsndmnden for bland annat foljande:
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e Snabbspar i yrkesutbildningar till de som har gymnasial
utbildning.

e Kombinationsutbildningar dér SFI och yrkeskurser sker
samtidigt.

e Stirkande av jobbtorgens ram for att man ska 6ka insatserna
mot arbetslosa ungdomar och dterinfora 90-dagarsgarantin
for ungdomar.

e Fler sommarjobb inom stadsdelar och tillsammans med
civila samhéllet.

e Forstirkt ndringslivssamverkan for dterstart.

e Rekryterings- och bemanningsfunktion for att lotsa
arbetslosa till studier och bristyrken inom stadens
verksamheter.

Aterstarten kan inte vinta. De grupper som har drabbats under
pandemin ska vara 1 aktivitet istillet for att hdnvisas till passivitet.

Att anse mélet om att kvinnor och mén studerar eller arbetar i en
stad med en skenande arbetsloshet och fortsatt minskande
sysselsdttningsgrad for kvinnor dr inte trovardigt. Pandemin har
pressat situationen pé arbetsmarknaden och sysselsittningsgraden
har minskat. I arbetsmarknadsrapporten for 2020 gar det att l4sa att
ménnens sysselsittning har dterhdmtat sig helt medan kvinnornas
fortsitter att minska. Statistiken pdminner om hur viktigt det ar att
ha ett fokus pa utrikesfodda kvinnor men ocksé personer med
funktionsnedséttning och andra med svag stéllning pa
arbetsmarknaden. Med en ekonomi i ldgkonjunktur &r det vintat att
aven arbetslosheten kommer att fortsétta vara en utmaning
framdver. Da dr det sérskilt viktigt att inte forlora fokus pa de som
star langst ifrdn arbetsmarknaden, ambitioner som tyvérr saknas 1
styrets politik. Vi i oppositionen hade velat se fler riktade satsningar
pa dessa grupper med 6kade bidrag till projekt som
Stadsdelsmammor och Kvinnokraft Jarva.

Handlingar i arendet
e 472574 Tertialrapport I AMN 2021
e 474993 8 Bilagor sammanslagna
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§9
Forhyrning av nya administrativa lokaler for
forvaltningskontoret

AMF 2021/450

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna foreslagen
forhyrning av lokal pé Palmfeltsvéigen 5, for
forvaltningskontoret och ge forvaltningschefen 1 uppdrag att
teckna en Overenskommelse med servicendmnden.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningens huvudkontor &r 1 dagslaget
lokaliserat till vningsplan 4, 5 och 6 i fastigheten Kylhuset 15 pa
Livdjursgatan 4 i Slakthusomradet. Forvaltningen har sedan tidigare
konstaterat att de nuvarande lokalerna for huvudkontoret inte dr
anpassade utifran det behov som finns vad giller flexibilitet och
effektivitet kopplat till arbetsplatser och behovet av métesrum och
att det darfor kriavs antingen en ombyggnation av befintliga lokaler
eller en flytt for att kunna moéta behovet.

Forvaltningen har erbjudits mojligheten hyra in sig pa Palmfelts
center, Palmfeltsviagen 5, plan 3 och samlokalisera med
serviceforvaltningen. Fastighetsdgare dr det kommunala
fastighetsbolaget S:t Erik Markutveckling AB. Samlokaliseringen
skulle innebéira att en av lokalen ar exklusiv for
arbetsmarknadsforvaltningen och en annan del, med bland annat
kok/matsal, vissa moteslokaler och arbetsplatser, 4r gemensam med
serviceforvaltningen. Serviceforvaltningen innehar kontraktet f6r
lokalen och arbetsmarknadsforvaltningen tecknar utifran detta en
overenskommelse med serviceforvaltningen géllande hyra for bada
ytorna.

Samlokaliseringen innebir en kostnadsbesparing for staden, men en
okad kostnad med uppskattingvis 1,4 mnkr per ar for
arbetsmarknadsforvaltningen. Siffran &r preliminér dé kostnaden for
lokalanpassningarna bygger pa beddmningar som Newsec gjort pa
uppdrag av serviceforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen gér bedomningen att den nya lokalen
uppfyller de behov som forvaltningen har géllande lokal for
forvaltningskontoret, och att den ger mojlighet till en 6kad
flexibilitet och effektivitet och till utveckling av verksamheten.
Forvaltningen ser dven att en samlokalisering med
servicefOrvaltningen &r positiv sévil vad géller effektivitet 1
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lokalutnyttjande som samarbetsmojligheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att forvaltningschefen ges i
uppdrag att teckna en dverenskommelse med serviceforvaltningen
gillande forhyrning av lokal pa Palmfeltsvigen 5 for
forvaltningskontoret.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
den 6 maj 2021.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Stadens forvaltning ska vara effektiv och organisationen ska
anpassas for att kostnadseffektivt och med hog kvalitet leverera vad
stockholmarna har rétt att forvénta sig. Staden ska vara ett foredome
som offentlig arbetsgivare. Ett mdlmedvetet arbete for en
effektivare lokalanvindning dr nddvéndigt 1 ett politiskt ledarskap
som sikerstiller att skattebetalarnas pengar anviands ansvarsfullt
och pa bésta sdtt. Pandemin har ocksa visat att vi kan arbeta pa
andra sitt, dn det traditionella kontorsarbetet.

Nir det giller stadens forvaltningars lokaler dr det avgorande med
ett koncernperspektiv for planering och lokalisering. Den gronbla
majoriteten har en tydlig vision om att bdde spara pengar pa kontor
och administration och att anvénda det faktum att staden
tillhandahaller ménga arbetsplatser som ett sétt att arbeta med
stadsutveckling och se till att fler lokala centrum lever under
dygnets alla timmar.

I detta fall 4r det avgorande for drendet att staden flyttar frén externt
forhyrda lokaler till stadsinterna lokaler och att staden som helhet
gor en besparing pa flytten. Vi vill dérfor tydligt understryka vikten
av att de foreslagna ombyggnationerna hills inom budget och plan,
sa att inte fordyringar uppstér i andra led.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade f6ljande
ersdttaryttrande.
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Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Stadens forvaltning ska vara effektiv och organisationen ska
anpassas for att kostnadseffektivt och med hog kvalitet leverera vad
stockholmarna har rétt att forvinta sig. Staden ska vara ett foredome
som offentlig arbetsgivare. Ett malmedvetet arbete for en
effektivare lokalanvandning dr nddvéndigt i ett politiskt ledarskap
som sdkerstiller att skattebetalarnas pengar anviands ansvarsfullt
och pa bista sitt. Pandemin har ocksa visat att vi kan arbeta pé
andra sitt, dn det traditionella kontorsarbetet.

Nar det géller stadens forvaltningars lokaler dr det avgorande med
ett koncernperspektiv for planering och lokalisering. Den gronbla
majoriteten har en tydlig vision om att bade spara pengar pa kontor
och administration och att anvénda det faktum att staden
tillhandahéller ménga arbetsplatser som ett sétt att arbeta med
stadsutveckling och se till att fler lokala centrum lever under
dygnets alla timmar.

I detta fall &r det avgorande for drendet att staden flyttar fran externt
forhyrda lokaler till stadsinterna lokaler och att staden som helhet
gor en besparing pa flytten. Vi vill darfor tydligt understryka vikten
av att de foreslagna ombyggnationerna hélls inom budget och plan,
sa att inte fordyringar uppstar 1 andra led.

Handlingar i arendet
e 468683 Forhyrning av nya lokaler for forvaltningskontoret
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Anmalningsarenden

§ 10
Anmadlan av protokoll fran arbetsmarknadsnamndens
sammantrade

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden ldgger foljande drende till handlingarna:

Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 20 april 2021, justerat
den 23 april 2021.
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§ 11

Anmadlan av protokoll fran méte med rad for
funktionshinderfragor
AMF 2021/104

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden ldgger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den 12 maj

2021, justeras den 9 juni 2021.

Handlingar i arendet
e 477001 Protokoll FHR 210512
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§12

Anmadlan av beslut fattade pa delegation, samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2021/134

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till
handlingarna:

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr, AMF 2021/469, AMF 2020/00978,
AMEF 2021/188, AMF 2021/189, AMF 2021/203, AMF 2021/268,
AMF 2021/397, AMF 2021/404, AMF 2021/424, AMF 2021/451,
AMF 2021/452, AMF 2021/453, inom omrédet personal med dnr,
AMEF 2021/410, samt inom allménna drenden med dnr AMF
2021/369, AMF 2021/469, AMF 2021/5.

Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med den 6
maj 2021.

Handlingar i arendet
e AMEF 2021/134-23 Anmadlan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 4 - 210518
e AMF 2021/134-22 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 4 - 210518



stad Sida 24 (26)

Stockholms Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 4/2021
v 2021-05-18

§13
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppens mote

AMF 2021/25

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drende till handlingarna:

Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 12 maj 2021, justerat
den 14 maj 2021.

Handlingar i arendet
e 477000 Protokoll FVG 210512
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Ovriga fragor

§14
Namndens fragor

Sammanfattning av arendet
Inga frigor fran ndmnden anméldes.
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§ 15
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Ingen ytterligare information fran forvaltningen foredrogs.
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