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§ 1 
Val av justerare och dag för justering  

Beslut  
Ordföranden Alexandra Mattsson (V) och Åsa Nilsson Söderström 
(L) utses att justera protokollet från dagens sammanträde. 
Justering av protokollet sker den 28 januari 2025. 
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§ 2 
Anmälan av protokoll  

Beslut  
2.1 Anmälan av protokoll från förskolenämndens förvaltningsgrupp 
den 13 januari 2025 
 
Protokoll från förskolenämndens förvaltningsgrupp den 13 januari 
2025 anmäls och läggs till handlingarna. 
 
2.2 Anmälan av protokoll från utbildningsnämndens, 
förskolenämndens och SISAB:s gemensamma råd för 
funktionshinderfrågor den 15 januari 2025 
 
Protokoll från utbildningsnämndens, förskolenämndens och 
SISAB:s råd för funktionshinderfrågor den 15 januari 2025 anmäls 
och läggs till handlingarna. 
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§ 3 
Anmälan av beslut från kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott inom 
förskolenämndens verksamhetsområden  
FÖF 2025/7 
 

Beslut  
Förskolenämnden lägger anmälan av beslut från 
kommunfullmäktige och kommunstyrelsens ekonomi- och 
trygghetsutskott till handlingarna. 
 

Ärendet 
1. Protokollsutdrag från kommunstyrelsens ekonomi- och 

trygghetsutskott 2024-12-18 § 7 – Slutlig justering av 
nämndernas budget för prestationer inom pedagogiska 
verksamheter 2024 
  

2. Protokollsutdrag från kommunfullmäktige 2024-12-16 § 26 
– Klimathandlingsplan 2030 – en rättvis omställning för ett 
Stockholm utan globalt klimatavtryck 
  

3. Protokollsutdrag från kommunfullmäktige 2024-12-16 § 23 
– Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna 
  

4. Protokollsutdrag från kommunfullmäktige 2024-12-02 § 17 
– Reviderade riktlinjer för handläggning av ärenden 
gällande ensamkommande barn och unga 
  

5. Protokollsutdrag från kommunfullmäktige 2024-12-02 § 31 
– Uppföljning av budget 2024 – Tertialrapport 2 med 
delårsbokslut per den 31 augusti 

 
Handlingar i ärendet 

 FÖF 2025/7-1 Anmälan av beslut från kommunfullmäktige 
inom förskolenämndens verksamhetsområden 2025-01-21 
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§ 4 
Anmälan av delegationsbeslut  
FÖF 2025/8 
 

Beslut  
Förskolenämnden lägger förvaltningens sammanställning av 
delegationsbeslut till handlingarna. 
 

Ärendet 

Diarienummer Besluts-
datum 

Delegerings-
nummer Ärende Delegat  

FÖF 2024/394 2025-
01-07 5.1 

Grundbelopp för 
ersättning till 
huvudman för 
fristående 
förskola 

Avdelningschef 

FÖF 2024/395 2025-
01-07 5.4 

Grundbelopp för 
ersättning till 
huvudman för 
pedagogisk 
omsorg 

Avdelningschef 

FÖF 2024/407 2024-
12-19   

Beslut om 
vidaredelegation 
delegatsnivå 

Förvaltningschef 

FÖF 2024/376 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/378 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/373 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/377 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/374 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/380 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/379 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/375 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/372 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 
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FÖF 2024/334 2024-
12-17 2.7 

Beslut om 
återkallelse av 
godkännande/rätt 
till bidrag 

Enhetschef 

FÖF 2024/365 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/366 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/367 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/368 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/369 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2024/370 2024-
12-17 2.7 Beslut om 

återkallelse Avdelningschef 

FÖF 2023/135 2024-
12-16 2.5 Beslut efter 

uppföljning  Enhetschef 

FÖF 2024/324 2024-
12-11 2.1 

Beslut ansökan 
om tillfällig 
utökning av 
antalet platser 
för enskild 
pedagogisk 
omsorg 

Enhetschef 

FÖF 2024/334 2024-
12-11 2.1 

Beslut ansökan 
om permanent 
utökning av 
antalet platser 
pedagogisk 
omsorg 

Enhetschef 

FÖF 2024/347 2024-
12-10 2.1 

Beslut ansökan 
om tillfällig 
utökning av 
antalet platser 
för enskild 
pedagogisk 
omsorg 

Enhetschef 

FÖF 2024/357 2024-
12-10 2.1 

Beslut ansökan 
om tillfällig 
utökning av 
antalet platser 
för enskild 
pedagogisk 
omsorg 

Enhetschef 
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FÖF 2024/317 2024-
12-09 2.7 Återkallelse på 

egen begäran  Enhetschef 

FÖF 2024/146 2024-
12-09 2.1 

Beslut 
avskrivning 
ansökan om 
permanent byte 
av lokal samt 
permanent 
utökning av 
antalet platser  

Enhetschef 

  2025-
01-13 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Strateg 

  2025-
01-13 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Strateg 

  2025-
01-13 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Strateg 

  2025-
01-13 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Strateg 

  2024-
12-18 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-18 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-18 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-18 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-18 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-18 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 
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  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-11 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-11 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-03 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-03 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Godkänd 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Avslag 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Avslag 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Avslag 

Enhetschef 
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  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Avslag 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Avslag 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Avslag 

Enhetschef 

  2024-
12-18 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Avskriven 

Enhetschef 

  2024-
12-17 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Avskriven 

Enhetschef 

  2024-
12-11 5.3 

Barn i behov av 
särskilt stöd 
Avskriven 

Enhetschef 

 
 
Handlingar i ärendet 

 FÖF 2025/8-1 Sammanställning av anmälda 
delegationsbeslut 2025-01-21 
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§ 5 
Förvaltningens information  

Verksamhetsplan 2025 
Annie Karlsson, verksamhetscontroller, informerar om 
verksamhetsplan 2025 för förskolenämnden. 
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§ 7 
Ämneskunskaper och lärarskicklighet – en reformerad 
lärarutbildning (SOU 2024:81)  
Svar på remiss från kommunstyrelsen, KS 2024/1362 
FÖF 2024/388 
 

Beslut  
Förskolenämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande och 
överlämnar det till kommunstyrelsen som svar på remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunstyrelsen har skickat Betänkandet – Ämneskunskaper och 
lärarskicklighet – en reformerad lärarutbildning (SOU 2024:81) till 
förskolenämnden för yttrande den 4 februari 2025. 
 
Utredningen har haft i uppdrag att lämna förslag om hur 
antagningskraven till lärar- och förskollärarutbildningen kan höjas, 
hur ämneslärarutbildningen kan stärkas samt hur 
utbildningsinnehållet kan reformeras med ökat fokus på 
ämneskunskap, kognitionsvetenskap och praktisk metodik. 
 
Förskoleförvaltningen är i huvudsak positiv till höjda 
antagningskrav, men menar att betygskravet i Svenska 3 eller 
Svenska som andraspråk (SvA) 3 i stället för D ska motsvara som 
för övriga lärarutbildningar betyg C. Förvaltningen anser även att 
utredningen inte tillräckligt belyser hur organiseringen av den 
verksamhetsförlagda utbildningen (VFU) påverkas av ett minskat 
studentunderlag. Vidare är förvaltningen positiv till ett ökat antal 
högskolepoäng inom det förskolepedagogiska området, men menar 
att dessa poäng inte bör gå till att stärka studenternas egna 
kunskaper i svenska. Slutligen menar förskoleförvaltningen att 
examensmålen för förskollärarutbildningen ska avspegla det 
uppdrag som förskolan har. 
 

Förslag till beslut 
Ordföranden Alexandra Mattsson (V) föreslår att förskolenämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
förvaltningens förslag. Ordföranden finner att förskolenämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag. 
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Handlingar i ärendet 
 FÖF 2024/388-2 Tjänsteutlåtande daterat 2025-01-07 

Ämneskunskaper och lärarskicklighet - en reformerad 
lärarutbildning (SOU:2024:81) 

 FÖF 2024/388-1.1 Remiss - Betänkandet - Ämneskunskaper 
och lärarskicklighet - en reformerad lärarutbildning (SOU 
2024:81) 
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§ 9 
Handlingsplan för arbete mot rasism  
Svar på remiss från kommunstyrelsen, KS 2024/1035 
FÖF 2024/360 
 

Beslut  
Förskolenämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande och 
överlämnar det till kommunstyrelsen som svar på remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Förskolenämnden har ombetts att inkomma med yttrande på 
kommunstyrelsens remiss om Handlingsplan mot rasism. 
 
Handlingsplan mot rasism är kopplad till Stockholms stads program 
för de mänskliga rättigheterna och syftar till att stärka och utveckla 
Stockholm stads arbete mot rasism. Målet är att stadens 
verksamheter ska vara fria från alla former av rasism. 
Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism med särskilt 
fokus på afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och 
rasism mot samer. Handlingsplanen gäller stadens samtliga 
nämnder och bolagsstyrelser. 
 
Förskoleförvaltningen är positiv till Handlingsplan mot rasism och 
ser materialet som ett möjligt reellt stöd i arbetet för en öppen, 
jämställd och demokratisk stad där ingen utsätts för rasism eller 
diskriminering. 
 

Förslag till beslut 
Ordföranden Alexandra Mattsson (V) föreslår att förskolenämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Åsa Nilsson Söderström (L) föreslår att förskolenämnden beslutar 
enligt Liberalernas förslag till beslut:  

1. Att återremittera förvaltningens förslag till remissvar 
2. Att delvis avslå förvaltningens förslag till remissvar 
3. Att därutöver anföra följande 

 
Stockholm ska vara en stad fri från alla former av rasism, 
antisemitism och diskriminering. I arbetet för att uppnå det behövs 
en styrande handlingsplan med tydliga mål, i likhet med andra 
centrala styrdokument i staden. Men för att det ska bli mer än bara 
en pappersprodukt behövs det konkretion och uppföljningsbara mål. 
Det saknas i den handlingsplan som nu läggs fram av den rödgröna 
majoriteten. 
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Att nu överlåta till nämnderna och bolagen att i sina 
verksamhetsplaner själva sätta upp mål och aktiviteter innebär att 
inget händer förrän tidigast 2026. Samtliga nämnder och bolag i 
staden har redan färdigställt sina verksamhetsplaner för året. Detta 
innebär att hela mandatperioden kommer att ha gått innan 
programmet mot rasism ens börjat omsättas i praktisk handling. Det 
är i nuläget även oklart vad som ska rapporteras till fullmäktige 
gällande handlingsplanens implementering. 
 
En handlingsplan som ska göra skillnad behöver vara konkret och 
ha tydliga målsättningar, uppföljningsbara indikatorer och en tydlig 
redovisning av implementeringen till fullmäktige. Den föreslagna 
planen i dess nuvarande form brister på samtliga dessa punkter. 
Därför kräver vi att denna revideras samt att en särskild strategi mot 
antisemitism tas fram av staden. 
 
Anders Lindman (SD) föreslår att förskolenämnden beslutar 
enligt Sverigedemokraternas förslag till beslut: 

1. Nämnden avslår förvaltningens tjänsteutlåtande. 
2. Därutöver anföra följande: 

 
Handlingsplanen mot rasism är kopplad till Stockholms stads 
program för de mänskliga rättigheterna. I handlingsplanen lyfts 
särskilt fem former av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism, 
islamofobi och rasism mot samer. 
 
Sverigedemokraterna delar inställningen att alla former av rasism 
bör bekämpas. Ett antal prioriterade grupper pekas ut, och vi ställer 
oss bakom urvalet men vill även inkludera gruppen som berörs av 
svenskfientlighet. Det vill säga svenska medborgare utan 
invandrarbakgrund som utsätts för glåpord och nedsättande uttryck. 
Dessa problem är som mest påtagliga i grundskolor i invandrartäta 
områden. 
 
Därutöver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. 
Vi instämmer inte i kategoriseringen att fördomar mot en religion 
kan betraktas som rasism, utan menar snarare att det rör sig om 
fördomar eller felaktiga stereotyper. Sverigedemokraterna anser att 
alla människor som följer svenska lagar, normer och värderingar 
ska behandlas med respekt oavsett religionstillhörighet. Samtidigt 
kan samhället inte blunda för den växande islamismen i Sverige. 
Exempelvis finns källarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, 
internationellt efterlysta och sanktionerade imamer som föreläser 
hos skattefinansierade islamiska föreningar samt moskéer med 
kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns 
kopplingar mellan Iran, Muslimska brödraskapet och 
gängkriminalitet, liksom terrordåd riktade mot synagogor. Dessa är 
exempel på rörelser som anser sig själva beröras av ”islamofobi”. 
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Vi hade önskat att strategin på ett tydligare sätt skulle skilja mellan 
å ena sidan en positiv islam, som strävar efter kulturell och språklig 
integration i Sverige, och å andra sidan en separatistisk och politisk-
ideologisk islamism. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns tre förslag till beslut: 
förvaltningens förslag, ett förslag från Åsa Nilsson 
Söderström (L) och ett förslag från Anders Lindman (SD). 
Ordföranden prövar först förslaget om återremiss mot att ärendet 
ska avgöras idag och finner att förskolenämnden beslutar att ärendet 
ska avgöras idag. Ordföranden ställer därefter förslagen mot 
varandra och finner att förskolenämnden beslutar enligt 
förvaltningens förslag. 

Reservationer 
 
Åsa Nilsson Söderström (L) reserverar sig mot nämndens beslut till 
förmån för eget förslag enligt följande: 
 
Förslag till beslut 

1. Att återremittera förvaltningens förslag till remissvar 
2. Att delvis avslå förvaltningens förslag till remissvar 
3. Att därutöver anföra följande 

 
Stockholm ska vara en stad fri från alla former av rasism, 
antisemitism och diskriminering. I arbetet för att uppnå det behövs 
en styrande handlingsplan med tydliga mål, i likhet med andra 
centrala styrdokument i staden. Men för att det ska bli mer än bara 
en pappersprodukt behövs det konkretion och uppföljningsbara mål. 
Det saknas i den handlingsplan som nu läggs fram av den rödgröna 
majoriteten. 
 
Att nu överlåta till nämnderna och bolagen att i sina 
verksamhetsplaner själva sätta upp mål och aktiviteter innebär att 
inget händer förrän tidigast 2026. Samtliga nämnder och bolag i 
staden har redan färdigställt sina verksamhetsplaner för året. Detta 
innebär att hela mandatperioden kommer att ha gått innan 
programmet mot rasism ens börjat omsättas i praktisk handling. Det 
är i nuläget även oklart vad som ska rapporteras till fullmäktige 
gällande handlingsplanens implementering. 
 
En handlingsplan som ska göra skillnad behöver vara konkret och 
ha tydliga målsättningar, uppföljningsbara indikatorer och en tydlig 
redovisning av implementeringen till fullmäktige. Den föreslagna 
planen i dess nuvarande form brister på samtliga dessa punkter. 
Därför kräver vi att denna revideras samt att en särskild strategi mot 
antisemitism tas fram av staden. 
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Anders Lindman (SD) reserverar sig mot nämndens beslut till 
förmån för eget förslag enligt följande: 
 
Förslag till beslut 

1. Nämnden avslår förvaltningens tjänsteutlåtande. 
2. Därutöver anföra följande: 

 
Handlingsplanen mot rasism är kopplad till Stockholms stads 
program för de mänskliga rättigheterna. I handlingsplanen lyfts 
särskilt fem former av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism, 
islamofobi och rasism mot samer. 
 
Sverigedemokraterna delar inställningen att alla former av rasism 
bör bekämpas. Ett antal prioriterade grupper pekas ut, och vi ställer 
oss bakom urvalet men vill även inkludera gruppen som berörs av 
svenskfientlighet. Det vill säga svenska medborgare utan 
invandrarbakgrund som utsätts för glåpord och nedsättande uttryck. 
Dessa problem är som mest påtagliga i grundskolor i invandrartäta 
områden. 
 
Därutöver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. 
Vi instämmer inte i kategoriseringen att fördomar mot en religion 
kan betraktas som rasism, utan menar snarare att det rör sig om 
fördomar eller felaktiga stereotyper. Sverigedemokraterna anser att 
alla människor som följer svenska lagar, normer och värderingar 
ska behandlas med respekt oavsett religionstillhörighet. Samtidigt 
kan samhället inte blunda för den växande islamismen i Sverige. 
Exempelvis finns källarmoskéer som har radikaliserat IS-krigare, 
internationellt efterlysta och sanktionerade imamer som föreläser 
hos skattefinansierade islamiska föreningar samt moskéer med 
kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns 
kopplingar mellan Iran, Muslimska brödraskapet och 
gängkriminalitet, liksom terrordåd riktade mot synagogor. Dessa är 
exempel på rörelser som anser sig själva beröras av ”islamofobi”. 
 
Vi hade önskat att strategin på ett tydligare sätt skulle skilja mellan 
å ena sidan en positiv islam, som strävar efter kulturell och språklig 
integration i Sverige, och å andra sidan en separatistisk och politisk-
ideologisk islamism. 

Särskilt uttalande 
Ismail Ali (C) anmäler ett särskilt uttalande enligt följande: 
 
Alla människors lika rätt och värde är grunden för Centerpartiets 
politik. Stockholm ska vara en öppen stad med plats för nya 
Stockholmare. Att människor från olika delar av världen ska få 
bosätta sig i Stockholm är en självklarhet för Centerpartiet, oavsett 
om det handlar om att fly undan konflikter och förtryck eller att 
söka lycka, familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad 
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där alla får vara vem de vill, älska vem de vill och välja fritt hur de 
vill leva sina liv. 
 
Vi välkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stärka 
och utveckla stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot 
samtliga nämnder och bolagsstyrelser. Däremot tror Centerpartiet 
på ett minskat regelkrångel och det gäller inte minst för kommunens 
interna arbetssätt, där pappersarbetet och byråkratin måste vara 
smal men samtidigt vass. När nya metoder och styrdokument ska 
implementeras finns en risk att byråkratilasset för våra 
verksamheter sväller till orimliga proportioner. Handlingsplanen 
mot rasism är kopplad till Stockholms stads program för de 
mänskliga rättigheterna, men vi kan inte riktigt förstå varför 
handlingsplanen inte implementerades direkt i programmet. För 
många olika styrande dokument riskerar att göra det svårt för 
verksamheterna med den potentiella konsekvensen att viktiga 
reformer förblir ogjorda. Stockholms stad behöver inte fler riktlinjer 
och program, snarare färre. Med en tydlig prioritering av mål som 
är samordnade och lätta att följa upp skapar vi ett strukturerat och 
målmedvetet arbete över hela staden. 
 
Vi vill också uppmärksamma att listan med vilka former av rasism 
som handlingsplanen särskilt ska uppmärksamma innehåller 
definieringar som kan uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat används 
till exempel kopplat till afrofobi, antisemitism och rasism mot 
samer, men islamofobi benämns endast som fördomar och 
fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika 
typer av rasism väger olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av 
detta förtydligas och att konsekventa begrepp används. Vi kommer 
aldrig att acceptera att människor får sin frihet begränsad på grund 
av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi 
eller andra skadliga fördomar. 
 
Handlingar i ärendet 

 FÖF 2024/360-2 Tjänsteutlåtande daterat 2025-01-07 
Handlingsplan för arbete mot rasism 

 FÖF 2024/360-1.2 KS 2024/1035 Bilaga 1 
 FÖF 2024/360-1.1 Kopia av godkänt tjänsteutlåtande: KS 

2024/1035 Tjänsteutlåtande 
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§ 10 
Motion angående språktest i förskolan  
Svar på remiss från kommunstyrelsen, KS 2024/1180 
FÖF 2024/381 
 

Beslut  
Förskolenämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande och 
överlämnar det till kommunstyrelsen som svar på remissen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Förskolenämnden har ombetts att inkomma med remissvar på 
motion angående språktest i förskolan från Andréa Hedin (M) och 
Sophia Granswed Baat (M). Motionärerna menar att förskolan 
spelar en viktig roll i många barns tidiga utveckling och inlärning 
samt att språket är en nyckel för barns fortsatta lärande. Vidare 
menar motionärerna att personalens språkkunskaper är av stor 
betydelse och föreslår att kommunfullmäktige verkar för att 
språktest införs vid nyrekrytering i förskola. 
 
Det saknas nationella bedömningsgrunder med definierade kriterier 
och/eller rekommendationer gällande språkkompetens hos 
förskolepersonal. Förvaltningens uppfattning är därför att det inte 
kan säkerställas att språktester skulle kunna genomföras på ett 
likvärdigt sätt. Förvaltningens bedömning är att stadens förskolor 
har verktyg för att höja medarbetares kompetens i såväl svenska 
språket som andra undervisningsrelaterade områden. 
 
Kompetensbaserad rekrytering ger rektor stöd för att säkerställa 
både språkkunskap och pedagogisk kompetens vid rekrytering inom 
förskola. 
 

Förslag till beslut 
Ordföranden Alexandra Mattsson (V) föreslår att förskolenämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Amelie Langby med flera (M) föreslår att förskolenämnden beslutar 
enligt Moderaternas förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut: 
förvaltningens förslag och ett förslag från Amelie Langby med flera 
(M). Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att 
förskolenämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
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Reservation 
Amelie Langby med flera (M) reserverar sig mot nämndens beslut 
till förmån för eget förslag enligt följande: 
 
Förslag till beslut 

1. Att tillstyrka motionen i sin helhet 
2. Att därutöver anföra. 

 
Språket är en avgörande nyckel till barns inlärning och utveckling. I 
förskolan läggs grunden för vidare språkkunskaper som påverkar 
barnens förutsättningar genom hela deras skolgång. Tyvärr ser vi 
alltför många barn börja förskoleklass utan tillräckliga 
språkkunskaper i svenska, vilket skapar hinder för deras fortsatta 
lärande och skolans kompensatoriska uppdrag. Därför är det viktigt 
att säkerställa en hög nivå av språklig kompetens bland 
förskolepersonalen. Andra kommuner går nu före Stockholm i 
denna fråga och det finns ett tydligt fackligt stöd. 
 
Personalens språkkunskaper påverkar inte bara barnens 
språkutveckling, utan är viktiga för en god kvalitet i hela förskolans 
verksamhet. Bristande språkkunskaper kan leda till missförstånd 
och påverka barnens trygghet negativt. För barn som inte talar 
svenska hemma är förskolan ofta den viktigaste platsen för 
språkutveckling. Här blir personalens förmåga att uttrycka sig 
tydligt och korrekt på svenska helt avgörande. 

Särskilda uttalanden 
Åsa Nilsson Söderström (L) anmäler ett särskilt uttalande enligt 
följande: 
 
Vi delar motionärernas åsikt om att personalens språkkunskaper är 
avgörande för att främja barns språkutveckling, och att språktest vid 
nyrekrytering av personal kan vara en av flera metoder för att 
säkerställa god kvalitet. 
 
Dock är det viktigt att sådana tester införs på ett bra sätt. I dagsläget 
saknas nationella riktlinjer eller rekommendationer för 
språkkompetens hos förskolepersonal, vilket innebär att språktester 
inte kan genomföras på ett likvärdigt sätt. 
 
Regeringen har tidigare i år gett Skolverket i uppdrag att revidera de 
allmänna råden för förskolan. Syftet är att tydliggöra vilka 
kunskaper i svenska som krävs för att personalen ska kunna stödja 
barnens språkutveckling och förbereda dem inför skolstarten. Mot 
denna bakgrund föreslår vi att Stockholms stad avvaktar 
Skolverkets revidering innan språktest vid nyrekrytering av 
personal inom förskolan införs. 
 
Anders Lindman (SD) anmäler ett särskilt uttalande enligt följande: 
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Sverigedemokraterna har lagt en rad förslag i syfte att öka 
kompetensen i svenska hos stadens förskolepersonal. Förslagen har 
bland annat avsett ett inrättande av språktest vid rekrytering av 
personal till stadens förskolor samt att fortbildningsinsatser för 
befintlig personal ska vara obligatoriska där behov identifieras. 
 
Att kunna uttrycka sig i tal och skrift är en förutsättning för att 
kunna vara en del av samhället. I Stockholm växer många barn upp 
utan svenska som modersmål och för en del av dessa barn innebär 
förskolan den första kontakten med det svenska samhället. 
Språkutveckling är en essentiell del av lärandet hos alla barn, men 
för de vars föräldrar har låga kunskaper i svenska kan 
språkutveckling i förskolan spela en avgörande roll för de framtida 
skolresultaten. Därför är det av stor vikt att barn tidigt ges goda 
förutsättningar att utveckla sina språkkunskaper. 
 
Stockholms stads förskolerapport slår år efter år fast att staden 
måste göra mer för att förbättra svenskkunskaperna hos personal i 
förskolan. Goda kunskaper i svenska är avgörande för att 
förskolepersonal ska kunna utföra ett bra arbete. Därför är det 
oacceptabelt att språkkompetensen fortsatt är låg. 
 
Handlingar i ärendet 

 FÖF 2024/381-2 Tjänsteutlåtande daterat 2025-01-07 
Motion angående språktest i förskolan 

 FÖF 2024/381-1.1 Motion angående språktest i förskolan 
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§ 11 
Skrivelse från Liberalerna angående digitala verktyg i 
förskolan  
Svar på skrivelse från Åsa Nilsson Söderström (L) 
FÖF 2024/314 
 

Beslut  
Förskolenämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som 
svar på skrivelsen. 
 

Sammanfattning av ärendet  
I en skrivelse till Förskolenämnden från Åsa Nilsson Söderström 
(L) ställs frågor till förskoleförvaltningen om förvaltningen avser att 
utreda i vilken grad digitala verktyg, så som surfplattor, används av 
barnen i förskolan samt om förvaltningen ämnar ta fram riktlinjer 
om användning av digitala verktyg. 
 
Frågan om användning av digitala verktyg i förskolan är i hög grad 
aktuell, inte minst utifrån kommande revidering av förskolans 
läroplan avseende skrivningar om digitala verktyg, språk och fysisk 
aktivitet. De kommunala förskolorna i staden arbetar sedan flera år 
tillbaka med kompetensutveckling som syftar till att öka 
kunskaperna kring hur digitala verktyg ska användas på ett 
medvetet sätt som gynnar undervisning och utbildning. I 
stadsdelsområden finns lokalt framtagna dokument som tydliggör 
hur pedagoger ska förhålla sig till digitala verktyg samt när och hur 
dessa ska inkluderas i undervisningen. 
 
Mot bakgrund av kommande läroplansrevidering bedömer 
förvaltningen att det i dagsläget inte är relevant att utreda i vilken 
grad digitala verktyg används av barn i förskolan eller att ta fram 
stadsövergripande riktlinjer för användning av digitala verktyg i 
förskolan. 
 
Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar att godkänna 
förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på skrivelsen. 
 

Förslag till beslut 
Ordföranden Alexandra Mattsson (V) föreslår att förskolenämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag till beslut. 
 
Åsa Nilsson Söderström (L) föreslår att förskolenämnden beslutar 
enligt Liberalernas förslag till beslut. 
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Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut: 
förvaltningens förslag och ett förslag från Åsa Nilsson 
Söderström (L). Ordföranden ställer förslagen mot varandra och 
finner att förskolenämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Reservation 
Åsa Nilsson Söderström (L) reserverar sig mot nämndens beslut till 
förmån för eget förslag enligt följande: 
 
Förslag till beslut 

1. Att avslå förvaltningens förslag till beslut 
2. Att därutöver anföra följande 

 
Förskoleförvaltningen skriver att det i dagsläget inte är relevant att 
utreda i vilken grad digitala verktyg används av barn i förskolan 
eller att ta fram stadsövergripande riktlinjer för användning av 
digitala verktyg i förskolan. Detta med hänvisning till kommande 
läroplansrevidering. 
 
Vi välkomnar att den nya läroplanen adresserar frågan om 
digitalisering, men menar att det är viktigt för barnen i Stockholms 
förskolor att det görs en inventering och tas fram riktlinjer redan nu. 
Forskning visar alarmerande resultat kring hur små barn far illa av 
att spendera mycket tid med digitala verktyg, och 
folkhälsomyndigheten har nyligen skärpt sina rekommendationer. 
 
Paddor och skärmar i förskolan riskerar att distrahera barnen från 
interaktionen med pedagoger och med andra barn. Motoriken, den 
emotionella utvecklingen och det sociala samspelet blir lidande. 
Därför brådskar det att bryta trenden med digitalisering i förskolan 
till förmån för samspel, lek och fysiska aktiviteter. Att ta fram 
riktlinjer redan nu borde med denna bakgrund vara självklart. 
 
Det saknas idag också en överblick över hur mycket och i vilket 
syfte digitala verktyg används i stadens förskoleverksamheter. En 
sådan överblick bör staden ha oavsett hur den nya läroplanen 
utformas, eftersom det i hög grad kan påverka kvaliteten i 
förskoleverksamheten. 
 
Att agera i dessa frågor redan nu skulle dessutom vara ett bra sätt att 
förbereda våra förskoleverksamheter på de läroplansändringar som 
väntas. 
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Handlingar i ärendet 

 FÖF 2024/314-2 Tjänsteutlåtande daterat 2025-01-07 
Skrivelse från Liberalerna angående digitala verktyg i 
förskolan 

 FÖF 2024/314-1 Skrivelse från Liberalerna angående 
digitala verktyg i förskolan  
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§ 13 
Utredning om bästa möjliga väg för att säkerställa 
likvärdighet i staden för pedagogisk utvecklingstid  
Redovisning av budgetuppdrag från kommunfullmäktige 
FÖF 2024/351 
 

Beslut  
Förskolenämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som 
redovisning av budgetuppdraget Utredning av bästa möjliga väg för 
att säkra likvärdighet i staden vad gäller basnivå för pedagogisk 
utvecklingstid. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Förskolenämnden har i kommunfullmäktiges budget 2024 fått ett 
uppdrag att i samarbete med kommunstyrelsen och 
stadsdelsnämnderna utreda bästa möjliga väg för att säkra 
likvärdighet i staden vad gäller basnivå för pedagogisk 
utvecklingstid (PUT). I uppdraget ingår att se på möjligheten att 
teckna ett stadsövergripande lokalt kollektivavtal om frågan. 
 
Inriktningen på Förskolenämndens uppdrag är att tillsammans med 
stadsdelsnämndernas förskoleverksamheter och göra en 
kartläggning och redovisa hur beräkning och förläggning av PUT 
görs i stadsdelsnämnderna. I samarbete med kommunstyrelsen 
undersöks olika aspekter och lämpliga vägval för arbetsgivaren för 
att säkerställa bästa möjliga väg för basnivå för PUT. 
 
Stadsdelsnämnderna rapporterar i stort sett liknande hantering och 
basnivå antal timmar för PUT. 
 
PUT är både individuell och gemensam och som grundregel är tiden 
schema-och arbetsplatsförlagd.  
 
PUT används till planering, organisering, uppföljning och analys, 
dokumentation.  
 
Förskoleförvaltningen förslår att förskolenämnden i samarbete med 
stadsdelsnämnderna, med grund i detta utredningsresultat, tar fram 
ett gemensamt ramverk som föreslås innehålla arbetsgivarens 
rekommendation kring en basnivå för antal timmar PUT, ange vad 
PUT ska användas till och utgör stöd för rektorer när PUT ska 
förläggas och planeras. Förskollärare får stöd i ramverket för att 
använda tiden till vad den avses till. 
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Förslag till beslut 
Ordföranden Alexandra Mattsson (V) föreslår att förskolenämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
förvaltningens förslag. Ordföranden finner att förskolenämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
Handlingar i ärendet 

 FÖF 2024/351-1 Tjänsteutlåtande daterat 2025-01-07 
Utredning om bästa möjliga väg för att säkerställa 
likvärdighet i staden för pedagogisk utvecklingstid 

 FÖF 2024/351-2 Bilaga Utredning av bästa möjliga väg för 
att säkra likvärdighet vad gäller pedagogisk utvecklingstid 
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§ 15 
Övriga frågor  

Beslut  
Förskolenämnden överlämnar samtliga skrivelser till förvaltningen 
för beredning. 
 

Inkomna skrivelser 
Följande skrivelser har inkommit till förskolenämnden: 

 Skrivelse från Amelie Langby m.fl. (M), Åsa Nilsson 
Söderström (L), Ismail Ali (C) "Barn som försvinner efter 
sommarlovet" 

 Skrivelse från Åsa Nilsson Söderström (L), Amelie Langby 
m.fl. (M), Ismail Ali (C) "Skrivelse angående tillsyn av 
fristående förskolor" 
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