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Protokoll 3/2018

fort vid Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheters
sammantrade torsdagen den 12 april 2018 kl. 09:00-10:50,

Glasbruket

Sissela Nordling Blanco (FI) Ordférande

Karin Gustafsson (S)

Tobias Johansson (V)

Isak Kupersmidt (C)

Maud Eduards Ledamot-Org

Ida Hellrup Ledamot-Org

Isak Reichel Ledamot-Org

Madeleine Kaharascho Fridh (FI)

Gertrud Astrém Erséttare-Org ersatter Mariet Ghadimi
Jenni Acar Erséattare-Org ersatter Annika Jyrwall Akerberg
Lovisa Fhager Havdelin Ersattare-Org ersatter Ulrika
Westerlund

Ida Hellrup

§§1-7

Daniel Bjorkegren



stad Sida 2 (10)

@ Stockholms Kommunstyrelsens rad for manskliga rittigheter  Protokoll nr 3/2018
v 2018-04-12

§1

Justering

Ida Hellrup (OPOL) utses att justera protokollet tillsammans med
ordféranden.
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§ 2

Foregaende protokoll

Foregdende protokoll godkénns.
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§3

Aterkoppling fran féregdende méten

Ordf6randen rapporterar om ett frukostseminaruim om barnritt for
stadens medarbetare, som hélls samtidigt som sammantrédet.
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Stadens personalstrategiska arbete mot sexuella
trakasserier och diskriminering

Torun Boucher, vikarierande personal- och dldreborgarrad fran och
med mandag den 16 april 2018, presenterar sig. Torun &r idag
ordforande for dldrenimnden och berittar kort om forutsittningarna
for dldreomsorgen i staden. Bland annat att antalet medarbetare per
chef dr hogt och bland stadens verksamheter finns det en
forhallandevis hogre andel utrikes fodda.

Anita Lidberg, personaldirektér och avdelningschet for
personalstrategiska avdelningen, presenterar stadens arbete med
breddad rekrytering. Staden rekryterar ungetédr 6 000 nya
medarbetare och har ungefér 1 800 rekryterande chefer varje ér.
Staden har 1 sitt arbetsgivaransvar utgétt frain ECCAR:s (European
Coalition of Cities against Racism) rekommendationer. Bland
medarbetarna har 26,9 % utomeuropeisk bakgrund, en andel som
minskar 1 anstéllningar som olika chefspositioner. Staden arbetar
mycket utifran kompetensbaserad rekrytering, ett arbete som
behover borja med en behovsanalys av arbetsplatsen. Det finns dven
andra exempel 1 rekryteringsprocessen, bland annat en
rekommendation att tva personer enskilt gar genom ansékningar
och sedan diskuterar i grupp och dven rdd om att inte frimst lata
personligt brev védga tungt - da det tenderar att tilltala egenskaper
som den rekryterande personen sjdlv har. I rekryteringsprocessens
system finns en liten symbol, i form av en vagskal som ska pdminna
om allas lika réttigheter och méjligheter. Det finns 1 staden
samarbete med bland annat olika trainee- och akademiker med
utldndsk examen-program.

Anita fortsdtter sedan att presentera stadens policy mot sexuella
trakasserier. I samband med héndelserna under hosten/vintern 2017
har staden gjort insatser for att sdkerstélla att stadens medarbetare
vet var de kan vénda sig och vilka réttigheter de har och att det i
stadens verksamheter finns rutiner mot sexuella trakasserier.
Stadens personalpolicy ér utgdngspunkten och i samband med att en
oversyn gjordes av den togs en kortlek med vissa frigestéllningar
fram, som skulle fungera som en utgangspunkt for diskussioner om
dessa frigor. I personalpolicyn framgéar dven att det ska finnas
rutiner i varje forvaltning for hur arbetsgivaren arbetar mot det
forebyggande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Presentationerna f6ljs av fragor och diskussion av radet.

En friga stills gidllande den nya diskrimineringslagen dér policys
ska tas fram, och for arbetsplatser som omfattar mer &dn 20
personer ska de som vistas pd dem vara delaktiga. Fragan géller hur
staden arbetar med detta 1 forskolor och skolor, vilken Anita tar med

sig.
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Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande gjordes av Maud Eduards (OPOL) enligt
foljande.

Stockholms stad vill, enligt dagens foredragning, motarbeta
sexuella trakasserier bland annat med hjdlp av handlingsplaner, nya
rutiner och samtal. Mitt medskick i denna fraga ar att alla initiativ
och forslag till 16sningar om hur staden ska komma till ritta med
sexuella trakasserier maste forankras i en explicit
problemformulering. Och den ar att det till helt 6vervdgande del ar
min som ofredar kvinnor. Om detta monster doljs i kdns- och
maktneutrala formuleringar kommer ingen grundliaggande
fordndring kunna ske. Min behdver bli en del av 16sningen, bade
genom att formas ta individuellt ansvar for bristande respekt for
kvinnors kroppsliga integritet och genom att ta kollektivt ansvar for
destruktiva maskulinitetsnormer och homosocialitet. Det handlar 1
grund och botten om omfordelning av handlingsutrymme fran mén
till kvinnor, vilket maste bendmnas.

S4 vill jag gdrna fa svar pa fragan (inklusive lagrum) om det &r
forbjudet att fraga anstillda anonymt om de varit utsatta for sexuella
trakasserier, vilket hivdades i foredragningen.
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§5

Feministisk stadsplanering

Thomas Stoll, avdelningschef for stadsbyggnadskontorets
planavdelning, och Sofia Eriksson, stadsplanerare pa
stadsbyggnadskontoret, prestenterar stadens arbete. |
stadsbyggnadsndmndens budget anvénds begreppet jamstilld
stadsplanering. Stadsbyggnadsprocessen hanterar den fysiska
miljon, och hanterar detaljplaner och den 6versiktsplan som ar
beslutad i staden. I lagstiftningen krivs det att allmdnheten
involveras 1 samrad och dialog. I den processen arbetar
stadsbyggnadskontoret med att bland annat genom att titta pa var
staden anordnar samraden, vilka staden vénder sig till och vilka
forestillningar som finns i staden kring de fragorna stills till.

Stadsbyggnadskontoret arbetar bland annat med statistik som
visar ojdmstdlldheten i stadens offentliga rum f6r att forma
stadsplaneringen mer jamstillt. Aven fragor som spraket och vilka
ord som anvinds samt vilka bilder som kommuniceras ir centrala i
stadsbyggnadskontorets arbete.

Stadsbyggnadskontoret anvinder statistik kring valdsbrott och
jamfor med trygghetsmatningarna, och kan genom kartor dven
jobba pé en nira detaljniva pé stadens platser med att utforma
stadens offentliga rum for en 6kad trygghet.

Jamstilldhetsintegrerade detaljplaner innebar att de utformas
exempelvis sa att kvinnor och min kan kombinera arbets- och
vardagsliv, att offentliga platser blir trygga och att staden inte
utformas efter stereotypa forestdllningar om hur kvinnor och mén
ar. Presentationen avslutas med en kort presentation av hur kontoret
arbetat 1 olika projekt med jamstilld stadsplanering.

Presentationen f0ljs av fragor och diskussion fran ridet.
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§6

Handlingsplan for socialtjanstens arbete med
barnfamiljer som lever under osdkra boendeférhallanden
2017-2019

Remiss fran kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsens rad for ménskliga rattigheter stiller sig bakom
kansliets promemoria.

Sammanfattning av arendet

I budget f6r 2017 fick socialndmnden i uppdrag att ta fram en
handlingsplan for socialtjdnstens arbete med barnfamiljer som lever
under osékra boendeforhdllanden. Handlingsplanen &r en bilaga till
Stockholms stads program mot hemloshet 2014-2019.

Socialndmnden har nu godként ett forslag till handlingsplan och
overldmnat drendet till kommunfullméktige. Kommunstyrelsens rad
for ménskliga réttigheter har fatt &rendet pd remiss fran
kommunstyrelsen.

Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande gjordes av Ida Hellrup (OPOL) enligt foljande.

Handlingsplanen dr vilbehdvd och ett mycket bra forsta steg for att
bittre tillvarata rittigheterna for de barn som lever under osékra
boendeforhallanden.

Jag instdmmer 1 att det &r ett viktigt steg att kompensatoriska
atgirder lyfts, for att minska barns utsatthet och motverka de
negativa effekter som osdkra boendeforhéllanden medfor. Jag vill
dock framhalla att dessa atgérder aldrig kan kompensera for det
grundldggande problemet som &r avsaknaden av en stadigvarande
bostad.

Vidare kan det inte nog betonas hur stor vikt det har att
handlingsplanens har fokus pa samverkan inom socialtjdnsten. For
barn och deras forédldrar som lever i1 osékra boendeforhallande ar
min erfarenhet fran kontakten med barn och unga pa
Barnrittsbyrdn, att det alltfor ofta saknas samverkan mellan t.ex.
enheterna barn och ungdom och forsérjningsstod vilket far oerhort
negativa konsekvenser for barnen ytterst. Det skulle underlétta
oerhort for barnfamiljer att fA mota en sammanhéllen socialtjdnst
dér de olika enheterna arbetar i samma riktning for att finna
lampligt stod for just den familj som &r aktuell.
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Ytterligare kommentarer kommer att bifogas 1 Barnrittsbyrans
remissvar
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Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmaldes.
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