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Skrivelse om förändringar i arbetsvillkor för stadens anställda 
 
Nyligen genomdrev majoriten heltid som norm vid nyanställningar i Stockholms stad. 
Samtidigt har arbetsmarknadens parter nyligen avtalat om nya bestämmelser avseende 
dygnsvila. Detta i syfte att uppnå arbetstidsdirektivets (2003/88/EG) lagstadgade miniminivå 
om 11 timmars sammanhängande dygnsvila per varje 24-timmarsperiod.  
 
Med anledning av dessa två förändringar i förutsättningarna för arbetstid undrar 
Kristdemokraterna följande: 
 

- Vilka konsekvenser kommer dessa förändringar att få på schemaläggningen inom 
äldreomsorgen? 

- Kommer dessa förändringar att inverka negativt på äldreomsorgens verksamheter? 
- Planerar äldreförvaltningen att begagna sig av möjligheterna till undantag från heltid 

som norm eller 11 timmars sammanhållen dygnsvila? 
- Kommer dessa förändringar att få någon negativ inverkan på bemanningen inom 

äldreomsorgen? 
 
 
 


