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Revidering av personalpolicy for Stockholms
stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2019/988

Forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden godkdnner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Remissen foreslar att Stockholms stads personalpolicy fran 2016
revideras utifran ny diskrimineringslagstiftning frdn 2017 samt
diskrimineringsombudsmannens tillsyn under 2018. Det ska
tydligare framga i personalpolicyn att staden tar avstdnd fran
repressalier. Samtidigt gérs mindre redaktionella justeringar.
Forvaltningen &r positiv till dessa fordndringar.

Bakgrund

Stockholms stads personalpolicy antogs av kommunfullméktige i
september 2016. Den ar ett samlat styrdokument for staden som
arbetsgivare och uttrycker gemensamma forhallningssatt for bade
medarbetare och chefer.

Diskrimineringslagen éndrades i januari 2017 och diskriminerings-
ombudsmannen har vid en tillsyn under viren 2018 funnit att det
inte framgar tillrackligt tydligt av policyn att staden tar avstand fran
repressalier.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelningen for HR och extern service.
Forslaget paverkar inte jamstélldhetsaspekter d& forandringarna
giller for bade anstillda mén och kvinnor. Arendet behandlas i
forvaltningsgruppen den 19 september 2019.

Arendet
Stockholms stads personalpolicy ar ett samlat styrdokument for
staden som arbetsgivare och uttrycker gemensamma forhéllningssétt
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for bade medarbetare och chefer inom sju omraden. Dessa omraden
ar politik och verksamheter, styra mot gemensamma mal, utvecklas
och lara nytt, delaktighet och inflytande, hilsa och arbetsmiljo, lika
rittigheter och majligheter samt 16n.

Utifrén ny lagstiftning och diskrimineringsombudsmannens tillsyn
fortydligas nu texten under avsnittet Lika réttigheter och
mojligheter. Dar beskrivs att arbetsmiljon dven fortsatt ska vara fri
frén diskriminering, krinkande sdrbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier med det nya tilldgget att den dven ska vara fri
frén repressalier. Det betyder att den som vill pétala eller anméla
diskriminering ska kunna gora det utan att behdva oroa sig for
negativa konsekvenser. Diskrimineringslagen omfattar ett sé kallat
repressalieforbud som skyddar den som patalat eller anmaélt
diskriminering frén att bli bestraffad. I 6vrigt foreslés redaktionella
andringar av texten fOr en anpassning till stadens nuvarande vision
och inriktning. Jimlikhet och diskriminering lyfts tydligare och text
kring medarbetares dsikter dndras sa att det istéllet stér att
medarbetare far komma till tals och séga sin mening. Jimstéilldhet-
och mangfaldsbegrepp ér dndrade till allas lika réttigheter och
mdjligheter pa sin arbetsplats.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen &r positiv till de dndringar som foreslés i stadens
personalpolicy samt till de sméirre redaktionella d&ndringarna.

Forvaltningen foreslar att ordet repressalier forklaras i
personalpolicyn sa att alla forstar vad som avses. Forvaltningen
menar att det kan vara ett begrepp som inte alla kdnner till.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkinner tjénste-
utldtandet och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Anne-Marie Tingeborn
Stadsdelsdirektor

Bilaga
Remissen
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