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Tidpunkt
09:00-10:00

Plats
Skype

Narvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Fredrik Bister, ekonomichef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

Kristian Kindstedt, HR-chef

Amanda Broman, administrativ chef

For arbetstagarna
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund, fackligt ombud

Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, huvudskyddsombud
Carl Korch, SACO-radet, fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, huvudskyddsombud

Izabella Petre, Vision, fackligt ombud

John Envall, Sveriges skolledarférbund, fackligt ombud
Paul Savage, Lararférbundet

Babak Djampour, Lararférbundet

Janeth Olotu, SSR, fackligt ombud

Anmélt férhinder

Fredrik Morin, Lararférbundet, huvudskyddsombud
Malin Appelqvist, Kommunal, huvudskyddsombud
Helen Saeidpour, SSR, huvudskyddsombud

Karin Wrannvik, Ledarna, huvudskyddsombud

Sekreterare
Amanda Broman, administrativa staben
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Dagordning

1. Godkannande av dagordning:

Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade métet for
Oppnat. Inkomna frdgor hanteras under respektive punkt i
dagordningen samt under punkten “Ovriga frigor”. Dagordningen
godkéndes.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga ndrvarande fackliga representanter justerar protokollet,
justeringsdag for protokollet &r den 20 augusti 2021.

3. Foregaende protokoll:
Inga frdgor fran foregédende protokoll fanns anmaélda.

4, Narvarande fackliga féretradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal, och Carl Korch, SACO-radet, deltar

vid arbetsmarknadsndmndens sammantrdade den 24 augusti 2021.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet

(verksamhet, ekonomi, personal):
Jobbtorg Stockholm (avd chef)

Inga aktuella fragor

Vuxenutbildning Stockholm (avd chef)
Inga aktuella fragor

Staber (stabschefer)

Administrativ chef stimde av géllande att Carl Korch, SACO-radet,
utgor representant for de fackliga fran forvaltningsgruppen géllande
dialog kring huvudkontorets nya lokaler. Motet bekréftade att det
stimmer.

Férvaltningschef

Forvaltningschefen 1dmnade en kort information om det pagiaende
arbetet med organisationsjusteringar, bland annat géllande
justeringen rorande arbetsgivarsamverkan.

En gemensam tidsplan for samtliga justeringar kommer att tas fram
och redovisas for forvaltningsgruppen.

Fysisk skyddsrond Livdjursgatan
HR-chefen informerade om att en central fysisk skyddsrond for
lokalerna pa Livdjursgatan kommer att, som tidigare ar, genomforas
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av HR-chef och administrativ chef. Kallelse till ronden kommer att
skickas ut till berérda fackliga representanter.

HR-chef foreslog, med anledning av den pagidende pandemin, att de
individuella fysiska skyddsronderna per avdelning/stab/enhet skjuts
pa framtiden. Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagér fortlopande
och frigor utifrn detta hanteras allt eftersom. Métet 1dmnade inga
synpunkter pa forslaget frdn HR-chef.

Hdlsomdnad inom forvaltningen

HR-chef informerade om den hdlsomanad som forvaltningen
genomfor under september och uppmuntrade till
informationsspridning och deltagande 1 hdlsoménadens olika
aktiviteter.

Aterkoppling gdllande arbetet med Sunt arbetsliv

HR-chef informerade om det fortsatta arbetet med Sunt arbetsliv
samt den Overgripande plan for hur arbetet ska fortsétta under 2021
och 2022. En sammanfattning om det fortsatta arbetet bildggs
protokollet.

6. Information fran de fackliga organisationerna:
Léararnas Riksforbund och Lérarforbundet planerar for
genomforandet av 16nedversyn.

Arendehantering

7. Namndarenden:

Yttrande 6ver remiss av Stockholms stads EU-policy — Revidering
2021

AMF 2021/421

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Motion om integrationsplikt for nyanldnda
AMF 2021/315

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldimnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av skrivelse om kartldggning av antisemitism i
skolan

AMF 2021/422

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.
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Handlingsplan for hur arbetsintegrerande sociala foretag kan
frdamjas av Stockholm stad i samverkan med relevanta aktorer
AMF 2021/13

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldimnade inga synpunkter.

Arbetsdifferentiering - en metod for breddad kompetensforsorjning
AMF 2021/232

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Delegationsordning for arbetsmarknadsférvaltningen 2021
AMEF 2021/7
Forvaltningschef foredrog drendet.

Infor métet hade SACOradet skickat in foljande fragor
kopplade till direndet

I den foreslagna dndringen i delegationsordningen star det 1 punkt
3.22 : ”Arbetsgivaransvar vad géller beslut om den egna
arbetsmiljon och att atgérda brister i densamma. Att det ar
Enhetschef/rektor som ska ha beslutsmandatet. Det stir ocksé

”Verkstéllighet — dtgédrder som inte ryms inom budget returneras till
fordelande chef.”

Det star i delegationsordningen é&r, att den bitrddande enhetschefen
har ett begrinsat ledningsansvar. Den bitrddande enhetschefen har
verksamhetsansvaret och i vissa fall personalansvaret. Det ar str att
man i anstillningskontraktet kan l4sa vad man har for befogenheter.

Den bitrddande maste dven fatta alla sina beslut 1 samrdd med
enhetschefen, forutom rorande det systematiskt brandskyddsarbete
och upphandling av rutinméssiga tjanster upp till ett belopp om 100
000:- kr med en avtalstid upp till 1 ar. Den bitrddande chefen, skall
alltid stodja enhetschefen.

Hur sdkerstiller arbetsgivaren att den bitrddande enhetschefen, har
kunskaperna om arbetsmiljéansvaret, om det stér att innehavaren
har det ansvaret, 1 anstillningskontraktet? Om det inte star i
anstéllningskontraktet, har da enhetschefen, arbetsmiljoansvaret
automatiskt?

Kan vi fa en lista pa vilka enheter didr den bitrddande enhetschefer
har arbetsmiljdansvaret enligt anstdllningsavtalet och pé vilka
enheter, det ansvaret ligger hos enhetschefen?
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Forvaltningens svar

Forandringen 1 delegationsordningen utgor ett fortydligande
géllande arbetsmiljoansvaret. Det anges inte 1 anstdllningsavtalet
huruvida en chef har arbetsmiljoansvar, utan det anges i
delegationsordningen. Inom forvaltningen innehar inga bitrddande
chefer arbetsmiljoansvar. En bitrddande chef kan ha ett visst
personalansvar och visst budgetansvar, men inte arbetsmiljoansvar.

Anmdlan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMF 2021/685

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Manadsrapport for juli 2021

AMN 2020/01159

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Anmdlan av beslut fattade pa delegation, samt inkomna och
uppridttade drenden

AMF 2021/134

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

8. Arenden infor beslut:
Inga drenden infor beslut fanns anmélda.

9. Arbetsmiljofragor:

Information utifran pandemisituation
HR-chef informerade om:

- Rekommendationen fran SLK ér att planeringsdagar och
ovriga mdten fortsatt sker digitalt. SLK har dven
informerat om att det dr bra att ta hojd for att
rekommendationen kommer att gilla aret ut.

- Forvaltningen kommer vid ndstkommande chefsmote att
paminna cheferna om att patientsekretess géller
avseende vaccination och att man som chef inte ska
frdga en medarbetare om hen har vaccinerat sig.
Vaccination &r frivilligt och medarbetare har ingen
skyldighet att besvara en fraga om vaccination.

Utbildningar i samverkan respektive arbetsmiljo

Lérarnas riksforbund och SACO-ridet framforde dnskemal om
att de planerade utbildningarna i samverkan respektive arbetsmiljo
ska genomforas, dven om det innebér att det blir digitala



Stockholms Protokoll
stad Forvaltningsgruppen
2021-08-19

Sida 6 (8)

utbildningar. Detta da utbildningarna dr efterfrdgade och det finns
ett behov av utbildning.

HR-chef svarade att det i dagsliget inte dr klart om och hur
utbildningarna kommer att genomforas, men att forvaltningen tar
med sig 6nskemalet och aterkommer i frdgan om planeringen for
genomforande.

10.  Ovriga fragor
Anstdllningsavtal for nyanstdllda
Liararnas Riksforbund hade infér métet skickat in foljande fraga.

Fragan om anstillningsavtal till de fackliga organisationerna var
uppe for nagra ar sedan och det beslutades av forvaltningen att vi
skulle f4 sammanstéllningar av nyanstéillningar tva ganger per ar.
Jag kan inte se att det har skickats ut ndgra sddana
sammanstallningar detta ar. Har det skett en f6rdndring i rutinen,
eller vad &r anledningen till detta?

Forvaltningens svar
Forvaltningen kommer att &terkomma med svar via e-post till
forvaltningsgruppen.

Anstdllningsrutiner
Liararnas Riksforbund hade infér métet skickat in foljande fraga.

Hur arbetar forvaltningen med rutiner vid nyanstillningar som
sakerstdller att det inte sker diskriminering av sokanden?

Forvaltningens svar

Forvaltningen foljer stadens kompetensforsorjningsprocess och
tillampar kompetensbaserad rekrytering. Serviceforvaltningen, som
ager processen kring kompetensbaserad rekrytering, dr delaktiga,
via sin enhet for rekryteringsstdd, i de flesta av de rekryteringar som
sker inom forvaltningen. Utdver detta sa erbjuder forvaltningen
utbildning i kompetensbaserad rekrytering till alla chefer, dér
utbildningen &r obligatoriskt for alla nyanstillda chefer.
Utbildningen genomfors av Serviceforvaltningen.

HOK 21
Liararnas Riksforbund hade infér métet skickat in foljande fraga.

Hur kommer arbetet med det nya ldraravtalet genomforas pa
forvaltningen?

Forvaltningens svar
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Forvaltningen kommer att tillsédtta en lokal arbetsgrupp for
arbetsmarknadsforvaltningen, och invéntar vidare besked innan
arbetet paborjas. Forvaltningen har forstielse for att det finns ett
behov av att arbetet kommer iging och kommer att ta med det i
planeringsarbetet framat.

Atgdéirder utifran arbetsmiljéansvaret och budgetansvar géllande
atgdrder

SACO-radet hade infor motet skickat in foljande fragor kopplade
till atgérder utifran arbetsmiljoansvaret samt budgetansvaret
géllande atgirderna.

Vem ska foresla atgarderna? Om kostnaden for atgarderna
overstiger budgeten, vad hinder da?

Forvaltningens svar

Ansvaret for savél arbetsmiljoansvaret som budgetansvaret utgér
fran respektive delegation; det ligger pa enhetschefen att hantera
och forhélla sig till dessa, bade vad géller arbetsmiljé och budget.
Atgirder inom arbetsmiljdansvaret som inte ryms inom en chefs
budget hanteras tillsammans med 6verordnad chef. Vid beslut om
kostnader for atgiarder gillande arbetsmiljéansvaret skall den av
arbetsmarknadsndmnden antagna delegationsordning f6ljas

Information om uppdraget om stdllforetrddare
SACO-rddet framforde ett 6nskemal géllande mer information om
uppdraget gillande stéllforetradare.

Arbetet med uppdraget pagér och forvaltningen kommer att
aterkomma med mer information nér arbetet med uppdraget kommit
framat.

Svarigheter med tvd it-leveranser

Flera fackliga foretrddare lyfte de problem som uppstar, bland annat
géllande e-postadresser och kalendrar, di forvaltningen har tva
olika it-leveranser.

Forvaltningen svarade att problemen beror fler forvaltningar én
arbetsmarknadsforvaltningen och att frigan &r en stadsovergripande
fraga.

11. Motets avslutande
Forvaltningschef avslutade motet.
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Justerat den 2021-08-20

Karina Uddén, ordférande

Anna Graslund, justerare

Carl Korch, justerare

Izabella Petre, justerare

Paul Savage, justerare

Janeth Olotu, justerare

Protokoll

Forvaltningsgruppen

Amanda Broman, sekreterare

Niklas Bremler, justerare

Rafael Szoppe, justerare

John Envall, justerare

Babak Djampour, justerare
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