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Handlaggare Till
Albin Lindstrém Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 0850847998 den 24 augusti 2021

Arende 4

Yttrande over remiss av Stockholms stads EU-
policy — Revidering 2021

Remiss fran kommunstyrelsen KS 2021/216

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hianvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads EU-
policy — Revidering 2021 till arbetsmarknadsnimnden for yttrande.

Forslaget till reviderad EU-policy fortydligar hur den europeiska
lagstiftningsprocessen ser ut, Stockholms stads mojlighet att
paverka denna samt hur staden ska arbeta for att fa genomslag for
identifierade stdndpunkter.

Arbetsmarknadsforvaltningen dr generellt positiv till forslaget till
reviderad EU-policy. Policyn dr vélskriven, tydlig och enkel att
lasa. Det &r positivt att den reviderade policyn fortydligar hur den
europeiska lagstiftningsprocessen ser ut samt stadens mojlighet att
paverka denna samt hur staden ska arbeta for att fi genomslag for
identifierade stindpunkter. Generellt vill forvaltningen poédngtera att
det dr positivt att fackforvaltningarna involveras mer i stadens 1 EU-
arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen 6nskar en dkad tydlighet i hur
stadsledningskontoret bevakar forvaltningarnas respektive
verksamhetsomraden och hur den informationen fors over till
forvaltningarna. Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till att
ndmnden uppdras att anta egna riktlinjer for sitt EU-policyarbete.
Detta gir hand i hand med forvaltningens arbete och stirker det
interna EU-policyarbetet.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.
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Bakgrund

Kommunfullméktige antog april 2013 Policy om EU-politik med
paverkan pd Stockholm och stockholmarna — positionspapper om
EU, staden och stockholmarna (dnr 024-2011/2011). Denna
reviderades 2016 da Stockholms stads EU-policy (dnr 171-
1890/2015) antogs. Policyn dr utformad for att komplettera stadens
overgripande mal och inriktning for det internationella arbetet vilka
redogors for 1 den internationella strategin (dnr 171-482/2016).

Kommunfullméktige gav i samband med antagandet av policyn
berérda nimnder 1 uppdrag att utarbeta verksamhetsspecifika
riktlinjer 1 vilka de fastslar den 6vergripande linjen de kommer att
driva i EU-policyfrigor. Stockholms Stadshus AB uppmanades
samtidigt att ge berorda bolagsstyrelser ett likalydande uppdrag.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet
Arbetsmarknadsforvaltningen har av kommunstyrelsen fatt forslag
till reviderad EU-policy for yttrande senast den 31 augusti 2021.

For att nd framgéng 1 policyarbetet faststéller EU-policyn tre vig-
ledande principer for stadens EU-policyarbete samt riktlinjer for hur
staden ska arbeta for att fa genomslag for identifierade stdnd-
punkter.

Stockholms stads tre vdgledande principer:
1. Staden ska verka for att beslut inom EU fattas sa néra
medborgarna som mgjligt.
e EU bor fokusera sina insatser pa de omraden dér unions-
politik har ett mycket tydligt mervérde jamfort med
kommunala eller nationella beslut.

2. Staden ska verka for att EU:s politik dr vdl avvéigd och vél

underbyggd.
Arbetsmarknadsférvaltningen e EU:s po?itik bor bygga pd omfattande konsekvens-
Utvecklings- och utredningsstaben bedomningar och samréd som belyser forslagens
Livdjursgatan 4 paverkan péa EU:s storstdder.
Box 10014 e EU bor sikerstilla att lagstiftningen &r vil samordnad
121 26 Stockholm-Globen . .
Viixel 08-508 35 500 och att eventuella korskopplingar tydliggors.
Fax

; e EU bor lagstifta endast om det &r absolut nddvandigt for
info.amf@stockholm.se . . . . o .
stockholm.se att uppna de efterstravade malen. Frivilliga initiativ bor
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alltid foredras framfor nya EU-lagar. Om EU lagstiftar
bor direktiv som huvudregel foredras framfor
forordningar.

3. Staden ska verka for ett EU som éar hallbart, demokratiskt
och innovativt.

e EU bor satsa pa forskning och innovation.

e EU bor arbeta for en vilfungerande inre marknad.

e EU bor genomgéende beakta storstddernas potential att
driva en héllbar utveckling.

e EU bor ha hog ambitionsniva inom miljo- och klimat-
politiken som ligger vél i linje med Parisavtalets 1,5
graders mal.

e EU bor frimja jimstélldhet och de ménskliga réttig-
heterna, samt motverka alla former av diskriminering.

I den uppdaterade policyn foreslas att facknamnder och bolags-
styrelser som 1 storre utstrackning berérs av EU:s lagstiftning och
ovriga policyprocesser, namligen arbetsmarknadsnamnden,
exploateringsndmnden, fastighetsndmnden, idrottsnimnden,
kulturndimnden, milj6- och hilsoskyddsndmnden, socialnimnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsnimnden och
dldrendmnden far i uppdrag att med utgangspunkt i Stockholms
stads EU-policy och i ndra samverkan med kommunstyrelsen
utarbeta och anta egna riktlinjer for sitt EU-policyarbete.

Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge AB Familjebostader,
Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Skolfastigheter i Stockholm
AB, Stockholm Business Region AB, Stockholm Vatten och avfall
AB, Stockholms Hamn AB, AB Stockholmshem, AB Stokab, AB
Svenska Bostdder och andra berorda bolagsstyrelser i uppdrag att
med utgangspunkt i Stockholms stads EU-policy och i nira
samverkan med Stockholms Stadshus AB och kommunstyrelsen
utarbeta och anta egna riktlinjer for EU-policyarbetet.

Stadsledningskontoret och koncernledningen f6r Stockholms
Stadshus AB kommer att ge beroérda fackndamnder och bolags-
styrelser stdd 1 framtagandet av riktlinjerna. Stadsdelsndimnderna
samt de fackndmnder och bolagsstyrelser vars verksamhet inte lika
direkt paverkas av EU-beslut foreslds alltsd inte omfattas av
uppdraget om att ta fram egna riktlinjer.

Néamnders och bolagsstyrelsers riktlinjer for EU-policyarbetet skall
innehélla foljande:
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e En beskrivning av hur EU-policyfragor paverkar nimndens/-
bolagsstyrelsens verksamhet.

e En beskrivning av hur de principer som faststills i denna
EU-policy ska tillimpas inom nimndens/bolagsstyrelsens
verksamhetsomrade. Ndmnden/bolagsstyrelsen kan dven,
inom de ramar som faststélls i EU-policyn, utveckla egna
principer inom sina ansvarsomraden. En strategi for hur
nidmnden/bolagsstyrelsen avser att arbeta for att genomfora
riktlinjerna for sitt EU-policyarbete inklusive en beskrivning
av hur nimnden/bolaget skall bevaka EU:s processer for att
sdkerstélla att relevanta fragor fangas upp.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen ar generellt positiv till forslaget till
reviderad EU-policy. Policyn &r vélskriven, tydlig och enkel att
lasa. Det &r positivt att den reviderade policyn fortydligar hur den
europeiska lagstiftningsprocessen ser ut samt stadens mojlighet att
paverka denna samt hur staden ska arbeta for att f4 genomslag for
identifierade standpunkter.

Generellt vill forvaltningen podngtera att det &r bade positivt och
onskvirt att fackforvaltningarna involveras tydligt i stadens 1 EU-
arbete. Stadsledningskontoret bor leda det internationella arbetet i
samarbete med fackforvaltningarna. For att kunna arbeta enligt
subsidiaritetsprincipen bor ett effektivt paverkansarbete finnas
etablerat mellan staden och nationell niva som kan fora stadens
talan pd EU-niva. Det dr Onskvért att forvaltningarna har
mojligheter att fa med sina synpunkter i det paverkansarbete som
genomfors.

Arbetsmarknadsforvaltningen 6nskar en dkad tydlighet i hur
stadsledningskontoret 6vergripande bevakar forvaltningarnas
respektive verksamhetsomraden och hur den informationen fors
over till forvaltningarna. I det sammanhanget ser forvaltningen helst
att paverkansarbetet leds och samordnas av stadsledningskontoret.
Det finns dven ett behov av att stadsledningskontoret bedriver
internationell spridning av bésta praxis inom alla
verksamhetsomraden pa ett aktivt sitt.

Arbetsmarknadsforvaltningen dr positiv till att nimnden uppdras att
anta egna riktlinjer for sitt EU-policyarbete. Detta gar hand 1 hand
med forvaltningens arbete och stirker det interna EU-policyarbetet.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
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