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Arende 4

Redovisning av uppdrag att inratta en
samordningsfunktion for arbetet med att framja
arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner redovisning av uppdrag och
beslutar att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning

Stockholms stad har en ambition att stotta och framja ett rikt och
levande civilsamhélle och niringsliv. Déribland de
arbetsintegrerande sociala foretagen (ASF) vars frimsta syfte ar att
hjélpa manniskor till arbete. ASF driver ndringsverksamhet och
sdljer arbetsintegrerande tjanster till offentlig sektor och det privata
néringslivet. ASF ér fristdende fran offentlig sektor och har
samhdllsnytta som &vergripande mal.

I Stockholms stads budget for 2022 beslutades om ett
stadsovergripande arbete for att frimja samverkan med ASF som
ror alla stadens namnder och bolagsstyrelser.
Arbetsmarknadsndmnden fick i uppdrag att samordna uppdraget
genom att inrétta en samordningsfunktion.

Samordningsfunktionen paborjade sitt arbete 1 februari 2022.
Dessforinnan genomfordes en rekrytering av en ny medarbetare
samt en intern forankring av uppdraget i forvaltningen. Det senare
med utgangspunkt i den handlingsplan som togs fram under 2021.
En kommunikationsinsats i syfte att informera stadens forvaltningar
och bolag genomfordes likasa.

Under den senare delen av varen har ett antal aktiviteter genomforts
for att sprida information om stadens mojligheter att samverka med
och frimja ASF, omvérldsbevaka och fortsatt utveckla arbetet.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fatt i uppdrag att samordna det
stadsovergripande arbetet med att frimja samverkan med ASF samt
ge stdd till stadens nimnder och bolagsstyrelser i detta arbete.
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Denna halvarsrapportering beskriver de aktiviteter som genomforts
under det forsta halvaret 2022 och aktiviteter som planeras under
det andra halvéret.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Bakgrund

Stockholms stad har en ambition om att utoka samverkan med den
sociala ekonomin dédr ASF &r en viktig del. ASF ér foretag vars
framsta syfte dr att erbjuda arbete 4t manniskor som har svért att fa
en plats pd arbetsmarknaden. De ér fristdende fran offentlig sektor
och dr i stéllet just foretag som séljer varor och tjanster. Till skillnad
frdn andra foretag har de samhéllsnytta som 6vergripande mal.

Arbetsmarknadsndmnden har under ett flertal ar undersokt hur
staden béttre kan frimja och samverka med ASF. Frdgan om hur
detta arbete bést kan bedrivas har utretts utifran olika perspektiv vid
flera tillféllen. Namnden fick i 2021 ars budget i uppdrag att ta fram
en handlingsplan for att frimja samverkan med ASF. Uppdraget
genomfordes tillsammans med Samordningsforbundet Stockholms
stad och Stockholm Business Region dir respektive organisation
identifierade vilka aktiviteter de kan genomfora och ansvara for.
Under hosten 2021 fattade kommunfullméktige beslut om en tvaarig
handlingsplan.

I stadens budget for 2022 finns ett stadsdvergripande uppdrag for att
fortsatt frimja ASF. Uppdraget omfattar alla stadens nimnder och
bolagsstyrelser. Har anges foljande aktiviteter:

e Arbetsmarknadsndmnden ska inrétta en samordningsfunktion for
arbetsintegrerande sociala foretag. Aktiviteten ska redovisas
2022-06-30.

e Néamnder och bolagsstyrelser ska med stdd av
arbetsmarknadsndmnden 6verviga hur det inom ramen for det
egna uppdraget kan genomforas aktiviteter som framjar
arbetsintegrerande sociala foretag.

Forvaltningens redovisning av uppdraget

Inrattande av samordningsfunktion

En samordningsfunktion for ASF inréttades 1 februari 2022. En
samordnare rekryterades for uppdraget. Ett internt forankringsarbete
genomfordes i forvaltningens och i stadens verksamheter. Ett
sarskilt fokus har varit att utveckla arbetssitt samt planera for den
handlingsplan som beslutades av fullmiktige 2021 ska genomforas.
Haér har forvaltningen sérskilt vinnlagt sig om att synliggora olika
mdjligheter att upphandla tjdnster fran ASF vid sidan av
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traditionella foretag, exempelvis inom véltardsproduktion samt
andra varor och tjanster som ASF tillhandahaller.

Samordnaren har dirutdver deltagit i Integrationspaktens nétverk
och seminarier och bjudit in ASF med dess foretradare Skoopi och
FAMNA i regionen for en fortsatt och utvecklad samverkan.

Kommunikationsinsatser

En kommunikationsplan har utarbetats for att sprida information om
vad ASF ar och hur férvaltningar och bolag kan samarbeta med
ASF foretag. Detta genom att se 6ver budskap och behov av
underlag for kommunikation, val av malgrupper och
kommunikationskanaler samt mojligheter att delta i relevanta
motesforum.

Ett operativt kommunikationsarbete har pabdrjats i syfte att
medvetandegora stadens forvaltningar och bolag om mojligheterna
med ASF. Kommunikationen har i huvudsak skett genom
publicering av nyheter och en webbplats pa start.stockholm.
Insatserna har hittills gett ett visst gensvar fran foretag och
organisationer som har hort av sig for att fa mer information. Flera
forvaltningar har hort av sig med tankar och idéer om samverkan
med ASF.

Ett frukostseminarium har anordnats for nyckelpersoner i stadens
forvaltningar och bolag. Inbjudna foreldsare presenterade
information om bakgrund och forutséttningar for samverkan med
ASF. Fortsatta former for dialog och samverkan inom staden
diskuterades.

Forvaltningen deltog i Nordic Sustainability Forum, 17-18 maj
2022, pa Stockholmsmaéssan. Forutom att informera om ASF
etablerades kontakter med olika externa aktorer.

Omvarldsbevakning

En 16pande omvérldsbevakning har genomforts i syfte att uppdatera
kontakter samt {4 en overblick av aktiva ASF och mojliga ASF 1
staden och det omgivande lédnet.

For ytterligare kunskapsinhdmtning och erfarenhetsutbyte har
forvaltningens medarbetare medverkat 1 olika forvaltningsinterna
nédtverk och mdten samt i SKR:s digitala seminarieserie
“Framgéangsrik samhéllsutveckling genom 6kad samverkan och fler
affarer med sociala foretag”.
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Planering for hostens arbete
Arbetsmarknadsforvaltningen avser att under det andra halvaret

2022

fortsatt genomfora aktiviteter i stadens handlingsplan for ASF
undersdka mojligheter att utveckla handlingsplanen i projekt med
extern finansiering

bjuda in stadens forvaltningar och bolag till en formaliserad
samverkan inom staden

utveckla den befintliga samverkan med intresseorganisationer for
ASF och den sociala ekonomin

medvetandegora och stddja stadens forvaltningar och bolag om
mdjligheterna med att samverka med ASF

erbjuda stdd och radgivning till stadens forvaltningar och bolag
samordna en etablerad arbetsgrupp med representanter fran
Samordningsforbundet Stockholms stad och Stockholm Business
Region

genomfora ett tematiskt seminarium om upphandling

Amanda Broman Anders Nordborg
Tillférordnad forvaltningschef ~ Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen

Redovisning av uppdrag att inratta en
samordningsfunktion for arbetet med att
framja arbetsintegrerande sociala foretag
(ASF)
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