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Dagordning
1. Godkannande av dagordning

2. Ordférande Amanda Broman, administrativ chef, foérklarade
motet for 6ppnat och dagordningen godkandes med tillagg av
tva ovriga fragor fran arbetsgivaren (anstallningsavtal for
Stockholmsjobb och rutin fér val av skyddsombud) samt en
ovriga fraga fran Sveriges Larare (arets Ionedversyn).

3. Val av justerare och datum for justering

Samtliga ndrvarande fackliga ombud (férutom Malin
Appelqvist, Kommunal) justerar protokollet.
Justeringsdag for protokollet dr den 27 januari 2023.

4. Foregaende protokoll:
Balanslista éver kvarvarande fragor

e  SACO undrade om uppfdljningen av mitningen pa
ljudnivéan i lokalerna pa huvudkontoret.
Forvaltningen svarar att denna frdga ingér i den l16pande
uppfoljningen och tas dirmed bort frdn balanslistan.

5. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens sammantrade

Inga fackliga forvaltare 6nskade nirvara vid
arbetsmarknadsndmndens sammantréde den 31 januari
2023.

Information

6. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal)

e  Administrativa chefen informerade om inférande av Zoom
X inom forvaltningen. Zoom X blir under varen en del av
den digitala arbetsplatsen for medarbetare i forvaltningar
och bolag och vara ett alternativ till Skype.
Arbetsmarknadsforvaltningens medarbetare 1 dess
pedagogiska verksamheter omfattas inte av inférandet.
Forvaltningen kommer att behdva gora en egen beddmning
och analys av Zoom X utifran vara mélgrupper vilket
innebdr att ett inférande av verktyget inte kommer att vara
mojligt forridn det arbetet genomforts. Arbetet med
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inforandet koordineras av enheten for digitalisering, it och
informationshantering (Edith).

e Kirigsorganisation
Enligt uppdrag fran kommunfullméktige har férvaltningen
paborjat arbetet med att ta fram en krigsorganisation.
Under februari och mars sker utbildning for avdelnings-
ledningar, och dérefter samlas information om prioriterad
verksamhet och eventuell krigsplacering in fran respektive
verksamhetsomrade. Forslag till krigsorganisation planeras
att finnas klart infér sommaren 1 ar. Forvaltningen kommer
att informera forvaltningsgruppen om forslaget géllande
krigsorganisation. Vid motet framfordes dven dnskemal om
att skyddsombud ska involveras i arbetet med
forvaltningens krisorganisation.

e Administrativa chefen informerade om arbete med
Férdplan for digitalisering, fordndring av organisation for
pm3 och fordndring av forvaltningens digitaliserings-
process. Arbetet med alla tre delarna planeras vara klara
under véren. Fardplan for digitalisering planeras tas i
arbetsmarknadsndmnden 1 var. Vid moétet framfordes
onskemal om att forvaltningsgruppen ska fa information
om pm3-organisationen. Administrativ chef planerar in en
sadan information under varen

7. Information fran arbetsplatstraffar och/eller SVG:

e Sveriges Lirare informerade om avsaknaden av flera
stabers APT-anteckningar pd samarbetsytan.
HR-chefen svarade att flera av hostens APT har behovts
stdllas in pd grund av sjukdom etc.
Sveriges Lirare tycker att detta ar vildigt beklagligt.

e Sveriges Lirare undrade utifrdn den administrativa
stabens APT-anteckningar angdende det utokade
friskvardsbidraget, om det tillkommit extra medel i stadens
budget for detta.

Forvaltningen svarade att det inte har tillkommit nagra
extra medel och det tas fran befintlig budget.
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8. Information fran de fackliga organisationerna:

e SACO informerade om att deras ombud Carl Korch frén
och med arsskiftet arbetar nu heltid for SACO som facklig
representant.

Dialog

9. Dialogamne:
e Inget anmélt

10. Sammanfattning:

11. Nasta steg:

Arendehantering

12. Namndarenden:

Fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

Dnr AMF 2023/34

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Anmdlan av beslut fattade pd delegation samt inkomna och
upprdttade drenden

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

Verksamhetsplan 2023 for arbetsmarknadsndmnden
Dnr AMF 2022/902

Inkomna yrkanden angiende Verksamhetsplan 2023

Akademikerforbundet SSR har foljande yrkanden:

Tre fjardedelar av Stockholms stads, dryga 45 000 medarbetare, ar
kvinnor. Akademikerférbundet SSR ser det som en sjélvklarhet att
kvinnor ska behandlas jamstillt pa arbetsplatsen avseende hélsa.
Jamstalldhetsfragor pé arbetsplatserna anser vi ingar 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet ska
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arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att frimja en god
hilsa bor anstdlldas behov av mensskydd vid oférutsedd hiandelse
av menstruation tillgodoses. Det bor vidare vara en sjilvklarhet att
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet sékerstilla medarbetares
tillgdng till hygienutrymmen och mojliggdra toalettbesok under hela
arbetsdagen.

1. Akademikerforbundet SSR yrkar att Arbetsmarknads-
forvaltningen, vid personaltoaletterna, tillhandahaller
mensskydd for sina anstéllda.

Forvaltningen stéller sig positiv till att tillhandahélla mensskydd,
dock behover forvaltningen utreda kostnadsbilden, rutiner etc.

2. Akademikerforbundet SSR yrkar dven att Arbetsmarknads-
forvaltningen ser over tillgangen till toaletter under hela
arbetsdagen for medarbetarna med fokus pd de som arbetar
utanfor kontorsmiljo.

Forvaltningen tycker det &r sjdlvklart att samtliga medarbetare har
tillgdng till toaletter under hela arbetsdagen. Forvaltningen behover
identifiera i vilka situationer medarbetare inte har tillgang till
toaletter och ber SSR att utveckla yrkandet.

SSR ber att fa dterkomma.

Forskning visar att det generellt forekommer medveten och
omedveten diskriminering vid arbetsansokningar. Det bidrar till att
skapa ojamlika arbets- och karridrsforutsittningar pa arbets-
marknaden. Det dr naturligt att anta att problematiken dven
forekommer inom Stockholms stad.

3. Akademikerforbundet SSR yrkar att Arbetsmarknads-
forvaltningen utreder mdjligheten till anonymiserade
ansokningar i syfte att minska risken for att det sker en
medveten eller omedveten diskriminering 1 samband med
tjanstetillsattningar.

Forvaltningens rekryteringssystem Varbi stodjer mojligheten att
infora ett anonymiserat ansokningsforfarande. Detta forfarande
innebér ett mer administrativt merarbete for den som soker arbete
hos oss. Forvaltningen tillimpar d&ven kompetensbaserad rekrytering
som en metod for att sdkerstdlla att det &r kompetensen som &r
avgorande vid rekrytering. Kompetensbaserad rekrytering ska bidra
till att vi behandlar alla sokande likvérdigt och att inte
diskriminering forekommer.
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Forvaltningen anser att befintlig metod ricker till for att sékerstélla
att diskriminering inte sker. Forvaltningen avslér forslaget.

Sveriges Lirare har foljande yrkanden:

I verksamhetsplan 2023 for arbetsmarknadsndmnden beskrivs (sid
42 av 66) att nimnden ska stérka sitt arbetsgivarvarumairke och
arbeta for att nd ut till bristyrkesgrupper. Sveriges Lérare har forslag
pa varumirkesstdrkande atgirder. Det handlar om réttvisa loner som
avspeglar kompetens, utbildning och erfarenhet och en arbetsmiljo

som motverkar stress och ohédlsosam arbetsbelastning. Dirigenom
kan forvaltningen leva upp till sin ambition “att flytta fokus 1
arbetsmiljoarbetet frn reaktivt och efterhjélpande till frimjande
och forebyggande” (VP sid 42). Av vikt for en god arbetsmiljo &r
ocksa mojligheten till autonomi och medbestdmmande Over arbete
och verksamhet.

1. Sveriges Larare yrkar pa att 1drares samt studie- och
yrkesvégledares loner uppvérderas, i synnerhet vad géller
medarbetare med lang erfarenhet och hog kompetens, sé att
l6nestrukturen avspeglar detta.

Forvaltningens overgripande lonestatistik for larare och studie- och
yrkesvégledare ligger i1 linje med stadens I6nestatistik samt vid en
jamforelse med kranskommuner. Lérare och studie- och
yrkesvégledare dr inte nagon bristgrupp. Forvaltningen avsléar darfor
yrkandet pé att I6nerna ska uppvirderas. I 6vrigt hanteras fraigan om
16nestrukturen i Idnedversynen och forvaltningens lokala HOK
arbete.

2. Sveriges Lirare yrkar pd att larares samt studie- och
yrkesvégledares arbetsmiljo frimjas genom att storre hinsyn
tas till yrkesgruppernas autonomi och arbetets behov av
regleringar vad géller undervisning, inklusive for- och
efterarbetstid for ldrare och riktlinjer for antal elever och
aspiranter som studie- och yrkesvégledare ska ansvara for.

Forvaltningen svarar avseende arbetsmilj6 for larare och studie-
och yrkesviégledare ska dven dessa fragor hanteras i det lokala
HOK -arbetet.

Sveriges Skolledare lyfte upp att en 6versyn behover goras
avseende att samma principer bor gélla samtliga medarbetare sé att
arbetssituationen blir likvardig. Till exempel nirvaron pa plats for
medarbetarna.
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Forvaltningen svarar att det upp till respektive enhet att avgora hur
man arbetar pa bédsta sitt, forvaltningen tar med dig frdgan och
aterkommer.

I VP (sid 43) beskriver forvaltningen ett forvéntat resultat dér en vl
fungerande samverkan med fackliga organisationer och
skyddsombud skapar forutséttningar for en bra verksamhet. Under
varen 2022 genomforde arbetsmarknadsforvaltningen en fordndring
av samverkansorganisationen som innebar att lokala SVG pa
skolorna ersattes av en central samverkansgrupp. Fem av sex
fackforbund var oeniga till detta beslut, bland annat utifran farhadgor
att samverkan skulle bli tidsédande, att beslut skulle vara simre
underbyggda och att viktiga fragor skulle falla mellan stolarna.
Dessvirre kan vi nu se att minga av vara farhagor har besannats.

3. Sveriges Lirare yrkar pa att skol-SVG aterinfors.

Forvaltningen svarar att det dr for tidigt att faststdlla effekten av
den nya samverkansorganisationen inom Vux.
Yrkandet om att dterinfora skol-SVG avslas.

I samband med att forvaltningen lyfter fraigan om kompetens-
utvecklingsplan (VP sid 43 och framat) vill Sveriges Larare patala
att denna mojlighet begransats for larare efter flytten av vuxen-
utbildningen fran utbildningsforvaltningen (mojlighet att forska,
stdd till masterstudier, deltagande 1 seminarieverksamhet, t.ex.)
Med anledning av detta &r var forhoppning att férvaltningens
kompetensutvecklingsplaner pé allvar tillgodoser att ldrare och
studie- och yrkesvigledare far mojlighet att ta del av relevant
kompetensutveckling av hog kvalitet.

4. Sveriges Larare yrkar att tillgang till kompetensutveckling
av hog kvalitet sdkerstélls.

Sveriges skolledare stiller sig bakom yrkandet.

Forvaltningen svarar att samtliga medarbetare ska ha en individuell
utvecklingsplan. Den upprittas i dialog mellan medarbetare och
chef. Forvaltningen har d&ven kompetensutvecklingsplaner pa sivil
forvaltningsniva, avdelningsniva- och enhetsnivd. Stirka samarbetet
med Utbildningsforvaltningen.

Pé sid 51 VP beskrivs att forutséttningar for hur egen regi ska oka
ska beaktas vid upphandling. Sveriges Lirare haller med om stadens
beddmning att egen regi ar viktig for att sékerstélla en vuxen-
utbildning av hog kvalitet och vilkomnar en utvidgning av denna.
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Nuvarande antal externa utbildningsanordnare innebér en svérighet
for sévil dessa som for egen regi, d elevantalet sprids ut pd ménga
olika aktdrer inom vissa utbildningsomréden. Detta leder till sma
grupper, vilket i sin tur leder till stora svarigheter att fa en ekonomi
1 balans.

5. Sveriges Lidrare yrkar pa att forvaltningen ser éver hur en
begrinsning av antalet utbildningsanordnare 1 kommande
upphandling kan genomfGras.

Sveriges skolledare stiller sig bakom yrkandet.
Forvaltningen arbetar med en strategisk planering och ett forslag
till nimnden déar frdgan om antalet utbildningsanordnare ingér.

Forvaltningen har hoga ambitioner nér det giller att rekryteringar
ska vara kompetensbaserade. Sveriges Larare instdmmer 1 vikten av
att rekryteringarna inom forvaltningen genomfors pa ett sadant sétt
att de mest lampade personerna anstills. Kostnaderna for
felrekryteringar riskerar annars att bli hdga, dven vad géller
medarbetarnas arbetsmiljo och hédlsa. Vi har alltsa ett gemensamt
intresse av en hog kvalitet pa rekryteringar, i synnerhet vad géller
chefsledet. Déarfor menar vi att en mer inkluderande arbetsprocess
bor tillampas. Genom att involvera fackférbunden 1 storre
utstrackning kan fler infallsvinklar, nya perspektiv och mer
nyanserade fragestillningar berika processen. I slutdndan ar det
arbetsgivaren som avgdr vem som anstélls och vart forslag handlar
inte om att dndra den ordningen. Vi uppskattar att en viss fordndring
skett pa senare tid sé att ansvarig rekryterande chef har mojlighet att
lata fackforbunden intervjua fler dn en kandidat men onskar att detta
ska gélla som regel.

6. Sveriges Larare yrkar att chefstillsdttningar hanteras inom
samverkanssystemet under sjdlva rekryteringsprocessen,
vilket innebér att fackforbunden:

e Ardelaktiga i att formulera kravspecifikation och
annons.

e Som regel erbjuds mgjlighet att intervjua de
kandidater som &r kvar till sista omgéngen innan
slutkandidat dr utsedd, samt att synpunkter inhdmtas
av arbetsgivaren efter genomforda intervjuer och
innan beslut tas.

SACO samt kommunal stiller sig bakom hela yrkandet.
Sveriges skolledare stiller sig bakom punkt 2 1 yrkandet.
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Forvaltningen svarar att det dr en tidskrdvande process att
rekrytera chefer. Forvaltningen tillampar kompetensbaserad
rekrytering i samarbete med Serviceforvaltningen i alla
chefsrekryteringar. Forvaltningen anser att det &r bra att
fackforbunden ar delaktiga i processen sa tidigt som mojligt men
risken att rekryteringsprocessen forsenas dr betydande. Sedan
tidigare finns en rutin att bjuda in tva slutkandidater for intervju om
rekryterande chef bedomer att det finns fler 4n en slutkandidat. Vad
giller frigan om att inhdmta synpunkter av arbetsgivaren efter att
fackforbunden intervjuat ser forvaltningen som en sjilvklarhet att
det gors.

SACO har foljande yrkanden:

Forvaltningen skriver: ”En viktig del i en omstdllningsbar
organisation ar mojligheten att omfordela resurser vid behov.
Néamnden kommer att arbeta med att frimja intern
personalomséttning och att medarbetare ror sig mellan
enhetsgrinser, for kompetensutveckling och vid arbetsledning.
” Se sid 44 av 66, Verksamhetsplan 2023 for
arbetsmarknadsnimnden.

1. SACO yrkar att arbetsgivaren méaste férhandla med
respektive part dvs. forbund vid omorganisation och
forflyttning av medlem till annan enhet. Positivt dock att
medarbetarna far vara med och 6nska enhet,

Forvaltningen svarar att det foreligger alltid
forhandlingsskyldighet vid omorganisationer och vid forflyttningar
utanfor enheter.

Inkomna fragor till Verksamhetsplan 2023.

Sveriges Lirare stillde foljande fragor:

Sid 5 av 66

Vilka utbildningar ror det sig om dér soktrycket dr lagt?
Forvaltningen svarar att soktrycket har minskat generellt. Det som
avses 1 det hér avsnittet av VP ar framforallt ett antal utbildningar
pa VVS-omrédet och inom klimat- och milj6é som &r framtagna
tillsammans med bransch och som bedéms som viktiga for
kompetensforsorjning for klimatomstéllning.
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Sid 5 av 66

Hur ser tidsplanen for den kommande upphandlingen av
vuxenutbildning ut?

Forvaltningen svarar att inriktningsédrende tas i nimnden under
varen, vi planerar att drendet ska gé till nimnd i mars. Sedan &r
planen att ha forfragningsunderlag fardigt for publicering efter
sommaren.

Sid 8-9 av 66

Hur kommer koppling och avgrdansning mellan befintligt elevteam
och nyinréttat elevteam sammankopplat med Studiesluss se ut? Hur
kommer befintlig personal inom Studiesluss att placeras?
Forvaltningen svarar att elevteam inom Komvux é&r riktat till en
helt annan malgrupp, d v s elever pa viag in pd Komvux och som ar
over 20 ar. Mélgruppen for det nya elevteamet dr ungdomar som
varken arbetar eller studerar och hor till KAA. Malgruppen finns
alltsa inte inom vuxenutbildningen idag. Planeringen &r precis
paborjad och det ér for tidigt att ge en exakt bild av uppldgg. Planen
ar att projektet Studiesluss ska kunna kopplas samman med det nya
Elevteamet. Forvaltningen har gjort bedomningen att Studiesluss ér
en bra grund for att utveckla ett Elevteam. Placering blir inom
Jobbtorg Stockholm, VO Insatser.

Sid 9 av 66

Hur hanteras ett avsteg fran kravet att ha fyllt 20 ar {or att fi studera
pa Komvux?

Forvaltningen svarar att avsteg gors for KAA-ungdomar utifrén en
individuell beddmning om att vuxenutbildning dr en mer lamplig
utbildningsform &n studier inom ungdomsgymnasiet. Underlaget till
beddmningen tas fram av Utbildningsforvaltningen och det finns en
tydlig rutin for samverkan kring denna. Ungdomarna fér fran starten
ett sdrskilt stdd via studiecoacher och SYV inom Ungvux.

Sid 9 av 66

Vad menas? “’Cirka hilften av dem dr unga nyanlénda, studerat vid
sprakintroduktionsprogrammet, men inte hinner uppné godként
betyg...”

Forvaltningen svarar att tryckfelsnisse har varit framme.

Ordet ”inte” missades.
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Sid 20 av 66

“Studie- och yrkesvigledning ska utvecklas och végledning
erbjudas pa fler platser i staden”. Vilken utveckling avses och vilka
platser? Inom ramen for vilket verksamhetsomrade?
Forvaltningen svarar att det handlar om att na nya malgrupper —
och na mélgrupperna dir de vistas eller bor. Det star dértill i VP att
vi ska nd de som sjélva inte ser utbildning som ett alternativ. Finns
definierat 1 skollagen. Bade JTS och Vux jobbar med detta.

Sid 21 av 66

Vad innebir “att koppla lirarresurser till insatser”? Ar det befintliga
larare inom forvaltningen som lanas ut, nyanstéllningar eller hur &r
detta ténkt att arbetas med?

Forvaltningen svarar att arbetet med att utveckla insatser far utvisa
vilket behov det finns av bemanning vi kommer att ha for detta.

I dagslaget ar utgdngspunkten att befintliga larare hanterar detta.
Framtiden fér utvisa om exempelvis nyanstéillningar behover ske.

Sid 25 av 66

Studie- och yrkesvégledning, en kedja av insatser dér aspiranten far
sammanhéngande stod infor och under studier....hur kommer detta
samordnas?

Forvaltningen svarar att det utférs inom ordinarie arbete med SE.
Ligger 1 Jobbtorgens grundldggande uppdrag att arbeta med denna
metod.

Sid 27 av 66

“Elevstod Unga” Var ligger det? Ny verksamhet?
Forvaltningen svarar att det dr ett projekt med medel frén den
sociala investeringsfonden och ér placerat inom verksamheten
Elevteam.

Sid 31 av 66

Hur paverkas befintlig personal av att komboutbildning inom véard
och omsorg pausas?

Forvaltningen aterkommer i frdgan

Sid 31 av 66

Sfi jobb, var forldggs denna utbildning? (Och var genomfors Sfi
grund, Sfy?)

Forvaltningen svarar att Sfi jobb och Sfi grund forlaggs i Jarva och
hos Hermods Kista. SFY enbart hos Hermods Kista. Fa aviseringar
fran AF.



Stockholms
stad

Protokoll
Forvaltningsgruppen
2023-01-26

Sida 12 (17)

Sid 32 av 66

"I viagledningen ska hénsyn tas till behoven pé arbetsmarknaden."
Vad innebér detta i forhdllande till vdgledaretiken och i forhallande
till SE som metod, dér det dr aspirantens egna 6nskemal som ska
styra?

Forvaltningen svarar att det innebér att 1 vigledningen informera
om hur arbetsmarknadens behov ser ut, d v s visa pa de alternativ
som stér till buds. Detta brukar kallas for vigledaretikens andra
ben”. ”I forhdllande till SE” - samma sak dir. Hér ingdr dven att
erbjuda en fordjupad kunskap (ben 3). Med skrivningen menar vi att
vi ska sikerstilla att aspiranten far stdd i att gora informerade val.

Sid 39 av 66

Hur stor andel av besok hos utbildningsanordnarna dr oanmélda?
Forvaltningen svarar att inga besdk inom ramen for uppfoljningen
ar for ndrvarande oanmaélda. I rollen som kontaktrektor ingar besok
pa skolorna, vilka ibland kan vara oanmilda. Om kontaktrektorerna
uppmirksammar signaler om brister finns rutiner for hur de ska
overldmnas till uppfoljningen. Hér finns ju ocksé klagoméal som en
viktig kélla. Vi gor ofta stickprover, t ex i uppfoljningen av
nationella prov eller stickprover av betyg for att kolla att de ar satta
av larare som har den ritten. I arets plan for utvecklingen av
uppfoljningen har vi en aktivitet att se 6ver vilket
anvandningsomrade oanmaélda besok skulle kunna ha. En risk med
oanmadlda besok dr att man tittar pa det som gar att bedoma, inte de
krav som é&r relevanta att prioritera uppfoljning till. Vi far syn pa
mycket dven i de foranmélda besdken, det ar svart for skolorna att
forbereda sig for den uppfoljningen.

Sid 40 av 66

Hur ser forvaltningen pa risken att elever som fér ett daligt resultat
pa ”Smarta prov” avskricks frén att studera om de rekommenderas
lasa en kurs de redan har ett godként betyg 1?

Forvaltningen svarar att projektet har diskuterat att denna risk ar
reell och trolig att den kan intrédffa. I tdnkt process for att genomfora
provet finns patalat att det behovs rutiner for att for att finga upp
sOkande som far ett 1agt resultat och erbjuda stdd och végledning i
vilka alternativ som finns.

Sid 40 av 66
Smarta prov: Vem dger den plattform och de uppgifter som skapats?
Kommer denna tjénst att séljas till andra kommuner och vem far
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i sa fall intdkterna? Kommer Stockholm att behdva betala f6r en
framtida anvédndning?

Forvaltningen svarar att enligt nuvarande licensavtal med
Meliometrics dr det Meliometrics som édger sjédlva verktyget (provet)
och staden har en langvarig nyttjanderétt. Staden har dgandeskap av
datan 1 de fall samarbetet inte kan fortsitta. Meliometrics &r fri att
sédlja den fardigutvecklade tjdnsten till andra kommuner.
Grundavtalet med foretaget kan inte forldngas. Darfor genomfors en
RFTI vilket kan leda till att staden &ppnar for samarbete med andra
aktorer.

Sid 40 av 66

Vad innebir det att utreda mojligheten att anvinda Al och
maskininldrning for att stotta elever och lirare 1 utbildningen?
Forvaltningen svarar att omvérldsanalyser visar att inom en kort
framtid kommer Al vara en sjilvklar del av utbildningsverksamhet
och dé framf6r allt i form av olika stédfunktioner till elever och
larare, sé att lirare kan fokusera pa sjdlva undervisningen. Vi vill
paborja en forutsattningslos undersdkning av hur Al och
maskininldrning skulle kunna vara till hjélp for larare och elever
inom vuxenutbildningen, pa sikt.

Sid 40 av 66

Hybridundervisning: Det dr oerhort viktigt att eleverna vet vad de
véljer 1 framtida sokplattformar. Hur tinker forvaltningen kring
svérigheten att tydliggora skillnaden mellan distans, fjérr och hybrid
(med tanke pa att minga ansokningar sker strax innan deadline och
att en hel del s6kande inte laser det finstilta)?

Forvaltningen svarar att ett nytt system upphandlas, detta ska
forenkla for eleverna att vélja adekvat utbildningsform.

Sid 41 av 66

Vad innebér utdkad APL for ldrarna som undervisar dessa elever
och for bemanningen?

Forvaltningen aterkommer i frdgan

Sid 44 av 66
Ingér tid till att kompetensutveckla sig i utvecklingsplanen?
Forvaltningen svarar ja pa denna fraga

Sid 44 av 66
Har forvaltningen identifierat att rektorer har ett stdrre behov av
forstarkning vad géller arbetsmiljoarbetet &n dvriga chefer?
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Forvaltningen svarar ja pd denna fraga.

Sid 45 av 66

Vilka bristyrkesgrupper identifierar forvaltningen?
Forvaltningen svarar att for nirvarande finns inga identifierade
bristgrupper

Sid 59 av 66

Vad dr bakgrunden till att schablonen for anpassad sfi inte dkat?
Hur paverkar detta verksamheten?

Forvaltningen svarar att nuvarande schablonerséttningen for
anpassad sfi &r tillrdcklig for att ticka kostnaderna varvid
forvaltningen inte dskade om en justerad ersittning. Det paverkar
inte verksamheten da ersdttningsnivan bedoms tillracklig.

Bilagorna

Det forefaller som att bilagorna inte &r kompletta, t.ex. dokumentet
och tabeller som dr tomma. Ar detta att forstd som mallar eller
saknas information?

Forvaltningen svarar att bilagan “kompetensforsorjningsplan” har
kompletterats och en ny version ar skickad till nimnden. Bilagorna
ar desamma for alla forvaltningar i staden varvid vissa av dem inte
ar relevanta for arbetsmarknadsndmnden och &r dérfor tomma.

Forvaltningen har i snitt 9,6 medarbetare per chef. Vad ar
forvaltningens tankar om ett optimalt antal? Véstra Gotaland: 10-35
medarbetare/chef. Enligt SOU: Arbetsgivare inom vard och omsorg
av dldre bor sitta ett tak pd exempelvis 20-30 medarbetare per chef
(SOU2021:52)

Forvaltningens chefstithet ligger pd en mycket bra niva (9,6).

Det ar svart att ange ett optimalt antal eftersom man bland annat
behover ta hdansyn till verksamhetens personal- och
organisationsstruktur. I staden &r chefstdtheten betydlig hogre hos
fackforvaltningarna én hos stadsdelarna dér framforallt forskola och
dldreomsorg har lag chefstithet. Det finns en stark korrelation
mellan 14g chefstéthet och langtidssjukskrivning sa det &r viktigt att
sdtta ett tak pa antal medarbetare och chef. Det dr inte lika viktigt att
sétta ett golv &ven om det sannolikt inte ar effektivt med en f6r hog
chefstithet. Forvaltningen anser dock inte att utifran vér verksamhet
att 9,6 ar under golvet.
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Hur kommer arbetet med dversynen av lonekriterierna att
genomforas?

Forvaltningen svarar att 16nekriterierna har funnits ldnge och av
den anledningen é&r det l4ge att utvardera dem. Vi fir ocksa signaler
att vissa lonekriterier dr otydliga. Exakt hur 6versynen kommer att
genomforas ar inte klart. Men sannolikt kommer dversynen att
utmynna 1 att antingen fortydliga de nuvarande kriterierna eller
faststilla nya.

I bilagan kompetensforsorjningsplan star under rubriken
Vuxenutbildning Stockholm: “Text och aktiviteter for VUX
kompletteras pa mandag 19/12.”

Vi undrar var denna komplettering blivit av?

Forvaltningen svarar att Bilagan kompetensforsorjningsplan har
kompletterats och en ny version ar skickad till nimnden. Bilagorna
ar desamma for alla forvaltningar i staden varvid vissa av dem inte
ar relevanta for arbetsmarknadsnimnden och &r dérfor tomma.

SACO stillde foljande frigor:

Sid 43 av 66.

” Arbetsmarknadsndmnden arbetar kontinuerligt med
kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla,
behalla, attrahera, rekrytera och avveckla). Varje enhet tar fram en
kompetensforsorjningsplan for att sdkerstilla riatt kompetens pa
savil kort som lang sikt for att verksamheten ska nd mélen.
Kompetensforsorjning ska integreras i verksamhetsplaneringen for
att mota framtida kompetenskrav. Det dr dirfor av sérskilt stor vikt
att alla medarbetare har en individuell sid 43 av 66.
Verksamhetsplan 2023 for arbetsmarknadsndmnden

SACO uppfattning nér det géller den individuella utvecklingsplanen
ar mycket positivt, men kom ihdg att det innebar
kompetensutveckling for medlemmarna i form av vidareutbildning,
fortbildning, utbildning, introduktion osv. Hur anvénds de lokala
omstdllningsmedlen? Hur kan vi anvdnda dem, till detta?
Forvaltningen har sokt medel under 2022 men fatt avslag. For
nirvarande maste beviljade medel vara kopplade till arbetsbrist
och/eller kompetensforsorjningsinsatser for att férhindra kommande
arbetsbrist.
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Sid 44 av 66

”Under 2022 arbetade nimnden med att implementera stadens
chefsprofil och utbildningar inom personalekonomi. SACO vill
lyfta att chefer, kan behdva mera mer utbildning &n i ekonomi.
Forvaltningen delar den uppfattningen. Just 1 detta fall gavs de
utbildning i personalekonomi péd uppdrag av SLK. Forvaltningen
har regelbunden kompetensutveckling for chefer sdvil med externa
aktdrer som internt.

Sid 44 av 66

”Namnden kommer att fortsitta arbeta med att forflytta fokus 1
arbetsmiljoarbetet frén reaktivt och efterhjélpande till frimjande
och forebyggande” SACO tycker att det dr bra att forvaltningen vill
jobba pro-aktivt med arbetsmiljofrdgorna! Hur &r det i praktiken
tankt att det ska ga till? Forandrade arbetssitt for att underlétta
kommunikation osv? Aktivitetsdagar? Nya gruppkonstellationer
och motesformer? Vore fint att ta fram forslag pa aktiviteter
tillsammans chef och medarbetare.

Forvaltningen har en 3 rig strategi for hdlsofrimjande arbetsmiljo
2022-2024. I strategin ingér det arliga aktiviteter. Dessa redovisas
under punkten arbetsmiljo pa FVG den 26 januari — pa grund av
tidsbrist flyttats denna redovisning till FVG 2 den 16 februari.

Ta alltid upp arbetsmiljon som en staende punkt pd APT och fyll
punkten med innehall fran t.ex. Sunt Arbetsliv.

Forvaltningen svarar att arbetsmilj6 alltid ska vara en staende
punkt pd APT. Bra forslag om Sunt Arbetsliv.

Vad innebér ett nytt prognosverktyg for budget i1 praktiken for vira
medarbetare och chefer?

Forvaltningen svarar att forhoppningsvis s blir det ett béttre
verktyg dn idag. Bland annat sa mojliggor det nya verktyget
periodiserade budgetar.

Sjélvledarskap ar viktigt for vara medlemmar, men dven sa ar
ledarskapet for chefer att veta vem som ansvarar for vad och vem
som har mandat nér och i vilka fragor och omraden mellan cheferna
sjdlva.

Forvaltningen svarar att ansvaret anges i delegationsordningen
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13. Arende infor beslut;

e Utokning av antalet medarbetare pa Palmfelt center,
bilaga 1.
Administrativa chefen informerade om forslaget samt om
genomford risk- och konsekvensanalys. Forslaget dr att de
aktuella medarbetarna flyttar in 1 mitten av februari, och
totalt ror det sig om 30 personer. Forvaltningsgruppen for
till protokollet att framtagen handlingsplan i ROK f6ljs upp
kontinuerligt, d& detta inte framgar av ROK-protokollet.

Ingen oenighet anmiildes i drendet.

14. Arbetsmiljofragor

e Fordelning av arbetsmiljouppgifter — redovisning av
inventering (HR-chef)
(Flyttas till ndstkommande FVG)

Presentationen skickas ut som en bilaga till protokollet for
FVG 1. Bilaga 2

e VP-aktiviteter 2023 (HR-chef)
(Flyttas till ndstkommande FVG)

15. Ovriga fragor

e Sveriges Lirare undrade dver nir ”Arets 16nedversyn”
ska ske.
Forvaltningen svarar att detta ar startklart och kommer
aterkomma med en inbjudan.

e Ny rutin for val av skyddsombud. (HR-chef)
(Flyttas till ndstkommande FVG)

¢ Anstillningsavtal for Stockholmsjobb (HR-chef)
(Flyttas till ndstkommande FVG)

15. Motets avslutande

Ordforande avslutade motet kl. 11:45
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