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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Tidpunkt 
Onsdagen den 25 januari 2023, kl. 16:30 – 17:30 

Plats 
Arbetsmarknadsförvaltningen, Palmfeltsvägen 5 
 
Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 

Bengt Lyngbäck, FUB Stockholm- För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning 
Anderas Nyhlén, Autism & Asperger föreningen i Stockholms Län 
Ann-Cristin Broberg, Neuroförbundet Stockholm 
Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 
 
Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 

Karina Uddén, förvaltningschef  
Ulrika Svedberg, avdelningschef Jobbtorg Stockholm 
Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm 
Lykke Ask, sekreterare 
 
Förhinder 
Sven Zacharia, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 
Magnus Lindmark, DHRS Delaktighet, Handlingskraft, Rörelsefrihet Stockholmsavdelningen 
Ahmed Cherif, FHDBF – Föreningen för Hörselskadade och Döva Barn med familjer 
 
 
Justering 
Justerat den 27 januari 2023 
 
 
Karina Uddén     
Ordförande  
 
Lykke Ask      Ann-Cristin Broberg 
Sekreterare      Justerare   
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§1.  Förvaltningschef Karina Uddén öppnade mötet och mötet 
fastställde dagordningen. 

§2.  Förvaltningschefen valdes till ordförande för mötet. 

§3.  Lykke Ask valdes till sekreterare för mötet. 

§4.  Ann-Cristin Broberg valdes till justerare och protokollet ska  
justeras den 27 januari.   

§5.  Rådet konstituerade kring följande punkter:  
 
a) Bengt Lyngbäck valdes till ordförande för rådet för hela 
mandatperioden.  
 
b) Ann-Cristin Broberg valdes till vice ordförande för rådet för hela 
mandatperioden.  
 
c) Lykke Ask valdes till ordinarie sekreterare för rådet för året.  

§6.  Föregående möte och föregående mötesprotokoll 
 

Inga synpunkter lämnades och föregående protokoll lades till 
handlingarna. 

 
§7.  Information om arbetsmarknadsförvaltningen 

Förvaltningschef Karina Uddén presenterade nämndens uppdrag 
och informerade övergripande om förvaltningen.  

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef för Vuxenutbildning 
Stockholm och Ulrika Svedberg, avdelningschef för Jobbtorg 
Stockholm presenterade avdelningens organisation och verksamhet 
samt informerade kort om deras arbete utifrån ett 
funktionshinderperspektiv.   

Se bilaga för mer information.  
 

§8.  Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 
 
Förändringar i delegationsordning för arbetsmarknadsförvaltningen 
AMF 2023/34 
Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 
synpunkter.  
 
Verksamhetsplan för arbetsmarknadsnämnden 2023 
AMF 2022/902 
Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 
synpunkter. 
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§9. Lokalernas och handlingarnas tillgänglighet 
 

Rådsledamöterna yttrade önskemål om att ha hybridmöten 
framöver för att öka tillgängligheten.  

 
§10. Övriga frågor 
 

Arbetsmarknadsnämndens presidium planerar att besöka rådet i 
april. Mer information om detta kommer.  

§11. Nästa möte äger rum den 15 februari.  
 

Ordförande tackade för deltagandet och avslutade mötet. 
 
 
 
 
Bilaga:  
Information om förvaltningen  
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Arbetsmarknadsnämndens uppdrag är: 

 stötta människor till arbete och studier 
 samordna stadens resurser med inriktning mot arbetsmarknad 

och minska arbetslösheten i staden genom riktade insatser 
 tillhandahålla arbetsmarknadsinsatser 
 ansvara och utveckla stadens vuxenutbildning 
 skapa möjligheter för anställningar inom Stockholm stad 
 arbeta för att skapa en god kompetensförsörjning för stadens 

arbetsgivare samt stärka samverkan med arbetsgivare och 
branscher 

Därutöver har nämnden stadsövergripande uppdrag: 
 

 utveckla  feriejobb för ungdomar 
 kommunens aktivitetsansvar för 16-19-åringar 
 stadens arbete med Arbetsförmedlingen  
 samhällsorientering för nyanlända  
 stadens arbete med mottagande och etablering av nyanlända. 
 stadsdelsnämndernas arbetsmarknadsinsatser 
 skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)  
 Stadens förvaltarenhet (professionella ställföreträdare) 

 
Nämndens budget för 2023 omsluter nästan 1,2 mkr 
 

• 912 är tillsvidareanställda inom arbetsmarknadsförvaltningen 
• 73 procent kvinnor, 27 procent män 
• Majoriteten har högskoleutbildning 
• Åldersgruppen 50-59 är störst 
• Hög chefstäthet  
• Högt resultat på medarbetarenkäten (AMI)  

– medarbetare trivs 
• Personalomsättningen 5-6 procent  
• 88 procent behöriga lärare 

 
De största yrkesgrupperna är: 

 
• Jobbcoach (270) 
• Studie- och yrkesvägledare (90) 
• SFI-lärare (80) 
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Jobbtorg Stockholm 

Jobbtorg Stockholms uppdrag är att hjälpa aspiranter att komma 
i arbete eller påbörja studier. I uppdraget ingår också 
samverkan med andra aktörer. Arbetet ska utgå från aspirantens 
egen vilja och egna önskemål. Verksamheten ska präglas av 
engagemang, individuellt bemötande och respekt för aspiranten.  

 
Jobbtorg Stockholm stöttar personer till egen försörjning genom 
arbete eller studier. Inom Jobbtorg erbjuds coaching, vägledning 
och olika typer av arbetsmarknadsinsatser.  
 
Jobbtorgs målgrupper är:  
Personer med försörjningsstöd 
Personer med funktionsnedsättning i kontakt med 
socialpsykiatrin eller LSS som bedömts behöva särskilt stöd till 
arbete och studier  
Ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar  
 
Särskilt prioriterat att ge stöd till långtidsarbetslösa, unga, 
personer med funktionsnedsättning, nyanlända och kvinnor med 
svag ställning på arbetsmarknaden. 
 
 
Vuxenutbildning Stockholm  
 
Vuxenutbildning Stockholm är förvaltningens avdelning som 
ansvarar för kommunal vuxenutbildning inklusive sfi, särskild 
utbildning för vuxna och yrkeshögskoleutbildningar i kommunal 
regi. 

Verksamheten styrs av mål och regleringar i skollag och 
förordningar samt av den kommunala budget- och 
styrprocessen. För att uppnå visionen om Ett Stockholm för alla 
är ett prioriterat mål att fler stockholmare ska börja studera inom 
vuxenutbildningen och därigenom stärka sina möjligheter till 
egen försörjning och personlig utveckling 
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