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Protokoll fort vid mote med
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Tidpunkt
Onsdagen den 25 januari 2023, kl. 16:30 — 17:30

Plats
Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning
Anderas Nyhlén, Autism & Asperger féreningen i Stockholms Lén

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Karina Uddén, férvaltningschef

Ulrika Svedberg, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Lykke Ask, sekreterare

Forhinder

Sven Zacharia, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Magnus Lindmark, DHRS Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet Stockholmsavdelningen
Ahmed Cherif, FHDBF — Féreningen fér Horselskadade och Déva Barn med familjer

Justering
Justerat den 27 januari 2023

Karina Uddén

Ordférande
Lykke Ask Ann-Cristin Broberg
Sekreterare Justerare
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Forvaltningschef Karina Uddén éppnade moétet och motet
faststallde dagordningen.

Forvaltningschefen valdes till ordférande for moétet.
Lykke Ask valdes till sekreterare for motet.

Ann-Cristin Broberg valdes till justerare och protokollet ska
justeras den 27 januari.

Radet konstituerade kring féljande punkter:

a) Bengt Lyngbick valdes till ordférande for radet for hela
mandatperioden.

b) Ann-Cristin Broberg valdes till vice ordférande for radet for hela
mandatperioden.

c) Lykke Ask valdes till ordinarie sekreterare for radet for aret.

Foregaende mote och foregadende motesprotokoll

Inga synpunkter 1dmnades och foregaende protokoll lades till
handlingarna.

Information om arbetsmarknadsférvaltningen

Forvaltningschef Karina Uddén presenterade ndimndens uppdrag
och informerade dvergripande om forvaltningen.

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef for Vuxenutbildning
Stockholm och Ulrika Svedberg, avdelningschef for Jobbtorg
Stockholm presenterade avdelningens organisation och verksamhet
samt informerade kort om deras arbete utifrin ett
funktionshinderperspektiv.

Se bilaga for mer information.

Arenden infor arbetsmarknadsndmndens sammantrade

Fordndringar i delegationsordning for arbetsmarknadsforvaltningen
AMF 2023/34

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
synpunkter.

Verksamhetsplan for arbetsmarknadsndmnden 2023

AMF 2022/902

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
synpunkter.
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§9. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Rédsledaméterna yttrade dnskemédl om att ha hybridmdten
framover for att 6ka tillgdngligheten.

§10. Ovriga fragor

Arbetsmarknadsndamndens presidium planerar att besoka radet i
april. Mer information om detta kommer.

§11. Nasta mote ager rum den 15 februari.

Ordforande tackade for deltagandet och avslutade motet.

Bilaga:
Information om forvaltningen
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Arbetsmarknadsnidmndens uppdrag ér:

e stotta minniskor till arbete och studier

samordna stadens resurser med inriktning mot arbetsmarknad
och minska arbetslosheten i staden genom riktade insatser
tillhandahilla arbetsmarknadsinsatser

ansvara och utveckla stadens vuxenutbildning

skapa mojligheter for anstéllningar inom Stockholm stad
arbeta for att skapa en god kompetensforsorjning for stadens
arbetsgivare samt stirka samverkan med arbetsgivare och
branscher

Dérutover har niimnden stadsovergripande uppdrag:

utveckla feriejobb for ungdomar

kommunens aktivitetsansvar for 16-19-aringar

stadens arbete med Arbetsformedlingen

samhéllsorientering for nyanldnda

stadens arbete med mottagande och etablering av nyanldnda.
stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsinsatser

skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

Stadens forvaltarenhet (professionella stillforetradare)

Nimndens budget for 2023 omsluter néstan 1,2 mkr

* 912 ar tillsvidareanstéllda inom arbetsmarknadsforvaltningen
* 73 procent kvinnor, 27 procent mén
* Majoriteten har hdgskoleutbildning
«  Aldersgruppen 50-59 ir storst
* Hog chefstithet
* Hogt resultat pd medarbetarenkdten (AMI)
— medarbetare trivs
* Personalomséttningen 5-6 procent
» 88 procent behoriga larare

De storsta yrkesgrupperna ér:

» Jobbcoach (270)
* Studie- och yrkesvigledare (90)
* SFl-larare (80)
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Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholms uppdrag ér att hjédlpa aspiranter att komma
1 arbete eller paborja studier. I uppdraget ingar ocksa
samverkan med andra aktorer. Arbetet ska utga fran aspirantens
egen vilja och egna dnskemal. Verksamheten ska préglas av
engagemang, individuellt bemotande och respekt for aspiranten.

Jobbtorg Stockholm stodttar personer till egen forsdrjning genom
arbete eller studier. Inom Jobbtorg erbjuds coaching, vigledning
och olika typer av arbetsmarknadsinsatser.

Jobbtorgs malgrupper ér:

Personer med forsorjningsstod

Personer med funktionsnedsittning i kontakt med
socialpsykiatrin eller LSS som beddmts behova sérskilt stod till
arbete och studier

Ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar

Sarskilt prioriterat att ge stod till langtidsarbetslosa, unga,
personer med funktionsnedséttning, nyanldnda och kvinnor med
svag stillning pa arbetsmarknaden.

Vuxenutbildning Stockholm

Vuxenutbildning Stockholm &r forvaltningens avdelning som
ansvarar for kommunal vuxenutbildning inklusive sfi, sarskild
utbildning for vuxna och yrkeshdgskoleutbildningar i kommunal
regi.

Verksamheten styrs av mal och regleringar i skollag och
forordningar samt av den kommunala budget- och
styrprocessen. For att uppna visionen om Ett Stockholm f6r alla
ar ett prioriterat mal att fler stockholmare ska borja studera inom
vuxenutbildningen och dérigenom stirka sina mojligheter till
egen forsorjning och personlig utveckling
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