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ARET DA OMVARLDEN KOM
NARMARE

Ar 2022blev pAmangasattett mycketomvalvandeir. Nar aret
inleddesraddefortfaranderestriktionerochbegransningamed
anledningav pandeminRestriktionerndortsatteatt paverka
arbetsmarknadsférvaltningemsrksamheteocharbetssatbch
darmedvar mojlighetatt genomforauppdragerpabastasatt. Nar
pandemirklingadeav utbrotettkrig i Europa.Den 24 februari2022
ar ettdatumsomfoér evigtkommeratt varainristati historie
bockernaRysslandsnvasionav Ukrainakom att paverka— och
kommeratt paverkaossfor langtid framover.Osékerhetenar —
ochar—fortsattstor.

Omvarldsfaktoreharmedandraordi storutstrackningkommit att
paverkastadensrbetsmarknadsinriktaderksamheteunder2022.
Detgodaarbetsmarknadslagetterpandemirharinneburitatt fler
stockholmardatt jobb, tillgang till praktik ocharbetsplatsforlagt
larandeharvarit forhallandeviggod. Aretsarbetsmarknadsrapport
visarpamycketav detgodaarbetesomlagtsnedi staderfor att
erbjudagodamadijlighetertill stéttningmot praktik, anstéllningar
ochferiejobbruntomi stadenwerksamhetesavalsomhos
Stockholmsmangaarbetsgivare.

Sallanharutvecklingenframatvarit sdsvarbedomach osékersom
justnu. Forutsattningarnavar omvarldforandrassnabbioch
paskyndadenstrukturomvandlingiomarbetsmarknadesr mitt
uppei. For stadensarbetsmarknadsinriktadebetennebardetta
osakradagebadestorautmaningai form av nyakrav och
forvantningampaverksamhetemenavenenmojlighetatt tankanytt
ochintroduceranyaarbetssattyerksamheternaisar standigtgoda
exempebpadetochlar safortsattagora,oavsettutmaningar.

KarinaUddén
arbetsmarknadsdirektor
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1.INLEDNING

Enligt Stockholmsstadsbudget2023skaarbetsmarknadsndmnden
arligen utarbetaen stadsovergripandeapport for verksamhets
omradetinklusiveenanalysav utvecklingermedsarskiltfokuspa
personersomstar langtifran arbetsmarknadersamtfélja upp
stadensnsatserfor att sékerstallaatt andamalsenligach
kostnadsffektivainsatseranvands Dennarapportavserarbetetsom
sketti staderunder2022.

Rapporterar framtagerav utvecklings-ochutredningsstabewd
Stockholmsstadsarbetsmarknadsforvaltningramtagandehtar
sketti samverkarmedarbetsmarknadsforvaltningemerksamheter
samtansvarigdor respektivestadsdelsndmndsbetsmarknads
verksamheter.

Arbetsmarknadsrapportdreskriverstadensnsatserochverksam-
heterinom arbetsmarknadsomradetder2022.Rapporterbelyser
sarskiltkvinnor ochmansomstarlangtfran arbetsmarknadeoch
prioriterademalgruppeisomungal6-29ar somstarutanforarbete
ochstudierochsaknaikédndaktivitet, nyanlandasamtpersonemed
funktionsnedsattning.

Arbetsmarknadsrapportexyftartill attgeenanalysav utvecklingen
for detarbetsmarknadsinriktadebetet staderunderféregaendér
medsarskiltfokus pastadengrioriteradegruppersomstarlangt
fran arbetsmarknadeRapporteréirendeli strukturenfor
resultatuppfoljningpchanalysochféljer uppverksamheternas
arbeteochresultatfordelatpakvinnor respektivemandardetar
tillgangligt. Resultatuppfdljningir encentraldel av stadensch
arbetsmarknadsforvaltningesgstematisk&valitetsarbeteDe
underlagsomfdérvaltningensamlarin analyseras syfte att forsta,se
sammanhangchtolkainformationom verksamheterndsvalitet,
resultatoch effektivitet. Arbetetskaparen grundfér beslutom
relevantadtgardeioch prioriteringar.Baserapautvardering,
resultatupfoljning ochanalysplanerasyaforbattringsatgarder.

Utifran denldpandeanalyserav deresultatsomféljs kontinuerligt
identifierasomraderdardetfinns behovav fordjupaduppféljning
eller utvarderingfor att fa kunskapom effektenavinsatseeller
resultatav specifikauppdragocharbetssatt-orvaltningen
genomforfordjupadestudiersavalinterntsomgenomsamarbete
medutvarderingsinstitubchforskningsinstitut.
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2. STATISTIK OCH
OMVARLDSFORANDRINGAR

Arbetsmarknadsstatistik

ArbetsmarknadenStockholmlan harutvecklatsstarktunder
narmareettdecenniunochantaletsysselsatthar Okatkraftigt.
Sammantagedikadeantaletsysselsattalanetmeddrygt 220000
personeunderde senastd 0 aren.Efter enmindreminskningunder
pandemirharsysselsattningeaterstigit ochuppgicktill 72,8
procentundertredjekvartalet2022.Antaletarbetslésdar minskat
under2022savalvadgallerdettotalaantaletarbetslésaantalet
langtidsarbetsléssomantaletungaarbetslosa.

Arbetslosheten

I mars2020tvarbromsadekonominocharbetsmarknadetil foljd
av pandemimchdesskonsekvensetJnderhdsten2020ochunder
2021aterhamtadsig ekonominocharbetsmarknaderelativt val
ocharbetsloshetsnivaerm@rmadesig saktade niviersomradde
innanpandeminstart.

Arbetsloshetemriket, regionenochstaden2022-12

| decembeR022lag arbetslosheteinstaderochregionenomkring
6,3 procentmedanarbetsldshetenriket var runt 6,7 procent.
Skillnadernamellanmanochkvinnor ar lag, blandkvinnor ar
arbetsloshetenstaders,2 procent blandmanérden6,3 procent.
Arbetslosheten staderlaginnanpandemirklart undergenom
snittetfor riket menstegunderpandeminsnledningtill nivaeréver
riket. Sedarsommarer2021hardocknivaernaatersjunkit under
rikets. Anledningentill denkraftigatkningeni Stockholmvar att
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mangabranschesominitialt drabbasharti pandemirsomhandel
ochhotell-ochrestaurangir storaarbetsgivare staderoch
regionenSedarvaren2022hararbetsloshetestabiliseratpa
nuvarandenivaer.Da ekonominochkonjunkturemu forsamras
forvantasarbetsloshetestiganagotunderdetkommandéiret.

Ungdomsarbetslosheten
Ungdomsarbetsloshetstegmycketkraftigt undervarenoch
sommarer2020dade branschesomtidigt drabbadesartofta arde
somanstallerunga.Aven detfaktumatt mangaungaistalletfor att
fortsattapa osakraanstalliningavaldeatt studerastalletochatt
antaletsommarjobbstillfallerminskaderos hapaverkatungdoms
arbetslosheterlgaftigauppgang.

Arbetsloshetelandungdomai riket, regionenochstaden2022-12

Staderidentifieradesnabbtdenstorackningenochblandannatsa
tillsatte arbetsmarknadsforvaltningemder2020enarbetsgrupp
medrepresentantdran olika delarav férvaltningen Arbetsgruppen
fick 1 uppdragatt analyserangjliga effekterav pandemirfor unga
ochtaframforslagpahurforvaltningensarbeteskulle kunna
utveckladfor att métakommandeutmaningarArbetetsomgick
undernamnetKraftsamlingungasyftadetill attbadenauttill unga
ochskapaentillganglighetdarstodtill fler ungakanerbjudadrots
restriktioner,samtatt utvecklasarskildainsatserfér de malgrupper
somriskeradeatt drabbasartav langsiktigaeffekterochlangre
utanforskapSedarh6sten2020harungdomsarbetsltetenstadigt
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sjunkit, medvissasasongsrelateradgpochnedgangaocharidag
aterpanivaerstraxéverde somraddeinnanpandeminRunt

7 procent staderochrunt8 procent riket. Gruppenungdomaiar
enheterogemgruppochdetfinns storaskillnaderi hur vél olika
delarav malgrupperyckatsaterhamtaig. De sominnanpandemin
stodutanférarbetsmarknadestaridagi mangafall annulangrefran
arbeteeller studier.Arbetsloshetelandungakvinnor ochman
skiljer siginte nd&mnvart.

Arbetslosheten bland utrikes fodda
Arbetslosheteblandutrikesféddavar redaninnanpandemin
relativt hog. Okningstakterav arbetsléshetehlandutrikesfodda
harinte varit lika omfattandesomfor andragrupper(arbetslosheten
totalt samtungdomar)charbetsléshetengruppen Stockholmhar
helatidenlegatundergenomsnittetor riket. Dock harminskningen
av arbetsloshetehlandutrikesfoddainte sketti samma
utstrackningyilket tyderpaatt gruppenfortsatthardetsvartatt
etablerasig paarbetsmarknadeih decembeR022ligger
arbetsloshetehlandutrikesfoddapaomkring 13 procenti staden.
Narsamhallebppnatuppochforetageranstallen storre
utstrackningiskerarundantrangningseffektett uppsta Aven
utrikesféddaar enmycketheterogergruppmedstoraskilinader
inom gruppenArbetslosheteblandutrikesféddakvinnor arhogre
anblandmé&nmed14respektivel2 procenti staden.

Arbetsléshetemlandutrikesfoddai riket, regionenochstaden2022-12
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Langtidsarbetslosheten

Langtidsarbetsloshéir ett stortochvaxandeproblempasvensk
arbetsmarknadzn utvecklingsomytterligareforstarktsunder
pandeminUnderpandemiarestegantaletidngtidsarbetslosa
(arbetslogangrean 12 manader) riket 6katfran omkring 155000
personetill entopppa190000sommarer2021.Sedardesshar
antaletiangtidsarbetslosainskatochi decembe022var gruppen
straxunder150000personelcirka 76 700kvinnor, cirka 70 600
man)i Stockholmsstadar antaletiangtidsarbetslosi4 800
persone(7 700kvinnor, 7 100man).Andelenlangtidsarbetslosav
dentotalamangderarbetslosaridagomkring 44 procent.

Fordenenskildeinnebarenlangretid utanarbeteofta forsdmrade
mojligheteratt fa ett arbete Ensutbildning, erfarenheteoch
professionellandtverktapparn varde.Dessutonkanenutdragen
periodav arbetsloshetinskamotivationenatt sokajobb.

Langtidsarbetsloshetemiket, 2022-12

Arbetsformedlingemaridentifieratgruppemedenfoérhojd risk att
hamnai langtidsarbetsloshetjlka benamnsomarbetsldsaned
svagkonkurrensformagdlill dessadknaspersonesomsaknar
gymnasialtbildning, personeféddautanférEuropa,personemed
funktionsnedsattningommedfornedsatarbetsformagach
arbetslos®5 ar ochaldre.Dessagrupperutgori storutstrackning
avenarbetsmarknadsforvaltningemslgrupper.

Arbetslésheten inom Stockholms stad
Forvarvsfrekvenseach sysselsattningenStockholmdan arhogre
anfor genomsnittet riket &venom detinom staderfinns stora
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skillnaderi hur storandelav befolkningsomarbetar Arbetslos
heteni stadenstadsdelsomradensarpade storaskillnadersom
raderi Stockholm.l stadsdelsomradesomKungsholmen,
Hagersten-Alvsjich Brommavar arbetsloshetendecembef022
straxover2 procentHogstar arbetsléshetenRinkeby-Kistamed
11,5procent,Spanga-Tenstamedca10,3procentoch Skarholmen
med8,8 procent.

Arbetslésheteinom staden2022-12

Omvarldsforandringar
Utvecklingenpadensvenskaarbetsmarknademarunderde senaste
arentill stordel paverkatsav coronapandeminsffekterpa
ekonomin.Pandemirharsynliggjortochférdjupatredanexisteran
deekonomiskochsocialojamlikhet.Stockholmsregionen
drabbadesnitialt myckethartav krisenmedenkraftigt stigande
arbetsloshesomfoljd menharaterhamtatelativt bratackvare
regionenslynamiskaarbetsmarknadarbranscherné/ckats
anpassaig utifran derddanddorutsattningarnaArbetsloshetem
Stockholmdén vari decembe022omkring 6,3 procentvilket ari
niva medsiffrornainnanpandemin.

Underkrisenharkvinnor ochmanmedkort utbildningoch svag
stallningpaarbetsmarknadeidentifieratssomsarskiltutsatta
grupperi behovav forstarktstod.Aven fér ungasominte klarat
sinastudierunderpandemirfinns detrisk for psykiskohélsa,
férsvagadgobbchanseochavenférsamraddivsinkomstersom
foljd. Forskningvisarpaattungavarsintroduktiontill arbetslivet
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forskjutspagrundav brist pajobb underenekonomisknedgang
riskeraratt hamnautanférarbetsmarknademnderenlangretid aven
narekonominvander.

Arbetsmarknadens strukturomvandling
Densvenskarbetsmarknadedri standigrorelse Den
kontinuerligtpagaendstrukturomvandlingegor att efterfragarnpa
utbildadochkvalificeradarbetskrafbkar. Strukturomvandlingen
innebaratt arbetskrafbehdveromfordelasochflytta till mer
produktivaverksamheterEn langsiktigtrendpadensvenska
arbetsmarknadedr att tillverkningsindustrinandelav dentotala
sysselsattningenanderenlangretid minskatsamtidigtsom
motsvarandé&kning har skettinom tjanstesektornDet harlett till
enoOkadefterfragarpakompetensombhittills hargynnat
hogutbildadarbetskrafbchmissgynnapersonemedlag
utbildningsniva.

Gruppersomframfdrallt drabbasegativtav strukturomvandlingen
arlagutbildadeoch aldre.Forindivider medengymnasie-eller
hdgskoleutbildninghar sysselsattningsgradé@katkontinuerligtde
senastéren.For personesomsaknarengymnasieutbildningr
trendendenmotsattadasysselsattningsgradéstalletsjunkerover
tid, sarskiltblandlagutbildademedelalder&vinnor. Prognoser
framattyder paatt strukturomvandlingedvenfortsattkommeratt
missgynngersonemedsvagakvalifikationer.Det finns daremot
ocksateckenpaatt denframtidatekniskautvecklingent ex driven
av artificiell intelligens,kankommaatt hapaverkarpaandra
grupperpaarbetsmarknadeoch paverkatjanstemannajobbch
hogutbildade storreutstrackninganvid tidigareteknikskiften.

Enannanpagaendechallt merpatagligstrukturomvandlingv
arbetsmarknadedr koppladtill dengrénaomstallningerochden
omstallningav produktion tjansterochtransportesomvart
samhallestarinfor. For att klarade hogtstalldaklimatmalenden
okadekonkurrensemmm jobbenochdenpagaende
strukturomvandlingekommermangapersoneatt behovastallaom
ellervidareutbildasig underlivet for att kunnata dejobb somfinns
paarbetsmarknadeti]l exempelgenomkomvuxoch
yrkeshogskolanSamtidigtfinns enutmaningi attfa fler
arbetssokandatt faktiskt dvergatill utbildning.Har ar
studiestartsstodeich detnyaomstallningsstudiestodeiktiga
komponentefor etableringopchomstallningi arbetslivet.

Arbetsmarknadens digitalisering
Denframstaférandringerde senastdava arenhardock handlatom
nyateknikerochdigitaliseringsomtagit storastegframatvilket
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ocksabidrartill att6katempoti omvandlingenBehovetav att
motasdistanseringetill trotshargettupphovtill nyalésningaroch
innovationelinom deflestabranscherDettagéller panastarhela
arbetsmarknadench storadelarav arbetskrafte’kommersaledes
varai behovav kompetensutvecklingller kompetenshojande
insatserfor atttillfredsstallade nyakravenpaarbetsmarknadeiet
harlangefunnitsenuppfattningom att detar avanceradiigital
kompeten®chspetskompetersomkommervaxamesti efter
fraganframover vilket till stordel paverkatutbildningsdimen
sioneringen landet.Men myckettyderpaatt detavenar den
grundlagganddigitalakompetensesomkommereftertraktagnest
hosarbetsgivarndramdover.

Kompetensforsorjning
Detfinnsidagettglappmellandeyrkenochbranschesom
forvantasefterfragakompetengramoverochvilka utbildningarsom
lockarstuderandeYrkesutbildningsplatsenom flera
yrkesomrademedgodaarbetsmojlighetestaridagtomma.Det
handlart.ex.om utbildningarsom”bygg ochanlaggning”,’data/it”,
“installation, drift ochunderhall”,"teknik ochnaturvetenskapdch
"naturbruk”. Har behdverstudie-ochyrkesvagledarech
utbildningsanordnarmom vuxerutbildningeni narasamverkan
medbranschetankanytt for att 6kakunskaperomyrkenochoka
attraktivitetenfor utbildningarinom dessamraden.

Sallanhar utvecklingenframatframstattsomsasvarbedémach
osaker Forutsattningarnaomvarldenférandrassnabbtoch
paskyndadenstrukturomvandlingiomarbetsmarknadesr mitt
uppei. Forarbetsmarknadsforvaltninggmebardettaosakraége
badestorautmaningai form av nyakrav ochférvantningampa
verksamhetemenavenenmaojlighetatt tinkanytt ochintroducera
nyaarbetssatiagotsombadeJobbtorgStockholmoch
Vuxenutbilching Stockholmvisatgodaexempepade senastéren.
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3. STADENS ARBETS-
MARKNADSINSATSER —
OVERGRIPANDE ANSVARS-
FORDELNING

Enligt Stockholmsstadsbudget2023skaalla stockholmareyes
forutsattningaatt forsorjasig sjalva,kunnaforverkligasina
drommarochinkluderas samhélletAlla somkanarbetaskahaett
arbeteochmalsattningerér full sysselsattningJngdomar,
nyanlandaochandrasomstarlangtfran arbetsmarknadeska
sarskiltprioriterasfor att forebyggaangvarigtutanforskap.

Arbetsmarknadspolitikeér i huvudsalett statligtansvamen
kommunerkanundervissaforutsattningaerbjudainsatseisom
kompletteradenstatligaarbetsmarknadspolitikeh Stockholms
stadansvaraarbetsmarknadsnamnd#ir kommundévergripande
arbetsmarknadsfragochfor stadensamladearbetsmarknads
insatserNamndensansvaromfattarblandannat:
verksamhetenid stadengobbtorg
samordningochutvecklingav feriejobbfoér ungdomarsamt
anskaffningav handledning
rekryteringochanstallningnom Stockholmsjobb
detkommunalaaktivitetsansvaretr 16-19-aringar
samordningsansvddr stadsdelsnamndernagdinsatser
form av l6nebidragsoch OSA-anstallningafoffentligt
skyddatarbete)
samordningsansvédr stadensamverkammed
Arbetsformedlingen
vuxenutbildningnklusive svensk&dor invandrare(sfi)
lagstadgagamhallsorienteringpr nyanlanda
samordningav stadensarbetemedmottagandech
etableringav nyanlanda
arligenutarbeteenstadsévergripandapportfor
verksamhetsomradatklusive enanalysav utvecklingen
medsarskiltfokus papersonesomstarlangtifran
arbetsmarknaden
avtalfor formedlingstjansteavseendstallforetradarsamt
stadengorvaltarenhet.

GenomJobbtorgStockholmerbjuderarbetsmarknadsnamnden

arbetsmarknadsinsatgél personesomansokeiom ekonomiskt

bistdnd malgruppeisomnasvia uppsokandarbete unga20-29ar
somvarkenarbetareller studerarlUVAS, ochkvinnor medsvag
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stallningpaarbetsmarknadesombeddmsbehovasarskiltstédoch
insatserfor etableringpdarbetsmarknadew.idare gesstodtill
ungdomarl6-19arinom ramenfor detkommunala
aktivitetssansvaregnstallda offentligt skyddatarbete(OSA) och
personemedfunktionsnedséattningch kontaktmed
socialpsykiatrireller LSS.

Arbetsmarknadsndmndéarett ndrasamarbetenedstaden®lika
verksamheterandramyndigheterparingslivochdetcivila
samhaélletArbetsmarknadsnamndemartydligt uppdragatt utveckla
samverkammedenskildaarbetsgivarebranscheochdetlokala
naringslivet syfteattbidratill arbetsgivarnas
kompetensforsorjningregionenochfor att skapafler
arbetstillfallenfor namndensnalgrupperVerksanheternaska
sarskiltprioriteraungaochungavuxnasomvarkenarbetareller
studerarkortutbildade nyanlandapersonemed
funktionsnedsattningch personemedlangvarigtbehovav stod.

Stadsdelsnamnderimar ett ansvarsomomfattar:
attutredabehovav férberedandeller parallelltstodfor
personesomtar del av arbetsmarknadsinsatsom Jobbtorg
Stockholm
arbetsforberedandesatserfor arbetslosaominte omfattas
av arbetsmarknadsnamndererksamheinom Jobbtorg
Stockholm
stodinsatser form av I6nebidragsochOSA-anstallningar
(offentligt skyddatarbete) samverkammed
arbetsmarknadsnamnden
rekryteringochanstallningav feriearbetandengdomar

Stadsdelsnamnders&autredabehovav ochtillhandahalla
forberedandstodoch/ellerparallelltsttd.De skaetablerade
kontaktersombehovsnom andralivsomraderfor attenindivid ska
kunnadeltai enarbetsmarknadsinsatsh planeringmotarbete
eller studierinom JobbtorgStockholm.Vid behovtillhandahallerde
forberedandstod/forrehabiliterandmsatsel syfteatthdja
aktivitetsnivan starkahalsanmotiveraochférberedanfor en
arbetsmarknadsinsatsorberedandstod/forrehabiliterandmsatser
kanexempelvishestdav deltagandé samordningsforbundets
insatserstadsdelsforvatingarnasarbetsmarknadsverksamheter
(om sadandinns) kontaktmedberoendevardempsykiatrin,varden
medflera.

Stadsdelsnamndernatbudav insatsewvarierargeografiskibver
staderpaett sattsominte endasmotiverasav stadsdelsomradets
lokalaforutsattningarFlertaletstadsdelsnamndéarde senaste
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arenvalt att avvecklasinaegnainsatsemedanandrabehalliteller
utvecklatdem.Da stadsdelsforvaltningarnasbetsmarknadsinsatser
alltid harvarierati storlekochmalgruppmellandeolika stadsdels
forvaltningarnahardetinte hellertidigarefunnitsengemensam
forvantanpaforberedelsdran deminfor jobbtorg.l stadenstrategi
for arbetsmarknadsinsatagtrycksdetatt deltagande jobbtorgens
arbetsmarknadsinsatsarte forutsattertidigare forberedande
insatser. vissafall ar detdocklampligt medforrehabiliterande
insatsersomstadsdelsforvaltningarnsjalvainitierar i samradmed
denenskilde syfteatt personerskakunnatillgodogorasiginsatser
via Jobbtorgetoch/ellerArbetsformedling.

Stockholmsstadsnamndeochbolagar somarbetsgivardetydelse
fulla aktorerfor stadensarbetsmarknadsinsatsggnomatt
tillhandahallaplatserfor StockholmsjobbQffentligt skyddade
anstallningarOSA, feriejobbsamtfor praktikmojligheterunder
utbildningsinsatset. syfte att bidratill attminskalangtidsarbets
|6sheten utsattagrupperastadensamtliganamnderochbolagi
uppdragatt somarbetsgivarerbjudaStockholmsjoblochferiejobb.
Stadensmdamndemharocksadansvarfor attbidratill arbetsplatsedt
personesomharenoffentlig skyddadanstéalining(OSA). Denna
typ avtillfalliga jobb gerviktiga meriter,kontakterochmotivation,
ochvéackersamtidigtintresseor stadersomarbetsgivarechbidrar
till stadengramtidakompetensférsoérjninglobberskavara
meningsfullaocherbjudaett relevantstegin paarbetsmarknaden.

JobbtorgStockholmarbetamedSupportecEmployment(SE)som
grundmetodSE arenmetodfor attarbetamedpersonesomharen
utsatteller missgynnadituationpaarbetsmarknadesaatt dekan
fa/ atergdill, ochbehallaenanstalliningpadentppna
arbetsmarknadetltvecklingenharskettmot bakgrundav befintlig
forskningsomvisaratt metodernSE arenform av arbetsinriktad
rehabiliteringsomtydligareledertill resultatinarbetstraningom
skeri enmer”skyddadmiljo”.

Arbetsmarknadsforvaltningditk under2019ett utokat
samordningsuppdrdgr stadsdelsnamndernadinsatser form av
|6nebidragsoch OSA-anstallningar syfte att forbattramojligheten
till planeringochutvecklingur ett helhetsperspektivJppdraget
innefattadeytterligarestodtill kompetensechverksamhets
utvecklingav majligheternaor stadsdelsnamndatt utbytaplatser
medvarandralUtvecklingsarbetskeravenfor att utbkamojlig-
hetenattta del av parallellaaktiviteterpajobbtorgunderen
arbetstraning regi av stadsdelsférvaltningarna.
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Under2022hararbetsmarknadsnadmndgiisammanamed
socialndmndeimplementerastadenstrategifor
arbetsmarknadsinsatgantogs2021).Somendel av
implementeringemararbetsmarknadsndmndesamverkammed
sociahamndertagit fram forslagpakriterier for tillgang till insatser
inom JobbtorgStockholmfér malgruppeisominte har
forsorjningsstod enlighetmedstrategin Arbetsmarknadsnamnden
beddmeiatt dettillgangliggor stadenarbetsmarknadssatserfor

fler, geenstorrelikstalligheti stadersamten merrattsséker
handlaggning.

Arbetsmarknadsndmndéartillsammansnedkommunstyrelsen
ochsocialnamndenett PM definieratstadsdelsndmndernassvar
for forberedandénsatseinfor inskrivning paJobbtorgStockholm
samttillsammansnedkommunstyrelsesettoverhur helhets
ansvarefor Stockholmsjoblkan alaggasarbetsmarknadsnamnden.
Ansvarsfordelningydllandearbetsmarknadsinsatssch samverkan
kring parallellainsatsei@r enfortidpandedel avndmndens
samverkamedstadsdelsnamnderna.

Under2022harreformeringerav Arbetsformedlingerfortsatt.
Namnderharkontinuerligtfoljt utvecklingenochhaftett
regelbundesamarbetenedArbetsformedlingemaolika nivaer.
Dettafor attl6pandekunnaanalyserdorutsattningarndor
samverkarmyivet detpagaendéorandringsarbetet.

Ett konkretresultatav reformeringerér att allt fler arbetssékandie
staderharkommit att omfattasav insatsemutfordaav privata
aktorer,framfor allt inom KundtjanstRustaoch matcha(KROM). |
novembeihadecirka 7 000 stockholmareenKROM-insats.Det
raderosékerhekring hur storpaverkardettaharpastadens
verksamhetemendetar tydligt att dessebehoverforhallasig till
attenstérreméangdpersoneomfattasav insatsemhosprivata
aktérer.Namnderharunderaretutvecklatformerfor en
overgripandalialogmedleverantdrerna syfteattinformeraom
stadenwerksamheteochatt fa kunskapom vad somar viktigt for
leverantbrerna.

For att utvecklasamarbetettifran de nyavillkoren harinsatsen
Forstarktakontaktvagapagattunderaret.Insatserharfinansierats
av Samordningsforbund&tockholmstad.En personanstalldav
Arbetsformedlingemararbetatmedatt hdjakunskapsnivamos
stadengersonahardetgéallermyndighetenprogramochinsatser.
Enviktig delav arbetetharocksavarit att tydliggoravilka
kommunikationsvagasomfinns och hur de kanutvecklas
ytterligaresamtatt smidiggoravissahandlaggningsprocesser.
Insatsergarin i enny fasunder2023.
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Underaretharnamnderarbetatmedatt, tillsammansmed
Arbetsformedlingentafram enuppdateradhuvuddverenskommelse
inom ramenfor samverkanArbetetharinneburitett 6katfokus pa
enmangdomradentill exempekkolsamverkafér ungamed
funktionsnedsattningytékatsamarbetéring anstallningsoch
|onestédochsamverkamardetgéllerdetkommunala
aktivitetsansvaret.

4. ARBETSMARKNADS-
SITUATIONEN FOR STADENS
PRIORITERADE MALGRUPPER

Arbetsmarknadsforvaltningdrar ett sarskiltansvarfor att bidratill
etableringempaarbetsmarknadeidr ungaochungavuxnasom
varkenarbetareller studerarkortutbildade nyanlandapersoner
medfunktionsnedsattningch personemedlangvarigtbehovav
stod.

Under2020skeddd ochmedpandemirochdenefterféljande
lagkonjunkturerett skifte paarbetsmarknadeirranatt underflera
ar haftengynnsamutvecklingstegarbetsloshetekraftigt. Redan
tidigt i krisendrabbadesingdomaihart,dettasomenkonsekvens
avvilka branschesompaverkadesJnderpandemirharvi settatt
avenandragruppersomredanharensvagstallningpaarbets-
marknaderhardrabbatsart.

Under2021stabiliseradeig ekonominocharbetsmarknaden
normalisera®charbetsloshetsnivaeriar sedandesdegati stort
settpanivaernainnanpandeminDock servi att vissagrupperhar
drabbatshardareochriskenar att &terhamtningefor dessagrupper
kankommaatttalangtid, vilket tidigarelagkonjunktureioch
ekonomiské&kriservittnatom.

Detforsamradarbetsmarknadslagel foljd avpandemirblev
ytterligareenfaktor somokarsvarigheterndor kortutbildade,
nyanlandaunga,kvinnor medsvagstallningpaarbetsmarknaden
ochpersonemedfunktionsnedsattningaarbetsmarknaden.
Hushalli Stockholmsomuppbarforsdrjningsstodarenalltmer
komplexproblematikochskillnadernamellanolika delarav staden
vadgallerférvarvs-frekvensir fortsattstoraochbekymmersamma.

Otrygghetervaxeri delarav staderkopplattill arbetsloshebch
kanslaav utanférskapSammantagahnebardettaatt forvaltningens
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malgruppeiinom savalJobbtorgStockholmsomvuxenutbildningen
forandrasochmalgruppernabehovblir stérreochalltmer
komplexa.

Nyanlanda

Med nyanlandavses huvudsakpersoneféddautanforEU/EES
sominte befunnitsigi Sverigei meran 36 manadeefteratt hafatt
uppehallstillstdndDefinitionenanvandslandannatav Arbetsfor-
medlingenochar densomstaderfoljer gallandeinsatsetinom
vuxenutbildningocharbetsmarknadsinsatsviss utstrackningan
andragruppemedliknandebehovsomde helt nyanlandda del av
insatser.

Antaletnyanlandehar sedarde storaflyktingstrommarnamkring
2015minskatkraftigt. Omvarldsforandringasomnyavagarin i
Europaochférandringar migrationslagstiftningepa EU och
nationellniva arendel av forklaringentill minskningenDet
minskadeantaletnyanlandasynstydligt i antaletdeltagare
etableringsprogrammetSedartoppeni decembe017harantalet
i etableringsprogrammaetinskatstadigtfrdn omkring4 500
deltagandé&vinnor ochmantill ungefar860i februari2023.

Fleraav dekartlaggningasomhargenomfortsvisarpaett glapp
mellande nyanlandagkompetenseocharbetsgivarnakrav. Det ar
dockviktigt att betonaatt detframforallt gallerfor kortutbildade
nyanlandaKort utbildningari Stockholmsregionedenenskilt
storstariskfaktornpaarbetsmarknadedven andrakortutbildade
somtill exempelungasominte avslutatsin gymnasieutbildnindpar

1 Sedardenl januari2018haretableringsprogrammenligt detnyaregelverket
for denyanléanda®tableringersattdentidigareetableringslagstiftningen
(2010:197).



Arbetsmarknadsrapport 2022
19 (56)

enmycketutsattsituation.Det framgartydligt av Arbetsférmed
lingensanalysav lagetpaarbetsmarknadetérendel av de
utmaningarsomfinns kring matchningerdefinierassomen
kompetensbrissnararginenarbetskraftsbrist. dettalageblir
matchningtill jobb genomutbildningallt viktigare for att mota
efterfrdgarinom devaxandeyrkeskategoriernaor att sakraden
framtidakompetensforsorjningeav personakravsatgardeisom
rustardentillgdngligaarbetskraftermedutbildningochde
kompetensesomidagkravsfor enhallbaretableringoa
arbetsmarknadeih dettaarbeteharstadenkommunalavuxen
utbildningencentralroll.

Trotsenhodgandelkortuthildadeinom gruppemyanlandair detfa
sominom ramenfor etableringsuppdragéiseryrkesutbildningar
eller fristdendekurserpagymnasiahiva. Att lasaengymnasial
yrkesutbildningpadett nytt sprakar samtidigten storutmaning.For
attfler skavélja att studerakravsdetett meromfattandesamarbete
mellanArbetsformedlingemch Stockholmsstadkring studie-och
yrkesvéagledningmotivationshdjandensatserrekryteringtill
studiersamtanpassadatbildningssatsningasombattrekanfanga
uppderelativt kortutbildaded.v.s.desomsaknarenfullstandig
gymnasialutbildning. Ytterligareett utvecklingsomradér att starka
samverkammellanvuxenutbildningochnaringslivetfor att bidratill
att skapafler utbildningardardeltagarndarennarakontaktmed
arbetsgivareinderhelautbildningensgyang.En viktig forutsattning
for att erbjudayrkesutbildningagr ocksaatt arbetsgivarerbjuder
APL-platser Aven ett jamstalldhetsperspekthbrintegreras
arbetetdaresultatetav kartlaggningerav malgruppertyder paatt
detfinnstraditionellakbnsmonster valetav yrke.

Antal nyanlanda Stockholmharokatunderaret,framstpagrund
av att antaletukrainaremeduppenhallstillstanditifran massflykts
direktivet. Den30 novembewar totalt 5 521 personefran Ukraina
inskrivnai MigrationsverketsnottagningssystemStockholmsstad,
personesomharansoktom asyleller harfatt beslutom skydd
enligtmassflyktsdirektivetDrygt tre fjardedelarav dembori eget
boendeDennagruppharframstpaverkatEtableringscentrunsom
arbetatspecifiktmedatt ge stodtill gruppenOvrig verksamhehar
inte paverkats betydandemfattning framstfor att skyddenligt
massflyktsdirektiveinte gerratt att studerasfi.

Mottaganddor flyktingar och skyddsbehévandear minskatunder
aret(prognostiseraantalfor 2022ar 957 jamfort medutfallet 1 343
for 2021).Dettapaverkarframstvolymernainom sfi ochsamhalls
orientering.Infor 2023vantasvolymernafortsattaminska.



Arbetsmarknadsrapport 2022
20 (56)

Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden
Ungaochungavuxnasomvarkenarbetareller studeratharvarit en
fortsatthogtprioriteradgruppav arbetsmarknadsforvaltningen
under2022ocharbetemedatt utvecklanamndengnsatsefor unga
harfortsattunderaret.| sambandnedatt arbetsloshetestegunder
pandemimarktesenannustorredkningblandungdomarStaden
ocharbetsmarknadsfdorvaltningeattein storainsatsefor
malgruppenSedartoppnivaernaindersommarer2020har
arbetsléshetehlandungastabiliserasig kring mernormalanivaer.

Statistiskacentralbyran(SCB)uppskattaatt runt 40 procentav de
arbetslosa aldern20-244r inte arinskrivnapaarbetsformedlingen
vilket forsvararfor samhalletatt hjalpadessatt kommanarmare
denreguljaraarbetsmarknadeochvisarpabehovetav ett
omfattandaippsokandarbete Ungasominledervuxenliveti
arbetsloshedchinte sernagrajobbmojligheterdoperstorrisk att
slutastkaarbete.

Somenfdljd av ovanstaendbeskrivningsamtdetutékadeupp-
stkandearbetetserarbetsmarknadsférvaltningem 6kningav unga
somtillhor eneller fleraav de merutsattamalgruppernachav
ungamednagontyp av psykosociaproblematikblandJobbtorgs
aspiranterFor dessaungaar detav storvikt att erbjudaett
individuellt utarbetastodmot arbeteeller studiersomtar hansyn

till heladeradivssituationochsominnefattadangtgaende
samverkamimedandraaktoreri stadensamtmedRegionStockholm
ochArbetsformedlingen.

Utifran Stockholmsbefolkningsprognog022férvantasantalet
ungdomai gymnasiealderri,6-19ar, 6kamycketunderen
tiodrsperiodfran knappt36 400 persone020till straxunder

44 000personeR030.0kningenér storstframtill omkring2027da
denforvantasstannaav. Antaletungdomaibkar betydligtmer
procentuelltsettanfér befolkningensomhelhet.Huruvida
okningende kommandeirenkommeratt avspeglasigi antalet
ungdomainom ramenfor KAA aterstamatt se.

Personer med funktionsnedséattning

Enligt SCB:sundersokningv situationerpaarbetsmarknadeidr
personemedfunktionsnedsattning018angavl2 procentav
befolkningeni aldern16-64 ar att de harenfunktionsnedsattning
sommedférnedsatarbetsformagaJtbildningsnivanbland
personemedfunktionsnedsattningrlagreani befolkningentotalt,
enstorreandelharendastorgymnasialutbildning anbefolkningeni
helhetochenmindreandelhareftergymnasialitbildning. Aven
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sysselsattningsgradémlagre.Bland personemedfunktions-
nedsattninggommedfornedsatarbetsformagar sysselsattnings-
gradenca69 procentjdmfort medomkring 80 procent
befolkningensomhelhet.Arbetslosheteifig under2019pa
omkring 6 procenttotalt ochpal1 procentblandpersonemed
funktionsnedsattningJnder2020stegdessasiffror ndgotmeninte i
sammaakt ochtill sammanivaersomarbetsloshetefor ungdomar
eller utrikesfodda.Under2021-202%hararbetsléshetehland
kvinnor ochmanmedfunktionsnedséattninfprtsattatt sjunkaoch
arbetsloshetengruppenér nulagreaninnanpandemirstartade.

Bland personemedfunktionsnedsattningommedférnedsatt
arbetsféormagachsominte ar sysselsattappger64 procenti SCBs
undersokningatt de skulle kunnautforaett arbeteom defick stod
ocholika typerav anpassningabet &r ocksdarbetsmarknads-
forvaltningenserfarenheatt mangafler kandeltai arbetslivetmed
ratt stod.Forvaltningerserett stortbehovav att erbjudautokatstod
ochanpassainaverksamhetebadeinom vuxenutbildningeroch
inom JobbtorgStockholmfor att fler medfunktionsnedsattning
utifran sinaforutsattningaskakunnadeltai utbildningochi
arbetslivet.

Blandpersonesomhardagligverksamhebedtmetill exempel
socialstyrelsemtt cirkatio procentskulle kunnaklaraav ett arbete
padenordinariearbetsmarknadenilket for Stockholmsdel ror sig
om cirka 250 personerPersonemedvaraktigfunktionsnedséttning
pagrundav psykiskohélsaiar enannanmalgruppsomarbets
marknadsforvaltningeserbehovav att rikta insatsetill. Somen
foljd av stadenstrategifor arbetsmarknadsinsatdgdliggérsoch
synliggorsnu forutsattningarnatt deltai insatspajobbtorgfor fler
inom socialpsykiatrinsnalgruppoch personemedinsatsinom
LSS. Samtligaforvaltningarkan avenerbjudaanstallningmed
utvecklandenslagtill arbetssokandeedfunktionsnedsattningom
medfornedsattarbetsformaganom ramenfér skyddatarbetehos
offentlig arbetsgivarédOSA), nagotsomar av storbetydels€or
malgruppenBehovetav samverkarimedandramyndigheteioch
samordningsforbundéir stortdelsutifran attmangaharbehovav
insatseffran flera myndighetemenocksafor att dessayrupper
riskeraratt falla mellanstolarnaochinte fa detstoédde behéver.

Arbetsmarknadsforvaltningearbetaraktivt medstadensProgram
for tillganglighetochdelaktighetfdr personemedfunktions
nedsattnin@018-2023" Funktionshinderradenvolverasinfor alla
beslutsomskafattasav namndenpchsarskilti sddana
verksamhetsfraga@omradetvill haextrainsyn. Radethar
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mojlighetatt fa informationeller dragningainom specifika
verksamhetsfragor.

Under2021hadeforvaltningenett 6katfokus paatt starka
mojligheternatr personemedfunktionsnedsattningatt anstéllas
| stadenwverksamheterdettaarbeteharfortsattunder2022.
Forvaltningerharfortsattarbetafor att spridakunskapeom
arbetsdifferentierinfposstadensxamndeiochbolagsamterbjuda
stodatt genomféraarbetsdifferentieringarll verksamheteinom
staden.

Arbetsdifferentieringir enmetodsominnebaratt arbetsuppgifter
anpassaschavgransasaatt dekantilldelasochutférasav
personemedfunktionsnedsattningaArbetsmarknadsforvaltningen
hari uppdragatt utvecklaochanvandametodergenomatt bista
stadensiamndeinchbolagi analysarbetetjilket ocksaskettunder
aret.Atta av stadendolag,engymnasieskolaamten
stadsdelsforvaltningaftinformationsmoétemgéllande
arbetsdifferentieringTva av bolagerharvalt att gavidareoch
genomféraenarbetsdifferentieringsanalydtdverdethar
forvaltningengenomfortarbetsdifferentieringsanalystva enheter.
Arbetetmedarbetsdifferentieringsanalysiear avslutatgasju
bolagochstadsdelsndmndeay dessaharsexnamndeiochbolag
erbjuditplatsettill serviceassistentanstallningar.
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5. STADENS ARBETS-
MARKNADSINRIKTADE
ARBETE UNDER 2022

5.1 Stadsdelsforvaltningarna

Stadsdelsforvaltningarnas  arbetsforberedande insatser
De arbetsférberedandesatsernaomstadsdelsforvaltningarna
ansvarafor ar sddanansatsefor arbetslosalardetharbedomtsett
storreforrehabiliterandéehov.Insatserndestamblandannatav
coachningsocialtraningocharbetstraningCoachningoch
fordjupadsocialtraningerbjudssomett forstastegfor att bryta
isoleringochfor atttranauppdensocialaférmagan.

Arbetstraningsyftartill attaktiveraindividenochfor atttranaupp
ochokaarbetsformagarfor att pasasattokamojligheteratt
kommaut padenreguljaraarbetsmarknade®laneringerav arbets-
traningenskeri samarbetenedsocialsekreterarechmaletar att
individenskata de forstastegermot sjalvférsorjning.l arbets-
uppgifternaingarolika praktiskauppdragnom forvaltningarnasom
arbetepaforvaltningarnaverkstaderrenoveringav tranings-
lagenheterservicehosférskolormedmera.For att deltai
arbetstraningemasteindividernavaranyktraochdrogfria.

Under2022skrevs193kvinnoroch317méanin vid stadsdelarnas
arbetsmarknadsinsatsestal 510 personerlnder2021vardet471
personer.

Unika personer Kvinna Man Totalt
Rinkeby-Kista 65 59 124
Spanga-Tensta 6 18 24
Hasselby-Vallingby 14 18 32
Bromma 8 8 16
Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm 13 33 46
Sodermalm 31 92 123
Enskede-Arsta-Vantor 16 26 42
Skarpnéck 9 4 13
Farsta 4 5 9
Hagersten-Alvsjd 19 34 53
Skéarholmen 8 16 24
Enheten fér hemlésa 4 4
Totalt 193 317 510
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Matrisen nedanger en 6verblick dver stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsinsatserunder 2022 (budgeterat).

Stadsdels- OSA- Stock- | Ferie- | Stads- Ovriga Kommen-
namnd anst. holms | jobb dels arbetsforbered. tarer
(antal) | -jobb (antal) | mammor insatser
(antal) (Ja/ Nej)

Rinkeby-Kista | O 45 1100 Ja - -

Spanga- 15 14 1080 | Ja - -

Tensta

Hasselby- 20 30 1050 Ja IT-kurser i samv. | -

Vallingby med Sensus,

Tagit emot IT-
vardar fran AMF
och praktikant
Bromma - - - - - -
Kungsholmen | 10 5 - Nej - Under
2022 KNO
avlutat 16
pers. till
egen fors.
Norrmalm 12 6 - Nej - 14 av
dessa
hade en
langre
OSA-
period

Ostermalm 14 7 223 Nej - an 2 ar.

Sodermalm 40 45 230 Nej Arbetstréaning for | -
personer med
EB ca 25
deltagare.

Arbetstréning
infor Stock-
holmsjobb for
personer
inskrivna i JOB.

Enskede- 31 21 800 Ja - -

Arsta-Vantor

Skarpnack 12 12 471 Ja 2 kopta arbets- -
tréningsplatser
(Mgjlighet.Hus)

Farsta 10 25 610 Ja 1 ungd.anst. -
Arbetstraning pa
fritidsbiblioteket.

Hagersten- 30 25 500 Nej Natverket: -

Alvsjo arbets-traning
med digitala
verktyg.

Arbetskonsulent
for personer
med
beroendepr.
Arbetstraning/pr
aktik infér OSA.

Skéarholmen 16 20 750 Nej - -

Enheten for 6 0 1 - - -

hemlésa
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Stodinsatser i form av OSA-anstallningar

Offentligt skyddadanstéllining{OSA) ar enstatligarbetsmarknads-
insatssomsyftartill attgearbetssokandeedfunktionsnedsattning
sommedfornedsatarbetsformaganojlighettill anstallningmed
utvecklandenslag.Arbetsmarknadsforvaltningesamordnaarbetet
medOSA menalla stadenstadsdelsnamndéarfatt medelfor
dessanstallningarBeslutom att enskildskaomfattasav offentligt
skyddatarbete(OSA) fattasav ArbetsformedlingenDen
stadsdelsnamndom varsomradeen persorbor svararfor
kostnadeochuppbérstatsbidrag.

OSA erbjudstill foljd av missbruksproblematikognitiv funktions-
nedsattningeller langvarigoch svarpsykisksjukdomvilket lett till
ennedsatarbetsférmagaDennatyp av anstallninghar
rehabiliterandeénslagochvanligtvis skeranstéliningarnaungefar
tvaar. Pasikt artankenattindividen skakunnafa ett arbetepaden
reguljaraarbetsmarknaden.

Franmaj 2022tillater staderendasatt denanstalldeharsin
arbetsplats nagonav stadenggnaverksamheterDet ar enskillnad
jamfort medtidigarear. Staderhartidigarehaft ett ndrasamarbete
medett fyrtiotal idéburnaorganisationeom kvalitativa
arbetsplatsemedfokus padenenskildesbehovochmojligheter.

Med anledningav detnyaregelverkebm placering stadenggna
verksamhetepaborjade®022ett stortomstéllningsarbet&ran att i
samverkarerbjudaarbetsplatsenosidéburnaorganisationetill att
endaserbjudaarbetsplatserstadenggnaverksamhete™Namndens
natverkstraffamedansvarigacheferochhandlaggarea
stadsdelsnamndéar darfor haft fokus pade utmaningaisomdetta
innebar.l novembeharensamverkanskonferemgenomfortaned
medarbetaréan ArbetsformedlingenjobbtorgStockholmoch
stadsdelsndmndesyfte att skapasamsyroch starkasamarbetet.
For att synliggéraOSA ochmalgruppertill stadensrbetsgivardar
forvaltningenpaborjatett arbetemedkommunikationsomocksa
inkluderardialogmedstadensunktionshindersombudsman.

Utifran bilaganfor OSA tillhérandesamverkansavtalebellan
staderoch Arbetsférmedlingerfiortsattemamnderatt félja upp
antaletavslutadgD SA-anstallningaochvad somskerefter
anstallningUnder2022hadel85personefOSA anstallning
Stockholmsstadvilket var enminskningmed10 procenamfort
med2021(Arbetsformedlingendec2022).Utmaningermedatt
hitta likvardigakvalitativa platserinom stadenggnaverksamheter
arettav skalentill attantalettillhandhallnaplatserharminskat
underaretjamfort medféregaendér.
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5.2 Samordningsforbundet  Stockholms stad

(FINSAM)
Samordningsforbund@&tockholmsstad(FINSAM) &r enviktig
aktorfor att utvecklasamverkammellanstadenArbetsformed
lingen, Forsakringskassasch RegionStockholmi syfteattgeett
samlatstddtill personesombehoverstédfran flera huvudman.
FINSAM finansieramblandannatolika gemensammatvecklings
projekt.

Arbetsmarknadsforvaltningdrarvarit initiativtagaretill ochdriver
eller deltari ettflertal projekti samverkammedandraparterinom
FINSAM-férbundet Prioriterademalgrupperfér FINSAM-
samverkarharblandannatvarit sjukskrivnamedférsorjningsstod,
personemedfunktionsnedsattningingasomvarkenarbetareller
studeraiochnyanlandanedsarskildabehov.Paalla jobbtorgfinns
FINSAM-handlaggartearsomaér enstrukturfor samverkarfor
arbetslivsinriktacgplaneringochrehabilitering.Samverkarskerdar
mellanJobbtorgStockholm Arbetsférmedlingenk-6rsakrings-
kassanstadsdelsforvaltningarrach RegionStockholm.

InsatserAktivitetsplatserér for personemedohélsaeller
funktionsnedsattningomar bosatta Stockholmsstadochi aldern
16— 66 ar. Syftetmedinsatserir att deltagarnakautvecklaen
positiv férandringsomstodjerbkadeforutsattningaatt arbeteeller
studeraDetlangsiktigamaletar att personernaaregenforsorjning
genomarbeteeller studier.Malet &r att personernafter Aktivitets-
platsenskakunnata del av ochtillgodogorasig fortsattainsatser
hosArbetsformedlingenjobbtorgStockholmeller detforstéarkta
samarbetemellanArbetsformedlingemch Forsakringskassan.

For att stodjapersoneinom psykosvardemtt atergétill arbeteeller
studierharforvaltningenfortsattsitt samarbetened Arbetsférmed
lingen, Forsakringskassasgpcialférvaltningeroch Region
Stockholmi FINSAM-projektet’Integreringav IPSi psykos
varden”.Projektetharforlangtsochkommerfran maj 2023ingai
ett ESF-finansieraFINSAM-projekt.Av 120deltagaraunderaret
har37 avslutatsoch 14 av desséhargattvidaretill studieroch
arbete.

For att utvecklasamverkammellanstaderoch Arbetsformedlingen
utifrdn denyaforutsattningarndill foljd av Arbetsformedlingens
reformeringharinsatserForstarktskontaktvagapagattunderaret.
Insatserharfinansieratsav FINSAM. En persomanstélldav
Arbetsformedlingemararbetatmedatt hdjakunskapsnivamos
stadengersonahardetgallermyndighetenprogramochinsatser.
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Enviktig delav arbetetharocksavarit att tydliggoravilka
kommunikationsvagasomfinns och hur de kanutvecklas
ytterligaresamtatt smidiggoravissahandlaggningsprocesser.
Insatsergarin i enny fasunder2023.

5.3 Jobbtorg Stockholm
JobbtorgStockholmstartade2008meddethuvudsakligauppdraget
att personesomuppbarforsorjningsstogagrundav arbetsloshet
skafa ettutokatstodatt kommaut i arbeteeller studierochdarmed
inte langrevaraberoendev forsorjningsstodunderdetrettonar
somjobbtorgenfunnitsharuppdragesuccessivtutokatsoch
kommit att omfattafler malgruppe@ndenursprungliga.
Sammansattningesv gruppenforsorjningsstbdstagarestaderhar
ocksaforandrats.

JobbtorgStockholmamalgruppebestarav:
Personesomuppbarforsorjningsstogagrundav arbets-
|6shet
Personesomharforsorjningsstodav andraskal&anarbets-
|6shetochdardetfinns skalatt provamojlighetenatt arbeta
helteller delvis.

Malgruppersomnasvia uppsokandarbete Jobbtorg
Stockholmhari uppdragiran Kommunfullméaktigeatt arbeta
uppsokandéor att ndocherbjudastodtill unga20-29ar
somvarkenarbetareller studerarlJVAS, ochkvinnor med
svagstallningpaarbetsmarknadesombedomsbehéva
sarskiltstodochinsatseffor etableringpdarbetsmarknaden
Ungdomarl6-19arinom ramenfor detkommunala
aktivitetssansvaret

Anstélldai offentligt skyddatarbete(OSA)
Personemedfunktionsnedsattning,ex. personer kontakt
medstadensocialpsykiatrieller personemedinsatsenligt
LSSmedbehovinsatssomalternativtill sysselsattningch
dagligverksamheeller somstodi 6vergangerfran dessa
insatsetill denordinariearbetsmarknaden.

Enstorandelav aspirantern&arandrahinderér enbart
arbetslosheBlandannatserjobbtorgenfler aspirantemed
missbruksproblematikysiskaoch psykiskafunktionsnedsattningar
och/ellerensocialproblematik.S6kanderkanhafortsattaparallella
insatsettill exempeinom socialtjansterller varden.En storgrupp
uppbarinte forsorjningsstodt.ex. ungasomomfattasav det
kommunalaaktivitetsansvareschunga20-29somvarkenarbetar
eller studeramochsaknatkontaktmedandramyndigheter).
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Resultat 2022

Underjanuari— decembe022har6 086 unikaindivider varit
inskrivnapaJobbtorgStockholm Det ar 520farreinskrivnaan
undermotsvarand@eriodforegaendér, vilket framstberorpa
minskninginom gruppenmedforsorjningsstodUtoverdessahar
jobbtorgenkommiti kontaktmedocherbjuditstodtill dver4 000
individerinom ramenfor de uppsdkandeippdragen.

Malgrupp Kvinna Man Totalsumma

jan-dec | jan-dec | jan-dec | jan-dec | jan-dec | jan-dec
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Forsorjningsstod | 1 486 1830 1743 2 326 3229 4156

KAA 427 385 556 548 983 933
Ingdng 20-29 ar | 357 314 670 782 1027 1096
Ovriga mélgr. 454 456 782 845 1236 1301
Stockholmsjobb | 361 360 516 379 877 739

Totalt inskrivna | 3 085 3345 4 267 4 880 7 352 8 225
Totalt unika indi. | 2 611 2709 3475 3897 6 086 6 606

Antaletnyinskrivnamedforsorjningsstddar minskatmed36
personei genomsnitpermanadunder2022jamfortmed2021.Det
berorblandannatpaenminskningav antaletarbetslésaned
ekonomiskibistandi stadenpadetotalt (minskningmed17 procent
I november022jamfort mednovember2021,ochmed23,5
procengamfort mednovembei2020)ochinom denkategorisom
framstanvisadill jobbtorgenarbetslosaitanersattningminskning
med8,5 procenti november2022jamfért mednovembei2021,o0ch
mednarmarel8 procentamfért mednovember2020),antagligen
beroendgpadenforbattringav arbetsmarknadesomnoterades
under2022,menavenférandradea-kassereglegtattnader
arbetsloshetsforsakringedtt aspirantemedfoérsorjningsstodar
skrivitsuti snabbare¢aktandeharskrivitsin (18 fler utskrivnaan
nyinskrivnai genomsnitpermanad)harocksabidragittill det
minskadeantaletinskrivnasomregistreradesinder2022.
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Under2022harkriterier for inskrivning pajobbtorgfor personer
somdeltari ettarbetsmarknadspolitiskirogramochfar
kompletterandéorsorjningsstogagrundav otillracklig erséattning
fran Arbetsformedlingenagitsfram. Dennamalgruppharinte
tidigareanvisatdill jobbtorgenDe framtagnakriteriernakommer
attimplementerag023.Det harocksaforts enfordjupaddialog
medstadsdelsnamnderikang klienter somidaginte arinskrivna
paJobbtorgStockholm mendardetfinns skalatt provaatergang
till arbeteeller studier till exempelpersonemedf{orsérjningsstod
pagrundav sjukskrivningeller socialmedicinskakal. Bddadessa
arbeterforvantadedatill attantaletnyinskrivnamed
forsorjningsstogajobbtorgenkan dkaunder2023.

Arbetsformedlingemarunder2022kraftigt utbkatantaletanvis
ningartill KundtjanstRustaoch matcha(KROM). | novembehade
cirka 7 000personeen KROM-insatsi Stockholm,vilket ar cirka 3
000fler &ni januari2022.Namnderfoljer i vilken utstrackning
malgruppermedforsorjningsstodinvisagill KROM ochharunder
2022inte settnagonstorredkningav antaletpersonesomdeltari
arbetsmarknadspolitiskrogramochharkompletterande
forsorjningsstodiid sidanav otillracklig ersattningran
ArbetsformedlingenDetindikeraratt behovetav insatsewvia
jobbtorgfor malgrupperinte harpaverkats.

Narmare71 procentav JobbtorgStockholmsaspirantehargatt
vidaretill arbeteochstudierefteravslut,vilket 6vertraffararsmalet
om 60 procentoch&renhogreandelanundermotsvarandgeriod
2021,dadrygt 65 procentavslutadesill arbeteeller studier.

Totaltregistreradbattreresultatfor mananfor kvinnor (skillnad pa
2,4 procentenheterPet ar storreandelkvinnor &anmansom
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paborjarstudier(2,6 procentenheteter kvinnor anman),ochstorre
andelméanankvinnor somfar enanstallningefteravslut

(5 procentenheterskillnad). Orsakerndill dessaskillnaderbehdver
undersokasarmare Andelenavslutaddill arbetehardkatsedan
2021blandbadekvinnor ochmén,ungasomvuxna.For studier
gallerdetmotsattamedundantagér vuxnamansomi 6kad
utstrackning2,1 procentenhetednforra aretpaborjatstudier.

Utvecklingenjamfort medféregaendér férklarasframstav ett
forbattratarbetsmarknadslagPet har noteratsett starktuppsving
for service-ochrestaurangnaringeMangaarbetstillfallenfor
namndensnalgruppeharocksafunnitsinom exempelvisvardoch
omsorg Jokalvard,lager,transportbudtjansterpchdagligvaru
handel Andrafaktorersomexempelvienintensifieradarbets
givarsamverkamchatt detgettsutrymmeatt utvecklaochtesta
arbetssatt daantaletinskrivnaaspirantevarit lagreantidigarear,
bedomsocksahabidragittill detgodaresultatet.

Utvardering av langsiktiga effekter
Underaretharenutvarderinggenomforts syfteattundersokale
langsiktigaeffekternaav JobbtorgStockholmsnsatser.
Utvarderingeromfattaraspirantesomvarit aktuella2018.
Genomunderlagfran SCBhartva olika jamférelsekkunnatgoras.
Denférstaavserinskrivna,darhuvudsaklignkomstkallaett
respektivetva ar efterinskrivning harjamfortsmedhuvudsaklig
inkomstkallaett arinnaninskrivning. Denandraavserolika typer
av avslut(fran Stockholmsjobhtill arbeteochstudiersamtévriga
avslut)ochomfattaranalysav denhuvudsakligankomstkallarett,
respektivetva ar efteravslut.

Sammantagetisaranalyseratt behovetav ekonomisktistandhar
minskat,fran 48,5procentett &rinnaninskrivningtill 31 procent
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tva ar efterinskrivning. Lagstaandelmedekonomiskiistandtva ar
efteravslutregistreradlandavslutaderan Stockholmsjobb
(12 procent)ochavslutaddill arbeteochstudier(13 procent).

Motsvarandsesiffra for 6vrigaavslutar 32 procent.For avslutade
fran Stockholmsjobbnnebardeten minskningav bistdndemed
51 procentenhetdslandvuxnaoch 20 procentenhetdslandunga,
jamfort medstatustva arinnanavslut.

Underlagewisarocksapapositivaeffektergallandeforvarvsarbete,
sarskiltblandavslutadeill arbeteochstudier(67 procentforvarvs
arbetarett ar efteravslut,50 procenttva ar efteravslut)och
avslutadefran Stockholmsjobl{53 procentférvarvsarbetaett ar
efteravslut,41 procenttva ar efteravslut). Motsvaradesiffror for
ovrigaavslutar 30 procent(andelerforblir oforandracett ar,
respektivetva ar efteravsiut).

Stockholmsjobb

Under2022har877 aspirantehaft ett Stockholmsjobbyilket
overtraffarmaletom 800 StockholmsjobbAv dessahar589

(67 procent)finansieratsav arbetsmarknadsnamndechresterande
av stadsdelsndmnderna.

Underarethar530 StockholmsjoblstartatsDet ar 174fler an
undermotsvarand@eriodforegaendér ochforklarasav okad
tillgangtill arbetsplatseefteratt restriktionerndyfts. Det hardock
fortsattfunnits svarighetewid placering,dafleraolika insatser
(utbverStockholmsjobbévenOSA, APL och praktik mm.)och
ibland &venexternaakttrer(exempelvihogskolor)harbehovav
platser stadenwverksamheteiNamnderhargenomfortenrad
informationssatsningdor att 0kaintresseblandverksamheteatt
ta emotStockholmsjobbareVidare fortsatterbristandesprak
kunskapeatt varaenutmaningfor malgruppemarforskolorna
stallerhdgresprakkrawid anstallning Vid sidanav dettahar
ansokningsforfaranderér I6nesubventionenosArbets
formedlingenvarit tidskravandeyilket i sintur forlangt
matchningsprocesserch minskatmotivationenblandbade
aspiranteocharbetsgivare.

En analysav resultatetre manadeefteravslut(underlagetvser
avslutadaunderperiodenseptembeR021— augusti2022)visar att
drygt57,5procentbefinnersigi arbeteeller studier,vilket bade
overtraffararsmalebm 55 procentoch ar ett battreresultatin 2021
damotsvarandsiffra var 56,8 procent. Okningenberorpastorre
andeli arbetednundermotsvarand@eriodforegaendér (6kning
med6,2 procentenheterkKvinnor somgatttill arbeteefter
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Stockholmsjobtharofta blivit anstélldanom aldreomsorgen,
forskolekokochadministrationMannenharblandannatfatt
anstallningnom fastighetsskotseichlager.

Detar storreandelsomkombineratsitt Stockholmsjobbmed
yrkeskursainunder2021;15 procenti arjamfért med9 procent
foregaendér. Kombinationerarbeteochstudierpassadockinte
alla aspirantemedStockholmsjobbgdamangaharsvartatt vaxla
mellanarbeteoch studierunderdentid somutbildningenpagar.

Serviceassistent@r eninsatsinom ramenfor Stockholmsjoblor
personemedenfunktionsnedsattningompaverkarmarbetsfor
maganUnder2022har82 personehaft enserviceassistent
anstallningyvarav42 harpabdrjatsin anstallning ar (motsvarande
siffror 2021var 57, respektive20). Densenastenatningersom
omfattarpersonesomavslutatsin insatsunderseptembe021—
augusti2022visaratt 56 procent(10 av 18) arbetareller studeratre
manadeefteravslut,vilket Gverstigemaletom 55 procent.

Alfa

Forvaltningererbjuderstodtill arbeteochstudiertill personemed
langvarigpsykiskfunktionsnedsattningomari kontaktmed
socialpsykiatrigenomverksamheterlfa. Alfa gerstodenligt
metodenPS, Individual PlacemenandSupport.Under2022har
102 personedeltagiti insatsinom Alfa och50 av desséararbetat
eller studeraunderpagaendénsats Av sammanlag®5 somhar
avslutatsininsatshar12 personef48 procentlkommituti jobb
eller studier,vilket 6verskridermaletom 30 procent.

IWork
For personesomomfattasav LSS-lagstiftningererbjuder
forvaltningenstodgenomverksamhetefWork. Under2022har
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131personewarit inskrivnai IWork. 20 avdesséhararbetateller
studeraunderpagaendinsats. Av sammanlagb7 somhar
avslutatshar40 gattvidaretill jobb (70 procent) vilket 6vertraffar
maletom 35 procent Av dessahar 16 gatttill arbetehosenprivat
aktor,medan24 harfatt enanstallningsomServiceassistemntnagon
av stadenverksamheter.

Stod for personer som har befunnit sig i ett kriminellt
sammanhang

JobbtorgStockholmerbjuderstddtill arbeteochstudiertill personer
somlamnatkriminella grupperingarAvhopparetasemotav ett
sarskiltteampaJobbtorgCity. | arbetetsamarbetaforvaltningen
medEnheterfor hemlésagdarpersonesomomplacerayvia BOPS
(PolisensBrottsofferoch personskyddgrinskrivna,samtmed
stadensipphandladetforareinom kriminalitetsprogramVidare
kan personesomomfattasav socialainsatsgruppefSIG) meninte
kanskrivasin pajobbtorgpagrundav hotbild anmalagill
verksamheterMalgruppenhar 6katunder2022ochnamndens
bedomningiar denkommeratt fortsattagéradetde kommandeéiren.

Krami Stockholmér enverksamheinom arbetsmarknads
forvaltningendarKriminalvarden Arbetsférmedlingemch staden
samverkafor attindivider somharbefunnitsigi ettkriminellt
sammanhangkafa stédatt uppnaegenforsdérjninggenomarbete
eller studier.Kramis deltagareharunderarethafttiligangtill flera
olika insatsehosbadeArbetsformedlingenKriminalvardenoch
Stockholmsstad.Destofler olika typerav insatseisomfinnstill
forfogandefor deltagaresombehdverskraddarsytstod(speciellti
tider daenklarearbeterblir allt svarareatt fa tagpa), destostorre
mojlighetfar deltagarnatt klaraav att fa ochbehallaett arbeteeller
studier.Under2022har 99 personewarit inskrivna.63 av dessahar
avslutatsyarav40 gattvidaretill studierellerarbete.

Arbetsmarknadsforvaltningemsbetemedungamedtidigare
kriminell bakgrundochmedavhopparédran kriminellasamman
hanghargradvisutokatsochingangarndill jobbtorgenaridagfler.
Forvaltningerdeltaraktivt i samverkarkring socialainsatsgrupper
(SIG), badelokalt ochi centralastyrgruppersamttar emotunga
fran avhopparverksamhetemd Enheterfor hemlosaochfran
FryshusetserksamhePassusFranstadsdelarngar delokala
jobbtorgeremotde ungasomar inskrivnai SIG lokalt. Malgruppen
erbjudsgrundlaggandstddav coacheochstudie-ochyrkesvag
ledare savalsommojlighetatt deltai sarskildainsatseisom
Arbetslagsanstaliningller andratyperav Stockholmsjobb.
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Arbetslagsanstallningarchintrojobb ar typerav Stockholmsjobb
sarskiltavsedddor ungasombefunnitsigi ellerari risk for att
utvecklaenkriminell livsstil. Arbetetmedatt vidareutveckla
arbetslagsanstallningarnahintrojobbenfortsattendpandefor att
forbattraresultatenNya samverkansprojekhleddesunder2022,
blandannatmedSVT somforutomatttillhnandahallaarbetsuppgifter
avengavdeltagarnangjlighettill spaAnnandstudiebesdlkoch
praktikplatser.

Under2022har161 personehaftenarbetslagsanstaliningleren
introjobbsanstaliningvarav125harpabdrjatsin anstallningunder
aret.Densenastenatningengdaravslutadainderperioden
septembeR021- augusti2022ingar, visaratt 57 procentav
ungdomarnaomhaftenarbetslagsanstallnirfzararbeteeller
studerattre manadegefteravslutadanstallningyilket dverskrider
maletom 55 procent.

Unga som omfattas av KAA

Kommunernaharenligt skollagenett aktivitetsansvafér ungdomar
under20 ar somar folkbokférdai kommunerochsominte
genomforeller harfullféljt utbildningpanationellaprogrami
gymnasieskolargymnasiesarskolagller motsvarandeitbildning.|
forvaltningensuppdragingarsamordningav detoperativaarbetet,
systemsamordningerksamhetsutvecklingchrapporteringnternt
samttill Skolverket.

Omfattade ungdomar
Underpandemiareminskadeantaletpersonesomomfattadessom
soktes somnaddesochsomtog delav stod.Under2022ar andelen
naddatillbaka pasammaniva somfére pandemirochantaletsom
tagitdel av stodligger hogre.Antaletungasomomfattatsav KAA-
registretar fortfarandebetydligtlagre,vilket haAngerhop medett
omfattandautvecklingsarbeteregistretfor att sékerstallatt ratt
ungdomarangasupp ochrapporterasl malgrupperfor KAA finns
badeungdomamedett mindrestédbehovtill exempelungdomar
somgjort ettfelval ochbehdvemitta enny utbildningsplatller
genomgatgymnasiemensaknarett eller flera godkandaetyg,
menocksaett stortantalungdomamedmeromfattandestodbehov
somneuropsykiatriskédunktionsnedsattningapsykiskohalsaeller
psykosociaproblematik Att antaletungdomaisomskrevsin 2022
har dkat, trotsatt antaletungdomarsomomfattasminskatjamfort
medarenfére pandemintyderpaatt arbetethareffektiviseratssa
attfler avdeungdomarsomari behovav stodnas.

Sammanlaghar7 154ungdomai3 329kvinnoroch 3 825man)
omfattatsav KAA-registretunderaret,vilket ar nagotfler anunder
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motsvarand@eriod2021.Andelsmassigligger kvinnor ochmanpa
ungefarsammaniva somforra aret.Det rér sigom cirka 47 procent
for kvinnorna,respektiveb3 procentfér mannen.

Tabellenvisar antalet unika individer somnagongangunder
2022(och 2021)har funnit i registret for KAA.

2022 2021
Kvinna 3329 3326
Man 3825 3761
Totalsumma 7 154 7 087

Totalthar5 152ungdomauppsoktunder2022,att jamféramed
4 909aretinnan.Av desséhar2 801 natts,vilket motsvarar
54,5procent.Det ar badefler ochstorreandelanundersamma
period2021dadetetableradekontaktmed?2 425ungdomardet
vill saga49 procentavdemsomsoktes Okningenav antalnadda
harframstsketti Hasselby-Vallingbyinnerstadenstadsdelaoch
stadsdelarnpaJarva.

Stad till ungdomar

Sammanlag®83ungdomaiharerhallit stodfran verksamheten,
vilket ar 50 fler anunder2021.Det omradesomstarfor denstorsta
okningenav nyinskrivnaar Jarva badeRinkeby-Kistaoch Spanga-
Tenstayilket bedomsraraettresultatav denmetodutvecklingpch
forstarkningav arbetetsomgenomfortanom ramenfor projektet
"Utvecklat stodfor unga”, somfokuseratpaatt nafler ochskrivain
fler ungdomaii KAA fran dessastadsdelar.

Underarethar651 ungdomaavslutatsAv desséhar21,5procent
fatt arbeteoch narmares0 procentpaborjatstudier.Maletom
45 procenti studierefteratgardharalltsaoverstigits.

2022 (2021) Kvinna Man Totalsumma
Ej nddd 1109 (1 180) 1242 (1 304) 2 351 (2 484)
Nadd 1297 (1 088) 1504 (1 337) 2 801 (2 425)
Totalsumma 2 268 2641 4909

Unga vuxna 20-29 ar i det uppsdkande uppdraget
Malgruppenfor detuppsokandarbetesomnamnderbedriverar
ungasomharett stérrestodbehowchdarArbetsformedlingens
insatselinte bedomdillrackliga. Blandde ungasomskrivsin finns
badeunga”’hemmasittare”ungamedpsykiskohéalsaoch/eller
neuropsykiatriskéunktionsnedsattningaungamedavbruten
skolgdngungamedenkriminell bakgrundochungameden
missbruksproblematikiven ungamedenmindreuttalad
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problematik menmedbehovav ett starktindividuellt stodfor att
etablerasigi arbeteeller studier finns blandinskrivna.

Under2022hararbetsmarknadenStockholmforbattratsoch
ungdomsarbetsloshetemnskat.Dettaharinneburitattinflédet av
ungdomaigenerelltminskatpajobbtorgen Minskningengéaller
dockframstungdomamedforsorjningsstodNar detgallerunga
somnasvia uppsokharantaletsomnattsi enforstakontaktokat
vasentligtfran 1 526forra arettill 2 225i ar. Aven antaletsom
skrivitsin 6karnagot,fran 786 under2021till 806 under2022.
Malet om 850inskrivnahardockinte natts.

Andelenkvinnor somnattsochsomharskrivits in harunder
pandemidreminskatfran 37 procent2019till 30 procent2021.
Jobbtorgerharhaft sommal att brytadennatrendvilket ocksa
realiseratsinder2022.Av deindivider somharnattsi enforsta
kontakti ar ar 45 procentkvinnor. Bland nyinskrivnaar
motsvarandsiffra 38 procent Bland mannerhardocken
minskningav andelemyinskrivnanoteratsfran 70 procent2021till
62 procent2022.

Att jobbtorgentrotsenforbattradarbetsmarknadarfler unga
hangerframstihop medattjobbtorgenefterpandemimu aterkan
genomforeevents olika formerfor attndut till unga,samtfinnas
pafler arenorochaktivt arbetafor att utbkaochvidareutveckla
samverkarkring unga.En aktiv samverkarskermedoffentliga
aktorersomstadsdelsnamndetpmmunalabostadsbolagch
psykiatrin,samtmedenlangradideellaaktorersomarbetamed
fokuspakvinnor, ungaoch/ellerforetagandeUnderaretharett
mycketstortantalrekryteringseventschutbildningsméassor
arrangeratsdhadelokalt ochi samverkaimedolika aktorer.De
socialamediernaar fortsattenviktig vagatt naut till ungatrotsatt
forandradeeglerkring personuppgiftekopplattill socialamedier
innebarsvarighetefor utformningenav jobbtorgendligitala
kommunikationBarapaJarvaharungdomsjobbtorgemeran

1 900f6ljare palnstagranochandelerkontonsomnaddeshar
fordubblatsunder2022jamfort med2021.

Att antaletnyinskrivnainte 6kati motsvarandemfattningsom
nadda enforstakontaktharfleraforklaringar.Dengoda
arbetsmarknadedpidrartill attdetfor fler ungarackermedstédoch
radgivningvid ett antaltillfallen for att detskakommavidaretill
arbeteeller studier.Det kanexempelvishandlaom stodi att skriva
CV eller mgjlighetatt deltavid Oppnarekryteringstréaffar.
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Ett 6katfokus pakvinnorverkarhagettett gott resultat vilket tyder
paattdetar gynnsamatt fokuseraresursernaDettamastesamtidigt
balanseramotriskenattungai andramalgruppemasi lagre
omfattning.Exempelpadetar antaletnyinskrivnamansomminskat
i takt medatt antaletkvinnor 6kat. Andeleninskrivnakvinnor ar
dockfortfarandelagi proportiontill andelerkvinnori UVAS-

gruppen.

Resultatedor malgrupperar fortsattgoda.Av deungavuxnasom
omfattatsav uppdragebchavslutatsunderarethar82 procentgatt
vidaretill arbeteeller studier,vilket &r sexprocentenhetdnbgre
andelanundermotsvarandg@eriod2021.Sammanlagér detstorre
andelkvinnor (83 procent)anman(81 procent)somgattvidaretill
jobb eller studierpadenreguljaraarbetsmarknaden.

Insatser for unga 16-29 ar

Utvecklat stod for unga

ProjektetUtvecklatstodfor ungaharforstarktdetredanbefintliga
stodetfér ungamellan16-29somar inskrivnapaJobbtorg
Stockholm.

PaJarvahar projektetjobbatmedett forstarktstodutifran ett utokat
KAA-team ochspecialiseraghersonalitei stadsdelarnaomutgor
ett stodfor malgruppenMalet paJarvaharvarit att utveckla
metoderjnsatseinchsamverkarfor att ndungainom KAA som
idaginte tar del av detstodsomstadererbjuder.Ett sarskiltfokus
harlegatpaforaldrartill ungdomainom KAA ochnyaarbetssatt
syfteattndocherbjudastodtill foraldrarnahartagitsfram.
Pasodrasidanav staderharprojektetutvecklaten palettav
motivationshdjandektiviteter,somskasessomett adekvat
komplementill ordinarieutbud.Halsa, kreativitetochvagledning
artre delarsomgenomsyradetutveckladestddetprojekt
overgripandeProjektetpagarframtill bérjanav 2023.
Implementeringav projektetar underplanering.

DEV

DEV é&renkreativ,tekniskoch estetiskverkstadior ungasomar
nyfikna payrkeninom exempelvigdesign elektronik,
programmeringVR och3D. PADEV anvandkreativitetsomen
metodfor att skapamotivationochstédmot studierocharbete.
Malgruppenar ungamedexempelviseuropsykiatriskéunktions
nedsattningafNPF) ochhemmasittarsomharbehovav fordjupat
stddochmotivationfér attta stegetvidaretill arbeteeller studier.
Under2022avslutade#5 ungafran DEV. Av dessayick 30 vidare
till arbete studiereller praktik.
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Ungdomsanstallningar

Ungdomsanstallningarktar sig till ungasombehdverenforsta
anstallningsomenvagin paarbetsmarknadetlngdomarerbjuds
enanstallningnom ramenfor Stockholmsjobbmedstddoch
uppféljninginom nagonav stadensrbetsplatsetJngdoms
anstéllningaharavensarskildanriktningarsomtill exempelT-
vardar,darnyanlandaungdomaierbjudsanstaliningsomIT-vardar
vid bibliotek ochmedborgarkontorller uppvarmningsjoblsom
genomfors samverkamedStockholmExergi.Under2022har227
ungdomaihaftenungdomsanstélininglandde somunder
periodenseptembeR021— augusti2022avslutadesin anstallning
hade65 procentett arbeteeller studeradére manadeefteravslut.

Stod till arbete for unga nyanlanda

Ar 2018kom dennyagymnasielagefNGL) somgavenavgransad
gruppensamkommandengdomaisomtidigarehadefatt
avslagsbeslunojlighetatt sokauppehallstillstandor att fullfélja en
gymnasieutbildningsamtmgjlighetatt ans6kaom permanent
uppehallstillstandorutsattatt de skulle fullfolja sin utbildningoch
inom sexmanadefran studieavsluskulle pabérjaenanstalining
om minsttva ar. Arbetsmarknadsnamndéar sedar019hafti
uppdragatt tillsammansmedutbildningsndmndersocialndmnden
ochstadsdelsndmndermabetafor attungdomaisomomfattadesyv
dennyalagstiftningengavsgodaftrutsattningaatt etablerasigi
samhaéllegenomstudiersomkanledatill férsérjning.Under2022
gjordesenslutrapporteringyv stodettill ungdomarsomomfattasav
dennyagymnasielagemellan2018och2022,nedanféljer en
sammanfattningv slutrapporteringen.

| Stockholmomfattade<irka 440ungdomarav lagstiftningen.
Inledningsvisbefannsig majoriteten studiervid gymnasieskolan,
varavmerparterpasprakintroduktionsprogrammeet stodtidigt
klart att enstorandelsaknaddorutsattningaatt fullfolja en
gymnasieutbildningnom ramenfér ungdomsgymnasie&ich
behodvdegavidaretill vuxenutbildningenFor att okaforutsatt
ningarnafér ungdomarnatt fullfélja studier,samtetablerasig pa
arbetsmarknadeskapadarbetsmarknadsnamndenkedjaav
stodinsatsefran 6vergangerfiran gymnasietill vuxenutbildning,
genomstudiernaochvidaretill arbete.

Stodetvid vuxenutbildningerhargenomfoértanom ramenfor
projektetElevteamKomvux somunderprojekttiden,2018-2020,
spredinformationom studierpakomvuxtill narmare3 000
ungdomaipastaden®lika gymnasieskolomedsprakintroduktion.
391avdessaingdomarfick stodinfor ochi utbildningochav dessa
omfattaded 67 eleverav NGL. Samtligal67 hadevid startpa
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komvuxinte hunnitfa godkantbetygi svenskagagrundlaggande
niva, vilket ar antagningskrafor startpakomvuxstudiepa
gymnasialnivaDesseeleverfick darforstodatt sokatill en
kombinationsutbildningomsvarademot lagenskrav paen
gymnasialutbildninglnriktningarnavar vardochomsorg barnoch
fritid, kock, kdksbitradesutbildninghandelochlagersamtbygg.
Sammanlagtannsdessealeverutspridda 23 kombinations
utbildningar.Underprojekttidenféljde Elevteametppeleverna
underhelastudiegangerfran starttill slut. Stodetomfattadestudie-
ochyrkesvagledningkuratorstddoch studiehandlednindstudie
resultaterfér gruppenvar generelltgodamedytterstfa
studieavhopp.

For att underlattaméjlighetenatt redaninom sexmanadefran
fullfoljda studierfa entillsvidareanstallningrbjodJobbtorg
Stockholmstédochkartlaggningtill NGL-ungdomarnaedantre
manadefore utbildningensslut, samtindividuell coachning6r de
somvid studieavslutnte hadehittat enanstallning.Jobbtorg
Stockholmsamverkad@&venmedolika ideellaaktorerfor att ndut
till ungdomarnachtillsammananeddessaktorererbjudastod.
Sammanlag220NGL-ungdomatarfatt stodfore utbildningens
slut,varav170gick vidaretill individuell coachningpdjobbtorg.
Jobbtorgerarbetaddokalt medtotalt 211 NGL-ungdomarAv
dessdick 187 ungdomarB9 procentanstélliningasomgjordedet
mojligt for dematt sokapermanentippehallstillstandEn handfull
ungdomaidér fortfarandeinskrivnaochfortsatteratt sokajobb och
ytterligareenhandfullungdomarférvantasavslutasinastudier
under2023.

Sammantagdiarresultaten arbetetmedmalgruppervarit mycket
goda,sarskiltmot bakgrundav att mangaav elevernahadeenkort
utbildningsbakgrunaardeboérjadei komvuxsamtdettuffa laget
paarbetsmarknadette senastéren.Att malgruppererbjuditsstodi
enkedjaavinsatsebeddmsabidragittill degodaresultaten.

Kvinnor langt ifran arbetsmarknaden
Genomdetuppsokandarbetetpa Jarvafor att nakvinnor somhar
ensvagstallningpaarbetsmarknademarnamndervarit i kontakt
med517kvinnor under2022.Kvinnornaefterfragarmftastpraktiskt
stod.Det kanexempelvishandlaom stodfor attlamnain
aktivitetsrapportetill Arbetsformedlingereller fér attkunnata
fram CV ochpersonligtorevochskickain ansokningshandlingar
till arbetsgivareDetfinns ocksapersonesomvill fa mer
informationom olika jobbsokskanalegller somharfragorom
praktik/utbildningsamtbehoverjalp medatt sbkautbildning.
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Utbildningsbakgrundehoskvinnornavarierar allt franindivider
sominte harskolgandtill individer medhdgskoleexamesomhar
efterfragaistod.Majoritetenav kvinnornaér dockkortutbildade
mednagraarsgrundskoleutbildningBehovensergenerelltsett
likadantut oavsettutbildningsbakgrundjock efterfragarkvinnor
somhargymnasie-ochhégskoleexamemerinfo omutbildningar
ochonskaroftarestudie-ochyrkesvagledning.

Underaretharuppsoksarbetpaexempelvissfi-skolor, 6ppna
forskolor,foreningar bibliotek pagatt Ett strukturerasamarbete
medMedborgarkontoreit Tenstaoch projektet”Jobbskjutsen’har
ocksapagattunderaret.Projektethargenomfortgpa Jarvaochvarit
riktat till kvinnor medutlandskbakgrundsomharakademisk
utbildning, medsyftetatt fler skakommaut i jobb eller studier.En
riktad arbetsmarknadsinsdts ungautrikesfoddakvinnor har
ocksakunnaterbjudasunderarettill personeinskrivnapa
jobbtorgen Stodetbestablandannatav vagledning praktisk
arbetslivserfarenhetchintensivspraktraninglnominsatsen
vidareutvecklasamarbetetedcivilsamhallet Integrationspakten,
Stockholmsmentooch Inkluderinggenomforeningslivet.

Kvinnor ur malgruppemasavenvia stadsdelsmammorrsamt
inom ramenfor detuppsokandarbetet20-29ar. En positiv aspeki
uppsoksarbetédr att enbetydligthégreandelkvinnor anunderde
senasté@renharnattsunderrapporteringsperiodehnovember
2022startade®tt nytt mentorprograna6pttill Foraldra
programmetProgrammegenomférs samarbetenedFarstaoch
Enskede-Arsta-VantistadsdelsforvaltningaDet &r ensatsningor
foraldraledigekvinnor somstarlangtfran arbetsmarknademet ar
ett pilotprojektpasexmanader.

Stadsdelsmammor

Stadsdelsmammdir kvinnor medegenerfarenhetv att varanyai
Sverigesomanstallsav Stockholmsstadpakommunala
visstidsanstallningaStadsdelsmammorramstallsinledandepaett
ar,medeventueliméjlighetfor ettandradr. Anstéllningeninleds
medenskraddarsyddtbildningsomanordnasyv staden,
Arbetsformedingen, FérsakringskassasamtRegionStockholm
gemensamtJtbildningensamordnagsv
arbetsmarknadsférvaltningexhharsomsyfte att ge breda
kunskapeom samhalletsystemochandraviktiga aspektersasom
demokratijamstalldhebchhélsa.

Uppdragetér "mammorna’ar att bedrivauppsokandarbetebland
kvinnori sitt naromradesombehdverstodeller inte hartillgang till
information.Syfte &r att kunnaguidapersoneatt ta ratt kontakti
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samhallssystemedit fa ett Okatfortroendefor myndigheteiochatt
motiveradill atttanastastegi riktning motarbetsmarknadesamt
attbidratill att6kakunskapeom utbildningssystemetchom
hélsa kostochmotion. Ytterligareettviktigt syftearattgenom
informationbidratill attflerabarninom socioekonomisktitsatta
omraderborjarpaforskola.

MetodenStadsdelsmammdortgari sju stadsdelsforvaltningar.
Sodermalnmharunderaretavslutatsin verksamhebch Skarpnack
haraterupptagitlen.Under2022har 30 Stadsdelsmammaarit
anstalldeeller inlett praktik infor anstalining Stadsdelsmammorna
har haft kontaktmed493kvinnor och174 méni genomsnitper
manadyarav120ar forstagangskontaktéocksagenomsnitper
manad) En nyanlandkanhadeltagiti meréanett mote.Information
om blandannatsocialtjanstenforskola,6ppnaférskolan,SFl,
Arbetsformedlingermch JobbtorgStockholmharformedlats Vidare
har546 aktivitetergenomfortdor att bidratill attbrytaisoleringen
ochminskasegregationefér malgruppen.

Welcome House och Etableringscentrum
NamndenwerksamheEtableringscentruréarendel av stadens
WelcomeHouse somarenvagin for nyanlandaill stadenDen
overgripandanalsattningerior WelcomeHouseér att forkorta
etableringstidengenomatt samlastadensesurseonchkompetenser
inom detinitiala mottagandebch starkasamverkamedstatliga
myndigheteiochcivila samhélletStodmedmyndighetskontakter
ochinitial samhallsinformatiorarbetsmarknadsinsatséirenings
aktiviteterochmentorskap samverkaimedArbetsformedlingen
erbjudsoch Etableringscentrurarbetardvenrekryterandemot
studierinom komvux.WelcomeHousedrivsi samverkammellan
socialférvaltningerocharbetsmarknadsforvaltningen.

Malgrupperér nyanlandaneduppehallstillstandomflykting eller
skyddsbehdévandsamtderasanhorigaDessutonriktar sig
Etableringscentrurtill nyanlandasombori genomgangsbostdubs
StiftelsenHotellhemi Stockholm(SHIS).

Etableringscentrurgerstddi attkommaut i arbete exempelvis
genomstudie-ochyrkesvagledningiobbmatchningpchkurser(IT,
CV-skrivandejntervjutréaning).Underperiodenanuari- november
2022har177 personervslutatdill arbete(85 kvinnoroch92 man).
Flertaletav demhargatttill icke subventioneradarbeten.

32 personeharavslutatdill studier(17 kvinnoroch15man).

Foreningsaktiviteted,T-grund, CV verkstadeochintervjutraningar
efterfrdgadechett stortantalnyanlandaharkunnaterbjudasdessa
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aktiviteter.Fler kvinnor anmé&nanmaleinntressdor forenings
aktiviteterochIT-grund, vilket kantydapaattbehovetav
grundlaggand&unskaper IT arstérrehoskvinnor. Cirka 240
personeharmatchatgill enféreningsaktiviteochcirka 290
deltagiti enlIT-utbildning. Underhdsten2022har Etablerings
centrumbeviljats§37 medelfran Lansstyrelseor att nastaar
paborjaett projektfor att bkadendigitalakunskapernosboende
SHISgenomgangsbostader.

Franmars2022harWelcomeHouseavenarbetaimedmottagande
av ukrainskaflyktingar somomfattasav massflyktsdirektivetCirka
380ukrainskaflyktingar hardeltagiti insatserDen25 oktober
beviljadesESF-projekteCareFor UkrainianRefugee®chsedan
desshararbetetsomskeri samverkamimedsocialndmnderskett
inom ramenfor projektet.Projektgrupper@r multiprofessionelbch
jobbarmeduppsokandarbete aktiviteterpaboendensamhalls
vagledningjobbmatchningfritids- ochféreningsaktivitetench
studie-ochyrkesvagledningSyftetar att ukrainskaflyktingar ska
kommai arbetepli socialtdelaktigasamtuppnastegforflyttning
narmarearbete Projektetberaknapagatill septembeR023.

Under2022har117 ukrainarg(98 kvinnor och41 man)avslutatdill
arbete Minst ettrekryteringsevenperveckaanordnatsDe flesta
jobbenformedlasnom restaurangchbygg. Aven skolorna
efterfragarararassistentebe ukrainskaflyktingarnaharinte ratt
attlasapasfi, menhanvisadill folkbildningensinsatsei svenska.
Sfi ardockndédvandigtfor attde medbehorighetsyrkerexempelvis
sjukskoterskoochlakare,skakunnaarbeta Sverige.

5.4 Vuxenutbildning

Vuxenutbildningerharkommitattbli ett centraltinstrumeninom
arbetsmarknadspolitikeArbetsférmedlingernartill exempeli
uppdragatt anvisabetydligtfler individer att sOkatill reguljar
utbildningochindivider harfatt 6kademdgjligheteratt studeramed
aktivitetsstod For vuxnakortutbildadesomstarlangtfran
arbetsmarknadewdAriblandmanganyanlandautgorvuxen-
utbildningenenmajlighettill utbildningsommaterindividens
behov.Det &r avenmangaungamangaeleversomvarje arlamnar
gymnasieskolantanenfullstindiggymnasieexamesombehover
komvuxfor attkunnaetablerasig paarbetsmarknaden.

Vuxenutbildningerir ocksdenviktig aktorfor attmotaarbets
marknadenstandigtskiftandebehov,genomatt blandannat
erbjudamoijlighettill yrkesvéaxlingsaatt kvinnor ochmankanstalla
om fran ensektorsarbetsomraddll ettannatinomkommuneroch
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regioner savalsominom naringslivet finns storabehovidagoch
kommandér av att rekryteraindivider medengymnasial
yrkesutbildningIndividersmojligheteratt sokasig till denya
jobbenkommervaraberoendeav att de harde kunskapeoch
kompetensersomefterfragas.

Under2022studeradea43 000unikaindivider vid komvuxoch
yrkeshogskolanDet &r enminskningmednarmared 000elever
sedar2021.Minskningenskerframstinom gymnasial&kurser,bade
teoretiskakurserochyrkeskurserEn sannolikforklaring éarden
godaarbetsmarknademte minstungastockholmardarsetten
storférandring.Arbetsloshetefior unga,18-24ar, hargattfran
10,1procenti november2020till 6,9 procenti novembei ar.

Bristandeelevunderladnarlett till attsju av deexternaskolornahar
avvecklatsinautbildningarinom vard ochomsorg hantverkoch
industritekniksamtsfi. Samtligautbildningarfinns att studergpa
andraskolormedundantagér industritekniksomelevernaan
tillgd genomstudieri andrakommunerBlanddeteoretiska
gymnasieamneniaar matematik haturvetenskapchengelska
minskatmest.Nedgangeor dock séattad relationtill denstora
uppgangenle senastéren.Underpandemirfick komvuxnya
elevgrupperbadeungdomarsomtidigareladekomvuxstudiepa
grundav brist paarbetstillfallenoch de somblev permitteradeoch
l&steenhelt ny utbildning.Vid eno6kadarbetsloshedr detsannolikt
attvolymernadkarpanytt. Vidare kandetnyaomstallningsstudie
stodetledatill 6katintressdor studier,inte minstyrkesutbildningar.

Antaletsfi-eleverfortsatteratt minska,beroendgpa minskad
migrationav personemedratt attl&sasfi, vilket &rindivider med
uppehallstillstandomflyktingar eller anhorigaalternativtpersoner
fran EU/EES-land/arbetechstudier.Vidare harsfi-gruppens
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sammanséattninfprandratamedenlagreandelflyktingar ochhégre
andelmeduppehallstillstandaserapa EU/EES/Arbeteochstudier.
Det berorpaatt effektenav denstoraflyktingvagen2015,som
paverkadesfi 2018,darefterminskadedvertid. Gruppens
sammansattningaverkarsannoliktavbrott,dapersonefran
EU/EES/Arbeteochstudierbehdverforsorjasig parallelltmed
studiernaochavbryterstudierna hogreutstrackning(Semerunder
mal1.1.2)

Antaletsfi-eleverfortsatterminskajamfort medforegaendér.
Grundlaggandeuxenutbildningharminskatnagotochvantas
fortsattaminska,dasvenskasomandraspralkir detstorstaamnet
inom grundlaggandech ofta studeraeftersfi. Det pagarett
uppsokandarbetefor att napersonesomari behovav
grundlaggandeuxenutbildning Personemeduppehallstillstand
utifrdn massflyktsdirektiveharinte ratt att studerasfi eller Gvriga
komvuxstudier.

Fler kvinnor anmanstuderainom komvuxi Stockholm.Detgaller
samtligatyperav utbildningar.Yrkeshogskolarstickerut med79
procentkvinnor. Det ar betydligthogreédnriksgenomsnittetor
yrkeshogskolo(53 procent).Dock ar detgenerelltstoraskillnader
mellanvilka yh-utbildningarkvinnor ochmanstuderaiéven
nationellt.Kvinnor studeraioftareutbildningarinom halso-och
sjukvard journalistikochinformation,ekonomi,administratioroch
forsaljningsamthotell, restaurangDessayperav utbildningar
utgormajoritetenav utbildningarnanom FransSchartaus
Handelsinstitutsombedriverarbetsmarknadsnamndeyts
utbildningar.Man studerarftareteknik ochtillverkning, data/IT
samtsamhallsbyggnadchbyggteknik.
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Kombinationsutbildningar

Kombinationsutbildnindsfi + gymnasialyrkesutbildningnom ett
bristyrke)ar ett sattatt ta sigin padensvenskarbetsmarknadefor
personewid studievag?. Antal eleveri kombinationsutbildningaér
fler under2022anforegaendér, vilket berorpaatt studiernair 1-2
arochdeflestasomstuderakombinationsutbildningaiullféljer sin
utbildning. Daremotpabdorjarfarre nyautbildningar,vilket vantas
paverkavolymernanastaar. Kombinationsutbildningariktar sig till
sfi-eleverochdavolymernainom sfi harminskatfinns detfarre
somkanlasaenkombinationsutbildningPagrundav hojda
sprakkrav(setext nedanharnamndempausakombinations
utbildningenfér sfi-eleverinom vardochomsorg.

Enny inriktning harstartatunderaretinom hotell ochturism. Fler
utbildningsanordnarkarvarit intresseradav att startauppnya
inriktningar,menvelatavvaktatill efterpandemin.

Skolornasuppfoljningarvisaratt 70 procentav elevernaarbetar
efterutbildningenvaravdeflestainom verksamhetsomradetid
enmatningsomvuxenutbildningemyligengenomfdrdevar siffran
annuhogre,85 procent.Samtidigthar detfunnits svarighetefor
dessaleveratt fa praktik underpandeminVissaarbetsgivare
menaratt derassprakkunskapeir otillrackliga for att utforayrket
ochavenutbildningsanordnarkar patalatatt sprakkunskapernir
enutmaningi undervisningenlnomvarden somar detstorsta
omradetfér kombinationsitbildningar,har RegionStockholm
beslutatatt alla eleversomtasemotfor praktik mastehabetygi
Svenskasomandraspral (gymnasiahiva).

Arbetsmarknadsforvaltninggeommeratt se6verhur densprakliga
utvecklingerkanforstarkasnom kombinationsutbildningaframst
inom demerteoretiskautbildningarnadarsjalvaarbetetiven
innehallerskriftiga momentdariblanddokumentationParallellt
medverksamhetsutvecklingnom befintligakombinations
utbildningarfinns ett behovav kombinationsutbildningaitr
malgruppemedlagresprakkunskapebDettafor att kunnafanga
uppocherbjudaenvagtill yrke for de somavbrytersinasfi-studier
palagreniva.
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Yrkeshogskolan
Under2022harnamndengrkeshdgskold&ransSchartaus
Handelsinstitutbedrivit 15 yh-utbildningarfor cirka 1000elever
inom bl.a. apoteksteknikemnedicinsksekreterarech produktions
ledare Samtligautbildningartasframi narasamverkammed
representanteéran branschemchenstordel av utbildningensker
genoms.k.larande arbete(LIA). De allraflestafar arbeteefter
utbildningen- mangapasin LIA-plats. Senasteippfoljningenvisar
paatt 6ver90 procentkommit uti arbete.

5.5 Samverkan med arbetsgivare

Tillgangtill rattkompetensir ennyckelfaktorochbetydande
utmaningfor tillvaxteni Stockholm Arbetsmarknadsforvaltningen
bidrartill regionalochnationellkompetensforsdrjningenom
arbetsmarknadsinsatsach utbildningar,inte minstyrkes
utbildningarpagymnasiahiva ochgenomyrkeshdgskolaGenom
samverkamednaringslivetochstaderuppnassnsnabbare
matchningmot arbetslivetdehov.Av storvikt inom dettaarbetear
attutvecklanatverkoch partnerskapnedféretag,bransch
organisationeochstadenggnabolag.

GenomenheterKompetensforsorjningch utvecklinginom
VuxenutbildningStockholmengageraarbetsgivarech
branschorganisationeatt utvecklafler yrkesutbildningamom
komvuxellertill attbidrai férvaltningensyh-utbildningarfor att
motaarbetsmarknaderzxhov,samverka aktivitetersombidrartill
attfler stockholmaresokertill stadendristyrkesutbildningainom
komvux, att rekryteranyanlandasomarinskrivnapa
Etableringscentrunmatt erbjudaAPL platserpayrkesutbildningarna
inom komvuxeller LIA platserpayh-utbildningarnssamtattbidra
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medbranschenanalysav efterfragarpakompetensemenocksa
arbetsgivarna®rutsattningaeller forandringar.

GenomenheterArbetsgivareoch samverkarskapasamverkaroch
samarbetemedféretagochnaringslivet. Arbetsgivareoch
Samverkardriver ochgenomfdrpartnerskapnedarbetsgivare
privatanaringslivet Mal ochsyfte &r att skapaentat ochanpassad
samverkarsomgerbaringpdmalgruppernanom arbetsmarknads
forvaltningen Det finns &avenRekryteringsitbildningardar
arbetsgivaréir medochtar fram utbildningarfér att matchadennes
behov.Deltagardran JobbtorgStockholmgenomforuthildningen
medmal attbli anstallda.

Genom’Placeraochtrana”,eninsatssomJobbtorgStockholm
tilamparsedar2021,gesdeltagaremadjlighetattlarasig ett yrke
hosensamverkandarbetsgivareAv sammanlagl52 aspiranter
sompaborjatenplaceringpaenreguljararbetsplatdhar97 fullfoljt
programmebcherhallitrekommendationsbrevarav70 blivit
anstalldaunderprogramperiodenmAnstallningarnar osubven
tioneradeanstallningapareguljararbetsmarknadchberoendepa
branschérekommerdetolika typerav anstaliningsformetJnder
arethardetocksabildatsrekryteringsgruppeocharbetsgivar
grupperpavissajobbtorg,vilket resulterat ettflertal rekryteringar.

Detfinns ett brettutbudav yrkesutbildningainom omraderdardet
finns storabehovav arbetskrafocharbetsmarknadsnamnden
arbetarkontinuerligtmedatti samverkaimedbranscherta fram
nyautbildningarutifran behov.Vid framtagningav nyautbildningar
kontaktagelevantbranschfor avstamningom yrket &rav intresse
for branschenpm detbeddmsvaraett bristyrkesamtom detfinns
mojlighettill samverkanexempelvigyallandeAPL. Under2022har
samverkarskettspecifiktgallandeutbildningarndill VVS-isolerare
ochsprinklermonttrNya utbildningarharofta enlang startstracka
for attbli kandaochfor attfa tillrackligt soktryckfor attkunna
starta.Det kravsdarforensamverkammellanarbets
marknadsforvaltningeach branschfor att gérayrkenakandamen
avenmellanforvaltningenoch Arbetsférmedlingfor attfler
personeskafa informationom utbildningarmedgodachansetill
arbeteUnder2022genomférdesivenflera elevrekryteringsevent.

Integrationspakten

Integrationspaktensmedlemsnétverkr enarenadar stademmoter
naringslivetochenplattformgenomvilken Stockholmsnaringslivs
engagemangcharbetemedsocialhdllbarhekankanaliseras.
VisionenmedIntegrationspakteér att motaarbetsgivarebehovav
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kompeten®chsamtidigtkortavagentill svenskapraketarbete
ochutbildningfor demsomstarutanforarbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningdrarunderaretfortsattarbetetmedatt
ledaochutvecklamedlemsnatverket.slutetav 2022hade
Integrationspakted15medlemmaryarav90 nyainkom under
2022.Medlemmarnaepresenteraalla sektorer(offentlig, privat,
ideell) ochfleraolika branscher.

Genomsinaaktiviteterochkommunikationsinsatserbjuder
medlemsnatverkehedlemmarn&unskapmojlighettill samverkan
medstaderochandramedlemmasamtkonkretaverktygfor att
utvecklasitt arbetemedinkludering,mangfaldochbreddad
rekrytering.Fokusfor natverketsaktiviteterochall kommunikation
harvarit attlyfta staderochmedlemmarnabidragtill enmer
inkluderandearbetsmarknadchstad,i syfteattinspireraoch
motiverafler attdrasitt stratill Stockholm.

Ungaharvarit enfortsattprioriteradgruppinom Integrationspakten.
Fleraav medlemmarna Integrationspakteharungasommalgrupp
ochettantalav medlemmarnangari projektsamverkamed
Stockholmsstadkring malgrupperunga.Medlemmarsnsatseifor
ungaharéavenvarit fokusi flerakommunikationsinsatserch
medlemsaktiviteteVidare har samverkammellanWelcomeHouse
ochIntegrationspaktemtensifieratsochforstarktsunderaret,inte
minstpagrundav situationeri Ukraina.

UnderhdstenuppdrogsRambollatt genomféraenutvarderingoch
nuldgesanalyav arbetetmedIintegrationspakteriEn enkat
skickadeaut till allamedlemmar natverketochettantal
djupintervjuergenomfordesnedett representativirval av
medlemsorganisationedecemberResultatetv nulagesanalysen
kommeratt bearbetasinder2023.

Partnerskap

Forarbetsmarknadsforvaltning@ndetett strategiskiverktyg att
knytaarbetsgivar@chbranschorganisation&f avdelningarnas
arbetsgivararbetetifran mervardeochnyttafor slutmalgruppen
eleverochaspirantesavalfér ennaraochtat dialogkring
arbetsgivarekompetensforsorjningJtoverdetsakandetocksa
omfattaverksamheteinom Stockholmsstad,darpartnerskapen
synliggératagandenfran badapartersamtvilka krav pa
uppféljningochgenomférandesomkravsav vardergparten.Ett
partnerskagxanlikstallasmedenavsiktsférklaringocharen
skriftlig dverenskommelsmellanparterna.
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Samverkarochatagandeskiljer sig at beroendgpavilken typ av
arbetsgivareller organisatiordethandlarom. Partnerskapned
branschorganisationdandlarom att de skafungerasomen
"dorroppnaretill branschemcharbetsgivaréenom branschpchatt
deskabidratill informationom branschenkompetensférsorjnings
behovpakort ochlangsikt. Partnerskapnedenarbetsgivaré&anse
olika ut mentill stordelhandlardetom att de skabidratill breddad
rekrytering,APL-platserochelevrekryteringill yrkesutbildningar
inom komvuxochandraarbetsintegrerandasatseisasom
mentorskap.

Under2023harett utvecklingsarbetéring partnerskapepabdrjats,
ochsomettledi detharettantalpartnerska@mvslutatsVidare
kommeravenkriteriernafor ett partnerskagtt sesdver. Arbets
marknadsforvaltningehar54 aktivapartnerskawarav23 ar
partnerskapnedstadendolagochférvaltningar.

5.6 Romsk inkludering
Arbetsmarknadsforvaltningearbetamtifran de uppsattamalen
kring rattentill arbeteochsjalvférsorjning stadenstrategifor
romskinkludering.Det gorsblandannatgenomatt utveckla
brobyggarverksamheteinsyfte att nadenromskaminoritetenmed
informationochvéagledningom arbetsmarknadsférvaltningens
verksamhetemBrobyggarverksamheteskeri samverkamrmedandra
namndemoch ArbetsférmedlingenUngaromer16-29arochromska
kvinnor medsvagstallningpaarbetsmarknadeir prioriterade.

Stadensitvidgadenatverkfor romskinkluderingfortsatteratt
utvecklasochledertill ny samverkanDetfinns ettrullande
ordférandeskapch sekretariasaalla deltagand@amndedelar
ansvarefor forumetochharmojlighetatt paverkainnehalletutifran
debehovsomar aktuellafér dessaForvaltningerharavendeltagiti
detnationellanatverketfor tjanstepersonesomjobbarmedromsk
inkluderingsamtdeltagiti denarigakonferensersomanordnasv
Malmo stad.

Ett fokusomradeunderaretharvarit ungaromersratttill studieroch
arbete enlighetmedstadenstrategi,stadendudgetprioriteringar
samtrekommendationernar denférstudiesomgenomférde2021
ochsomhandlarom hur stddkanutvecklasfor attfler kortutbildade
romerpaborjarochfullfljer studier.Somettledi dettahararbete
gjortsfor att utvecklaenbattresamverkaimedKAA. Vidarehar
detidentifieratsbehovav att anstallaungabrobyggarepdungdoms
torgenochnamnden$aranscktom medelfor tva brobyggartjanster
hosLansstyrelsetstockholm.Detfinns fortsattbehovav att ta fram
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atgardeffor att stottaromskaungdomainfér ochunderstudier
utifran forstudiengekommendationeDet arbetethehdverfortsatta
undernastadr.

Arbetetfor attfa fler romeratt kommain paarbetsmarknadeochi
studierpagargenomJobbtorgStockholmsyra brobyggareEn
okningav stodforfragarfran baderomerochtjanstepersondrar
noteratsantagligerpagrundav att restriktionernaefterpandemin
lyfts.

Aktiviteten paFacebooksidafortsatteratt 6ka, medfler inlaggoch
storretrafik. Franverksamheternbardetocksakommitmanga
forfragningarom férelasningaom uppdragetomskinkludering
somingari brobyggarnaarbetsuppgifterunder2022har 25 olika
forelasningar/workshopgenomfortsVidare hardendigitala
utbildningeni minoritetslagstiftningnedinriktning romsk
inkluderingtillg&ngliggjortsvia utbildningsportalenBrobyggarna
hardeltagiti Jarvaveckamchpresenteraarbetetmeduppdraget
Romskinkludering.Underhdstenproduceradestt digitalt
informationsmateriabch eninformationsvideanfor valet2022,f6r
att 0kavaldeltagandethosdenromskanationellaminoriteten.

5.7 Feriejobb

Huvudsyftetmedstadenderiejobbar att erbjudaungdomarett
viktigt forstamotemedarbetsmarknadeochenforstamojlighetatt
fa erfarenhebchkontaktersamtbidratill attgeungdomaen
meningsfullsysselsattningnderloven. Ovrigaambitionemmed
feriejobbenar att vackaintressehosungdomamtt sdsmaningom
arbeta dekommunalaverksamhetern&sommarjobbemvser3 hela
veckorsarbetemedenarbetstidpa 90 timmar. Lénenvarierar
beroendgaalder.

Feriejobbkanerbjudasnom stadenggnaverksamhetetjl|
exempeinom barnomsorgpmsorgom aldreochpersonemed
funktionsnedsattninggdministratioroch park-ochtradgards-
skotsel Férutomatt feriejobbkan erbjudasnom dekommunala
verksamheternkanstadennom ramenfér feriejobbplacera
ungdomathosentreprenéreanderforutsattningatt de endasutfor
kvalitetshojandensatsersomligger utanférdetsomentre
prendrernatagitsig att géraat stadenPlaceringkan avenskehos
ideellaféreningarinom kultur, idrott, vard,omsorgochannan
kompetensenligerksamhetorutsattatt dennaverksamheinte
konkurreramednaringslivetochforutsattatt arbetsuppgifternar
kvalitetshdjande.
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Arbetsmarknadsnamndamsvarafor dvergripandesamordningav
stadensrbetemedferiejobb.l samordningeingaratttafram
anvisningaiochhandlaggningsrutinedriva stadsévergripande
verksamhetsutvecklingpmexempelvishandledarstodll arbets
platsernssamtsamverkanedndmndeiochbolagfor att skapéfler
feriejobb,starkakvalitetenochutvecklanyaformerav feriejobb.|
samordningemgaravenmarknadsféringpchinformationom
feriejobb.

Arbetetmedferiejobbenundersommarhost-ochjullovet 2022har
fungeratval ochvolymmaletfor aretuppnaddesnedgod marginal.
9 527ungdomaihadeett feriejobbi staderunder2022ochdetvar
enjamnfordelningmellankillar ochtjejer. Motsvarandesiffra 2021
var 9 170anstalldaungdomarDet ar fortsattenhégandelung
domarframstfran ytterstadsdelarnsomsokerferiejobbi staden.
Soktryckethargattneri forhallandetill forra aretmenligger
fortfarandepaenhogniva.

Ateréppnandegfter pandemirhar skapaforutsattningafor att &ter
placeraungdomai feriejobbinom betydligtfler verksamheter
stadenTillgangenpaarbetstillfallenharvarit godinfor samtliga
arbetsperioder.

| feriejobbenfor ar2022ingick 1 154 externaferiejobbsplaceringar
somarbetsmarknadsforvaltningepphandladeDessegplatser
galldeblandannatfér ungdomamedbehovav anpassadarbets
tillfallen ochplatserfor feriejobbmedinriktning paentreprencr
skap.Drygt 50 ungdomaihardeltagiti sprakstodjandasatseisom
|6per parallelltmedsommarjobbetldennainsatsutférsav ndmndens
enhetfor sprakstodjandamsatserOver200handledaraleltogi
namndensandledarutbildningnfér sommarensgeriejobb.

| syfteatt utredade arbetsmarknadspolitisleffekternaav ferie-
jobbenhararbetsmarknadsforvaltninggjort enkartlaggningav
forskningsrapportenom omradeichslutsatsepresenterasett
sarskiltPM.

Soktrycketharvarit hogtunderaret.l urvaletprioriterasungdomar
medfunktionsnedsattningingdomamedsarskildasocialaskal,
ungdomaisomari behovav sprakstoceller somtillhor det
kommunalaaktivitetsansvarei tabellenprioriterademalgrupper).
Forsommarer2022inkom 845ans6kningaom prioritering. Av
dessaerbjods840ungdomarett feriejobb.Nagotfler killar 57
procentansokteom prioritering.Av dettotalaantaletsokandeutgor
prioriteradeungdomarnairka 5 procent.
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. .. Varav fran de
Feriejobb 2022 Funiel ezl Vel el Al prioriterade
ningar en anstallning ungdomar A
malgrupperna
Sommarjobb 15929 10241 8 480 738
Hostlovsjobb 1941 856 730 25
Jullovsjobb 1548 398 322 14
Summa 19 418 11 495 9532 777

Fordelningerav feriejobbandaingdomatuunder2022harfordelats
enligttabellennedanbver stadengorvaltningar.

Forvaltning Total Kille Tjej
Bromma 353 176 177
Enskede-Arsta-Vantér 1016 519 497
Farsta 649 337 312
Hagersten-Alvsjo 500 250 250
Hasselby-Vallingby 1065 514 551
Kungsholmen 217 90 127
Kyrkogérdsnamnden 116 55 61
Norrmalm 273 139 134
Rinkeby-Kista 1432 697 735
Skarpnack 471 251 220
Skérholmen 776 363 413
Spénga-Tensta 1089 523 566
Soédermalm 851 431 420
Trafikkontoret 430 225 205
Utbildningsndmnden 79 39 40
Ostermalm 215 95 120
Totalt: 9532 4704 4828
5.8 Goda exempel och
arbetsmarknadsinriktade projekt

Kompetensverkstan

Kompetensverkstaarbeteochstudierskeri samarbetened
JobbtorgKista och Spanga-Tenststadsdelsforvaltning.
Verksamhetemrbetaruppsokandéor att nafler ungdomarsom
verkanarbetareller studerarDenérbeldgen Tenstaochar éppen
for drop-intvadagar veckanochfinnstillganglig for malgruppen.
Kompetensverkstartsarunderaretkommiti kontaktmed586
ungdomaiochungavuxnai malgruppenAv dessaar 130 skrivits
in paJobbtorgochungdomaisomvarit yngrean Kompetens
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verkstansnalgrupp20-29ar harremitteratsoch skrivitsin pa
KommunalaAktivitetsansvaretKAA).

Underaretharenheterarbetatram ett systematiskarbetssati
form avenarbetsmetodor arbetetmedmalgruppen.
Arbetsmetodebeskrivertydligt Kompetensverkstamsalgrupp
samthur arbetsmetodeserut genomhelaprocesserfran
uppsokandeijll stodochvagledningsamtuppfdljning.

Kompetensverkstanarunderaretgenomfortolika aktiviteterfor att
namalgruppenEtt exempelbpaaktivitet harvarit "Pop-Up
Kompetensverkstargaolika fritidsgardarvid 19tillfallen, dar
malgrupperfatt stodmedCV, personligtbrevsamtsamtalkring
arbeteochstudier.Arbetetar preventivtmedfokusatt fangaupp
individer somar naragymnasieexamealternativtungdomainom
ungdomsgardenmalgrupputansysselsattningy ngre ungdomar
remitteradill KommunalaKAA.

| samverkamimedArbetsmarknadsférvaltningdrar
Kompetensverkstatidnat" enungdomanstalldav Fryshusefor att
arbetauppsokandeindersommarenMalgruppenharvarit
ungdomai omradetsomnyligentagit gymnasieexameoch star
utansysselsattningkompetensverkstanaravenanstallten
Stockholmsjobbarerollen somStadsdelsmamnfér attarbeta
uppsokandgentemoforaldrarfor att nagrupperhemmasittare.
Foraldratraffaharanordnatsegelbundetor attdiskutera
sysselsattningyerktygochmetoderfor att motiveraochsysselséatta
ungdomar.

Tur och retur

Enheterfor ekonomiskbistandinom Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsnamnigartillsammansnedsocialpsykiatrinverksamhet
Tur ochreturenforrehabiliterandensatsdarenarbetsterapeut
handledebrukareremitteradefran ekonomisktistand.De flestaav
brukarnasomremitteradill Tur ochreturari detsakallade
arbetsmarknadsspanédiket innebaratt de medmycketlag troskel
pabdrjaraktivitet somskaledatill forutsattningaatt deltai
ordinariearbetsmarknadsinsatsesllmanhetinom Jobbtorg.
Gemensamir deltagarna arbetsmarknadsspai@tmalsattningen
attkommauppi 25 procentsarbetsférmagaFor enmindreandelav
desomremitteradill Tur ochreturar syftetattfa enarbetsformage
beddmningsomskautgdradel avunderlag ansdkarom sjuk-
ersattninglUnder2022genomforde20 personeinsatsen.
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Fritidsbibliotek

Farstastadsdelsndmnidarmedhjélp av personesomarbetstranar
startatstadengorstaFritidsbibliotek,darinvanarnaanlana
fritidsutrustninggratisi 14 dagar Deltagarnaarbetstranaunderen
periodpatre manadeochdetharvisatsig att varaenbrastartfor
klientersombehdverenarbetslivsinriktadehabiliteringfor att
narmasig arbetsmarknadedrbetsuppgifterndestamutavatt
rengorautrustningereftervarje uthyrning,markeramedID-
nummerpautrustning repareraitrustningoch sakerstallatt
utrustningerér hel ochfungerar.Utbverdetpraktiskakring
prylarnasomhyrsut safinns detavenadministrativaarbets
uppgifterkring uthyrningsblankettereturneringetc.

Framtidsprogrammet

Framtidsprogrammaeiedrivsi samarbetemtellan
arbetsmarknadsforvaltningeNya Kompisbyranoch Jarfalla
kommuninom ramenfér 378forordning(2010:1122)m statlig
ersattningor insatserfor vissautlanningarfran Lansstyrelsen
Stockholm Projektetsominitialt pagattfran 1 januari2022till 31
decembeR022harnu beviljatsforlangningtill 31 decembe023.
Projektetriktar sig till nyanland&vinnor mellan18-29arochsom
arfolkbokfordai Stockholmsstadeller Jarfallakommunoch syftar
till att starkamalgruppengtableringpaarbetsmarknadegenom
utbildningstraffarochgenomett utokatnatverkmedmentoretinom
arbetsmarknadetunder2022hardver200nyanlandavinnoroch
130mentoreranmaltintresseatt deltai projektet.Totalthar93
deltagareoch 96 etableradenentorerdeltagiti utbildningstraffar
medolika teman.

Bron/Ratt stod

ProjektetBron/Rattstodfor mig syftartill att utvecklametoderfor
attforbattradvergadngarnéran gymnasiesarskolachdaglig
verksamhetill arbetsmarknade®rojektetharpagattunder
periodenl septembeR019till 31 decembe022ochkommeratt
implementeraslelvisi ordinarieverksamhetinder2023.Bron har
under2022samarbetamedfyra av stadengyymnasiesarskol@amt
enfristaendeskola.Projektetamalsattningar att motverka
inlasningseffektesamterbjudaenvagut till arbetslivefor dem
somvill ochtror sighaenférmagaattfa ochbehallaett arbete.
Underarethar95 ungdomatagit del avinsatsei projektet.Av
sammanlagl8 somavslutatsininsatshar 15 gattvidaretill arbete
ochstudier.
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Jobbvagen
ArbetsmarknadsforvaltningedeltartillsammansnedRaddabarnen
i projektet”Jobbvagen’underperiodenl januari2021— 28 februari
2023.Syftetmedprojektetar att formaenarbetsstruktuoch
utvecklametoderfor att stéttaungai aldern15-24arsomhar
permaneneller tillfalligt uppehallstillstindsomharuppehalls
tillstand enligt nyagymnasielagersamtungdomaisomvarken
arbetareller studerafUVAS). Sedarstarthar366 ungdomar
deltagiti projektet.Ungdomarndarfatt individuellt psykosocialt
stod,deltagiti halsotraffarochrekryteringstraffasamtfatt stod
medatt sokajobb.

Tidiga jobbinsatser

Projektetharbedrivitsi samverkammellanarbetsmarknadsforvalt
ningenochdenideellaorganisationeiRight to Playinom ramenfor
37 § forordningom statlig ersattningyia Lansstyrelserstockholm,
underperiodenl januari2022—- 31 decembeR022.Projektethar
varit riktat till nyanlandaingdomamellan16-24ar somar
folkbokfordai Stockholmsstadochsomgarsistaaretpa
gymnasiet/motsvarandgudiereller somavslutatsin
gymnasieutbildningletsenastéret.Genomatt arbeta
forebygganddarprojektetsyftattill att minskariskernafor
malgrupperatthamnautanforarbetsmarknadeStortfokusi
arbetetigger paatt utvecklastodochmetodersomskaparokade
mojligheterfor ungdomarnatt kommaut i hallbaraanstallningar.
Metodutvecklingerharutgattifran Right To Playsmetodikkring
upplevelsebaser&irande Totalt har33 ungdomaihardeltagiti
projektet.Av desséhar 15 fatt heltidsanstallninganch 14
deltidsanstéallningar.

Elevstdd unga
Under2021limplementeradegrojektetElevteamekomvuxsom
utveckladearbetetmedovergangafran gymnasiets
sprakintroduktiortill komvuxocherbjodelevernastédi form av
vagledningoch studiehandledningnderkomvuxstudiernasamt
stodvidareut i arbeteefteravslutadutbildning. Forvaltningerhar
beviljatsnyaprojektmedefran socialainvesteringsfondefor att
fortsattautvecklingsarbetet. detnyaprojektet’Elevstddunga”
sompagarunderperiodenapril 2022- mars2025kommerarbetet
attutvidgastill attomfattafler malgruppemlv ungasamtfortsatta
utvecklastédetmedfokus padvergangarstudiehandledningch
utvecklingav digitalt stod,samtstodkring halsaochvalmaende.

Stockholmsmentor
Stockholmsmentamatcharetableradgersonepaarbets
marknadensakalladementorermedpersonesomar nyanlanda,
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ungdomaregller somstarlangtbort fran arbetsmarknadesa
kalladeadepter Syfte ochmal ar att starkaetableringerpa
arbetsmarknadeistockholmsmentaarbetabrettmednéringslivet
for att rekryterain mentorerendel avdemar ocksamedlemmai
Integrationspakten.

Arbetsmarknadsférvaltningetoordinerararbetetimedatt matcha
passand&andidatemutifrdn mentorskapsprogrammeabka
inriktningar (sprak,yrke ochungdom)ochfdljer upparbeteoch
utveckling.Ett arbetemedatt erbjudakvinnor medbarnsomstar
langtifran arbetsmarknadesn mentorharocksagenomfortsunder
aret.Nya mentoretharmdjlighetatt deltai handledareoch
mentorsutbildningrbjudits.Underaretharsammanlag231 par
matchats.
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