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Arbetsmarknadsforvaltningens maojligheter att ge
foreningsbidrag

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att beslutet i drendet
(AMF 2022/885) om Etableringscentrums rétt att utge
foreningsbidrag inom ramen for inkludering upphévs.

2. Arbetsmarknadsndmnden atertar sin framstéllan till
kommunstyrelsen att foresla till kommunfullméktige att
genomfora erforderliga justeringar i
arbetsmarknadsndmndens reglemente.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att tjdnsteutlatandet och
beslutet 6verldmnas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 13 december 2022 att
Etableringscentrum fick rétt att inom sin verksamhet utge
foreningsbidrag, samt beslutade att foresla till kommunstyrelsen att
foresla till kommunfullméktige att genomfora erforderliga d&ndringar
1 arbetsmarknadsndmndens reglemente (AMF 2022/885).

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att enheten kan uppna sina
maélséttningar inom ordinarie arbetssétt med civilsamhallet, vilket
medfor att nimndens fattade beslut kan hdvas samt att forslaget
géllande hemstéllan om &ndringen i ndimndens reglemente ska
atertas.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har i uppdrag att utveckla och stdrka
samarbetet med civilsamhéllet i syfte att frimja integration, sociala
ndtverk och fler végar till jobb och eller studier for sina malgrupper.
Det finns flera sétt att ersdtta civilsamhaéllet for tjanster som kortar
vagen till jobb eller studier. Det vanligaste sittet dr att upphandla
tjénster fran organisationerna, ett annat alternativ &r att inga sa
kallat idéburet offentligt partnerskap. Forvaltningen gjorde 2022 en
beddmning gillande att en ytterligare framkomlig vig var att
forvaltningens enheter fick mandat att betala ut ett bidrag till
samverkande foreningar/organisationer. Arbetsmarknadsnimnden
beslutade den 13 december 2022, att enheter inom dess forvaltning
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ska kunna utge foreningsbidrag till féreningar/organisationer. |
samma drende beslutade ndmnden att foresla att
kommunfullméktige skulle utoka ndmndens reglemente med
uppdrag om att limna foreningsbidrag inom de uppdrag som
handlar om inkludering och etablering av nyanlénda.

I arbetsmarknadsforvaltningens arbete med att ta fram regler for
vilka foreningar/organisationer som kan fé bidrag, samt for vilka
tjénster, fann forvaltningen att befintliga arbetssétt och géllande
regelverk for anskaffning uppndr malséttningarna, vilket gor att
inférande av foreningsbidrag ar verflodigt.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom ekonomistaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen i samrad med stadsledningskontorets
juridiska avdelning och KS/KF-kansli.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslog till arbetsmarknadsndmnden
att ndmnden ska ingd 1 kretsen ndmnder 1 staden som fordelar
foreningsbidrag inom ramen inkludering genom foreningslivet,
samt att ndmndens reglemente skulle &ndras i linje med beslutet
(AMF 2022/885, AMN 2022-12-13 §8).

Forvaltningen har ett mangarigt och framgangsrikt samarbete med
foreningslivet som i sin ordinarie verksamhet tar emot en nyanlénd.
Foreningarnas verksamheter och engagemang kortar individens vég
till jobb och eller att borja studera. De dr dérigenom viktiga aktorer
1 ndmndens uppdrag att inkludera och etablera individer 1
Stockholm.

Utgangspunkten &r att foreningen ska bli ersatt for individens
deltagande i1 verksamheten. I juridisk mening blir det komplicerat
att da kalla ersdttningen till foreningen for aktiviteten for
foreningsbidrag. Pa grund av kommunallagens likstéllighetsprincip
och forbud mot otilldtet stdd till enskild ar foreningsbidrag svart,
sdrskilt om det &r ersdttning for en aktivitet.

I korthet krdvs for att foreningsbidrag ska vara tillétligt, att beslut
om detta fattas i sirskild ordning, samt regler som sédkerstéller att
alla organisationer ska ha mojlighet att soka foreningsbidrag givet
att deras verksamhet kompletterar forvaltningens verksambhet.
Dartill att beviljade bidrag f6ljs upp att de anvénds for beslutat
dndamal.

Foreningslivet i Stockholm &r stort vilket gor att antalet sokanden
lar bli stort. Férutom en administration vid hanteringen av ansokan,
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redovisning och uppfdljning av att utbetalda medel anvinds for
beslutat andamal behdver det ocksé finnas en strategi for hur beslut
fattas om urval av sokanden som kan fa foreningsbidrag d4 medlen
inte récker till alla sokanden. Redan idag géller att
foreningsbidraget inte far finansiera foreningens hela kostnad for
aktiviteten.

Vid behov av komplettering av forvaltningens utbud av tjdnster
anvéander forvaltningen flera sitt att ansluta leverantorer. Oftast
anvinds lagen om offentlig upphandling, for 1 lagen finns flera
upphandlings- och avtalsformer som &ar lampliga. Regelverket for
offentlig upphandling &r forankrat och vélként for leverantorer pa
marknaden och fungerar bra. Forvaltningen har idag ett idéburet
offentligt partnerskap. Dértill utreder forvaltningen om det med stod
av 4 kap. 2 § socialtjdnstlagen finns mgjlighet att under vissa
forutséttningar utge en ersittning for en foreningsaktivitet till den
nyanldnde. D4 tidigare upplevda behov gér att 160sa inom befintliga
strukturer foreslar arbetsmarknadsforvaltningen att
arbetsmarknadsndmnden beslutar att hiva sitt beslut om
foreningsbidrag samt att i linje med detta besluta om att aterta
hemstéllan om justering i1 reglementet (dnr KS 2022/1440).

Karina Uddén Fredrik Bister
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomichef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
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