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Svar pa skrivelse gallande konsfordelningen pa
komvux

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndamnden har mottagit en skrivelse fran Christina
Tufvesson (L) med tre fragor om konsfordelningen pa komvux.
Fragestillaren vill veta om forvaltningen nar de personer som har
storst behov av utbildning, hur kdnsférdelningen ser ut inom
komvux och vilka orsaker som finns till att fler kvinnor studerar pa
komvux &n man.

I dagsldget far alla sokande som har behorighet och ar folkbokforda
1 staden plats pé stadens olika utbildningar inom komvux. Endast
for ett fatal utbildningar forekommer det att urval behdver
tillimpas. K6n utgdr inte en av urvalsgrunderna.

Stockholms stad har ett brett utbud av kurser, program och
utbildningspaket som ska matcha behovet pa arbetsmarknaden, men
som ocksa syftar till att attrahera en bredd av presumtiva elever
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, dlder eller annat attribut.
Vuxenutbildningen har, precis som dvriga utbildningssystemet, ett
ansvar att synliggéra och motverka konsmonster som begrénsar
elevernas ldrande, val och utveckling. Forvaltningen arbetar pa flera
satt med att motverka stereotypa bilder av manliga och kvinnliga
yrken.

Forutom att arbeta mot nationella och kommunalpolitiska mal, har
forvaltningen ett sirskilt ansvar for att bidra till etableringen pa
arbetsmarknaden for unga och unga vuxna som varken arbetar eller
studerar, kortutbildade, nyanlénda, personer med
funktionsnedséttning och personer med langvarigt behov av stod.
For att nd dessa malgrupper ér det uppsokande arbetet centralt.
Inom det kommunala aktivitetsansvaret nds 16—19-aringar, och i det
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ovriga uppsOkande arbetet dr malet att nd bland annat unga 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar (UVAS) och kvinnor med svag
stéllning pa arbetsmarknaden. Hér har arbetet med sé kallade
stadsdelsmammor varit framgangsrikt.

Under 2023 ska antalet Stockholmsjobb 6ka och det ska vara ldttare
att kombinera dem med studier. Insatser gors ocksé for att fler
elever inom komvux som sdrskild utbildning, ska kunna dverga till
studier inom komvux pa grundldggande och gymnasial niva.

Fler kvinnor (61 procent) &n mén studerar inom komvux och
yrkeshdgskola i Stockholm. Inom gymnasiala teoretiska kurser
utgor kvinnorna 61 procent och inom gymnasiala
yrkesforberedande kurser och utbildningar &r motsvarande andel 63
procent. Inom grundlidggande komvux utgdr kvinnorna 67 procent,
inom sfi 59 procent och inom komvux som sirskild utbildning 53
procent. Valet av utbildningar inom staden skiljer sig &t mellan méin
och kvinnor, och speglar konssegregationen som finns pé svensk
arbetsmarknad.

Forklaringar till att fler kvinnor 4n mén studerar finns savél pa
samhéllsniva som pa organisatorisk och individuell niva. Flickor &r
overrepresenterade 1 hela det icke-obligatoriska
utbildningssystemet, inte bara i Sverige, utan dven internationellt.
Flickor far hogre betyg i skolan @n pojkar och &r 1 hogre grad
behoriga till hogskola och universitet. Trenden vad géller betyg och
behorighet gér att observera sedan 2005. Loneskillnaderna édr dock
fortfarande betydande mellan kdnen, dér mén tjdnar mer &n kvinnor,
innehar hogre positioner och 1 storre utstrickning ar
forvarvsarbetande.

Studier visar pé {4 och smé skillnader mellan kénen vad géller
anledningar till att de studerar pd komvux. Bidde kvinnor och mén
studerar for att f behdrighet till vidare studier pa universitet och
hogskola, 6ka mojligheterna att {4 ett arbete och att forbattra sina
kunskaper i svenska spraket.

I sammanhanget vill forvaltningen papeka att det dr viktigt att
uppmaédrksamma att ménnen halkar efter kunskapsmassigt, och att
samhdllet har ett ansvar att hoja ménnens utbildningsgrad.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har genom skrivelse frdn Christina
Tufvesson (L) mottagit ett antal fragor om konsfordelningen inom
komvux. Fragestéllaren redogor bland annat for att de som har
storst behov av utbildning ska prioriteras inom den utbildning som
inte dr rittighetslagstiftad — kommunal vuxenutbildning pa
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gymnasial niva och kommunal vuxenutbildning som sérskild
utbildning pa gymnasial niva. Vidare redogor fragestillaren for att
cirka 60 procent av de studerande pa komvux ar kvinnor, statistik
som namnden delgavs frin forvaltningen under introduktionsdagen
den 31/1, 2023. Mot bakgrund av detta stiller fragestéllaren
foljande frigor till ndmnden:

1. Nér Komvux ritt personer vad giller den ovan nimnda
prioriteringen?

2. Hur ser statistiken ut for kvinnor och mén inom de olika
delarna av Komvux?

3. Vad ses som orsaker till att kvinnor i hogre grad finns
representerade bland studenterna pa komvux?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utveckling- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm har
deltagit 1 beredningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Forvaltningens arbete inom komvux for att na de personer
som har storst behov

I dagslédget far alla s6kande som har behorighet och ar folkbokforda
1 staden plats pa stadens olika utbildningar inom komvux. Endast
for ett fatal utbildningar forekommer det att urval behover
tilldmpas. Kon utgor inte en av urvalsgrunderna.

Stockholms stad har ett brett utbud av kurser, program och
utbildningspaket som ska matcha behovet pa arbetsmarknaden men
som ocksé syftar till att attrahera en bredd av presumtiva elever
oavsett kon, etnisk tillhorighet, lder eller annat attribut. Kvinnor
studerar oftare utbildningar inom exempelvis vard- och omsorg
medan det dr en tydlig 6vervikt av mén inom exempelvis bygg och
teknik. Vuxenutbildningen har, precis som 6vriga
utbildningssystemet, ett ansvar att synliggora och motverka
kdnsmonster som begrinsar elevernas ldrande, val och utveckling.
Eleverna ska uppmuntras att utveckla férmagor och intressen utan
att begrinsas av forestdllningar om vad som kan uppfattas som
kvinnligt och manligt'.

Flera olika kunskapshdjande insatser gors for att motivera
maélgrupper att bredda sina yrkesval, inte minst via jobbtorgens
jobbcoacher och vigledare pa Vuxenutbildningscentrum.
Forvaltningen arbetar dven aktivt med att 6ka kunskapen hos
utbildningsanordnare kring vikten av att exempelvis den visuella

! Laroplan for vuxenutbildningen
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profilen inte ensidigt bor utformas utifran traditionellt stereotypa
yrkesval, sdsom bilder pa kvinnor i marknadsforing av
omsorgsyrken och bilder pd mén 1 marknadsforing av
hantverkaryrken.

Stadens prioriterade malgrupper
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar dels utifran de nationella
malen for vuxenutbildningen, dels utifrn de politiskt beslutade
maélen i verksamhetsplanen. Forvaltningen har vidare ett sdrskilt
ansvar for att bidra till etableringen pé arbetsmarknaden f6r unga
och unga vuxna som varken arbetar eller studerar, kortutbildade,
nyanlidnda, personer med funktionsnedséttning och personer med
langvarigt behov av stod.

Jobbtorg Stockholm bedriver ett uppsdkande arbete inom ramen for
det kommunala aktivitetsansvaret gentemot ungdomar (16-19 ér),
dels gentemot unga 20-29 ar som varken arbetar eller studerar
(UVAS) och kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden.
Stadsdelsmammorna &r ett annat uppdrag dér “mammorna” bedriver
ett uppsdkande arbete bland kvinnor 1 sitt niromrade som behdver
stod eller inte har tillgang till information. Viktigt i det uppsdkande
arbetet dr att 6ka den lokala nérvaron, bdde genom egen nirvaro och
genom utvecklad samverkan med aktoérer som nar dessa
malgrupper, bade stadsdelar, Jobbtorg Stockholm och ideella
organisationer.

Under 2023 kommer ndmnden att utdka antalet Stockholmsjobb
samt 0ka mojligheten att kombinera dessa med studier. Syftet &r att
oka mojligheterna till hallbara anstdllningar for deltagarna.
Vuxenutbildning Stockholm kommer att arbeta 1 ndra samarbete
med Jobbtorg Stockholm i detta uppdrag. Under aret kommer dven
ndmnden att arbeta for att utveckla och forbittra tillgéngligheten for
elever med betyg frdn gymnasiesirskolan, eller som studerar pa
komvux som sirskild utbildning, i1 syfte att fler individer ska kunna
overga till studier inom komvux pd grundldggande och gymnasial
niva.

Komvux mélgrupper pad gymnasial niva kan ha olika ingéngar till
studier, vissa kommer via arbetsformedlingen, andra via jobbtorgen
och ytterligare andra genom ansdkan pa egen hand.

Koénsfordelning inom komvux och yrkeshogskola
Fler kvinnor (61 procent) &n mén studerar inom komvux och
yrkeshdgskola i Stockholm. Konsfordelningen tangerar den for
riket?.

2 Skolverket, jamforelsetal, 2021 (senast tillgdngliga officiella statistik, exkl.
sérskild utbildning)
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Inom gymnasiala teoretiska kurser utgdr kvinnorna 61 procent och
inom gymnasiala yrkesforberedande kurser och utbildningar ar
motsvarande andel 63 procent. Inom grundldggande komvux utgdr
kvinnorna 67 procent, inom sfi 59 procent och inom komvux som
sarskild utbildning 53 procent. Valet av utbildningar inom staden
skiljer sig 4t mellan mén och kvinnor, och speglar
konssegregationen som finns pd svensk arbetsmarknad. En 6vervikt
av kvinnor paborjade studier inom barn och fritid (85 procent), vard
och omsorg (75 procent) och hotell och turism (73 procent) medan
en overvikt av mén paborjade studier inom VVS och fastighet (94
procent), el och energi (90 procent) samt bygg och anldggning (76
procent).

Stadens yrkeshogskola, Frans Schartaus Handelsinstitut, sticker ut
med 79 procent kvinnor, vilket dr klart hogre an snittet for riket (53
procent). Pa skolan studerar cirka 700 elever.

Orsaker till att fler kvinnor an man laser pa komvux

Det ér viktigt att komma ihag att det finns sévil sociala, som
kulturella och ekonomiska faktorer bakom varfor kvinnor studerar i
hogre utstrackning 4n mén. Forklaringarna finns savél pa
samhéllsniva som pa organisatorisk och individuell niva. Flickor &r
overrepresenterade 1 hela det icke-obligatoriska
utbildningssystemet, inte bara i Sverige, utan dven internationellt.
Flickor far hogre betyg i skolan @n pojkar och &r 1 hogre grad
behoriga till hgskola och universitet. Forskning visar att de dven &r
mer ambitidsa. Trenden vad géller betyg och behorighet gar att
observera sedan 20053, Loneskillnaderna &r dock fortfarande
betydande mellan kénen, dir mén tjdnar mer &n kvinnor, innehar
hogre positioner och i storre utstrackning ar forvirvsarbetande.
Forskning gor géllande att minga kvinnor ser studier som en
mdjlighet att sl sig in pé arbetsmarknaden. En studie frdn SCB fran
2019 visar ocksa att det 4r det vanligare att kvinnor har yrken som
kraver hogskolekompetens, bade pa grundldggande och mer
fordjupad utbildningsniva?.

Vad giller sokande specifikt till komvux i staden I&t
arbetsmarknadsforvaltningen 2017 Sweco genomfora en
marknadsundersokning bland elever pd4 kommunal vuxenutbildning
pé grundldggande och gymnasial niva, samt i sfi>. Studien visar pa
fa och sma skillnader mellan kénen vad géller anledningar till att de
studerar pa komvux. Bade kvinnor och mén studerar for att fa

3 OECD, Education at Glance, 2018

4 SCB, Konsskillnader i utbildningsvalen efter gymnasieskolan — Personer fodda
1990, 2019.

5 Sweco, Val till Vux och Sfi, 2017
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behorighet till vidare studier pd universitet och hogskola, 6ka
mojligheterna att fa ett arbete samt att forbéttra sina kunskaper i
svenska spréket. [ den studie frdn SCB som ndmndes tidigare
framgar att de elever som har ett slutbetyg frén
gymnasieprogrammen Barn och fritid, Handels och administration
samt Hotell och restaurang dr de som har lést vidare pa komvux i
hogst utstrackning. Utbildningar som alla har 6vervikt av kvinnor.
Monstret gar igen 1 samtliga yrkesforberedande och
studieforberedande program bortsett fran det samhillsvetenskapliga
programmet. I studien framgar dven att det dr ungefar lika stor andel
kvinnor som mén som studerar vidare pa yrkeshogskola efter
gymnasiet, ddremot pabdrjar médn en yrkeshdgskoleutbildning
tidigare efter gymnasieskolan &n kvinnor®.

Inom ménga kulturer ses mian som den huvudsakliga foérsorjaren,
medan kvinnorna ofta har ett storre ansvar for barn och hemmet.
Hur man viljer att organisera sitt liv spelar roll for forutsattningar
till arbete respektive studier.

I sammanhanget vill forvaltningen papeka att det dr viktigt att
uppmirksamma att ménnen halkar efter kunskapsméssigt, och att
samhdllet har ett ansvar att hoja ménnens utbildningsgrad.
Arbetsmarknadens strukturomvandling gor att efterfragan pé
utbildad och kvalificerad arbetskraft 6kar. En langsiktig trend pé
den svenska arbetsmarknaden &r ocksa att tillverkningsindustrins
andel av den totala sysselsdttningen under en lingre tid minskat
samtidigt som motsvarande 6kning har skett inom tjénstesektorn.
Det har lett till en 6kad efterfragan pa kompetens och har hittills
gynnat hogutbildad arbetskraft och missgynnat personer med 1ag

utbildningsniva’.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Skrivelse géllande konsfordelningen pé komvux

6 SCB, Konsskillnader i utbildningsvalen efter gymnasieskolan — Personer fodda
Skrivelse géllande kdnsférdelningen pa 1990, 2019.
komvux 7 Arbetsmarknadsforvaltningen, Arbetsmarknadsrapport, 2022
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