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Sammanfattande analys

Inledningen av 2023 préglades av osdkerhet. Den avstannande ekonomiska tillvixten,
kostnadsokningar och en hog inflationstakt, aterhdmtning och &terstéllning efter pandemin
och ett geopolitiskt ldge som priglas av ett krig i Europa var faktorer som bidrog till att
planering, bedomning och utformning av nimndens verksamhet var mer komplext &n vanligt.
Nér nu verksamhetens resultat stims av efter det inledande tertialet kan konstateras att
maluppfyllelsen ar god. En stor andel aspiranter har kommit ut i jobb eller studier. 23 000
elever har studerat inom komvux och yrkeshogskolan. Personer med en funktionsnedsittning
har fatt fortsatt stod med goda resultat. Arbete for cirkularitet fortskrider genom bland annat
utdkning av Stocket Aterbruk. Fler ungdomar som omfattas av KAA har fatt stéd in i
ndmndens verksamheter och det pagar ett arbete for att stirka 6vergangar mellan skolformer,
samt fran skola till arbete. Nagra storre forandringar pa arbetsmarknaden har &nnu inte synts,
och forsorjningsstodet ligger fortsatt pa l1aga nivaer. Detta innebér att namndens verksamheter
- trots osdkra omvirldsfaktorer - har kunnat arbeta utifran stabila forutséttningar.

Stockholmsjobben fordes i sin helhet dver till arbetsmarknadsndmnden den 1 januari 2023.
Initialt har ett utvecklingsarbete inletts for att utveckla insatsen och att etablera dialog och
samverkan med stadsdelsforvaltningarna. Arbetet har utvecklats vil och prognosen ar att
malet med 1 000 stockholmsjobbare uppnés. Namnden samordnar stadens arbete for att
erbjuda 11 000 feriejobb till stadens ungdomar. Aven hér #r prognosen att malet kommer att
nds. Under perioden har arbetet med att ta fram en inriktning for stadens kommunala
vuxenutbildning pagatt och analyser infor en kommande upphandling paborjats.
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Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

© Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés mot bakgrund av att
verksamhetsomradesmalet prognostiseras att uppfyllas.

Antalet ungdomar om omfattas av KAA har dkat och fler har fatt stod in i nimndens
verksamheter. Arbetet med att inleda ett elevteam for ungdomar inom KAA har inletts. Det
pagar ocksé arbete for att stirka overgangar mellan skolformer, samt fran skola till arbete.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

@ Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnas.

Antalet ungdomar om omfattas av KAA har 6kat och fler har fatt stdd in i ndmndens
verksamheter. Arbetet med att inleda ett elevteam for ungdomar inom KAA har inletts. Det
pagar ocksa arbete for att starka dvergangar mellan skolformer, samt fran skola till arbete.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsndmnderna utveckla stodet
till elever med funktionsnedsattningar som gar ut gymnasieskola
och gymnasiesarskola

Namndmal: 1.2.1 Namnden bidrar till att unga fullféljer sin gymnasieutbildning
© Uppfylls helt

Beskrivning

Fokus i arbetet med nimndmaélet kommer att vara att utveckla stodet for unga under 20 ar som
omfattas av kommunens aktivitetsansvar (KAA), elever med funktionsnedséttningar som gar
ut gymnasieskola och gymnasiesérskola samt, dér det anses lampligt, erbjuda unga som
saknar gymnasieexamen att studera vid komvux.
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Forvantat resultat

* Ndmnden har nétt fler unga kvinnor och min som omfattas av kommunens aktivitetsansvar
och erbjudit adekvata insatser for att de ska ateruppta sina studier.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés mot bakgrund av att det
forvintade resultatet prognostiseras att uppnds och aktiviteter pagér enligt plan.

1 Unga 16-19 ar inom kommunens aktivitetsansvar, KAA

Antalet ungdomar som omfattades av KAA 6kade under perioden fran 3 330 januari - mars
2022 till 3 650 motsvarande period 2023. P4 grund av pandemin har antalet ungdomar i KAA
under nagra ar varit lagre, sa att antalet skulle 6ka var vintat. Under perioden soktes drygt

1 700 ungdomar och 834 naddes, vilket dr ndgot fler &n under 2022.

Cirka 100 fler ungdomar var inskrivna under januari - mars 2023 jamfort med motsvarade
period 2022, totalt 585 personer. Sammanlagt avslutades 193 ungdomar. 42 procent av dessa
avslutades till studier och 24,4 procent till arbete. Detta dr nagot ldgre d4n under motsvarande
period foregaende ar, men prognosen ir att arsmalet om 50 procent avslutade till studier
kommer att uppnas.

2 Elevteam KAA

Arbetet med att utifrdn projekt ”Studiesluss” som grund utveckla ett elevteam for ungdomar
inom KAA har inletts och en beskrivning av den nya verksamhetens uppdrag, organisation
och insatser, samt en aktivitetsplan finns framtagen. For att ytterligare stdrka mojligheterna att
erbjuda unga stdd kopplat till psykisk ohédlsa kommer ndmnden delta 1 ett delprojekt 1 ett
lansovergripande tredrigt ESF-projekt med Samordningsforbundet Stockholms stad, med
fokus pa samverkan mellan ndmnden och psykiatrin. Projektet kommer att kopplas till det
planerade elevteamet for KAA. Det nya teamet kommer att erbjuda mobilt studiestdd, stod i
overgangar till studier, specialpedagogiskt stdd, psykosocialt stdd och kurativa insatser, samt
handledning i individdrenden och utbildningsinsatser riktade bade till psykiatrin och till
personal 1 namndens verksamheter. Verksamheten startas gradvis upp under varen och
officiell invigning planeras till efter sommaren.

3 Arbete for att stirka 6vergangar mellan skolformer, samt fran skola till arbete
Inom ramen for projektet Elevstdd unga” fortsitter arbetet med att stotta ungdomar i
Overgangen fran introduktionsprogram inom gymnasieskolan till vuxenutbildningen och att
utveckla stod kopplat till studierna i syfte att 6ka andelen elever som fullfdljer sina studier.
Inom ramen for det nystartade projektet "Min Framtid” med Rédda barnen utvecklas
psykosocialt stdd och motiverande insatser bade pa grupp- och individniva i syfte att parallellt
med studier eller annat stod stotta ungdomar att fullfolja en utbildning.

Arbetsmarknadsndmnden kommer att delta i ett nationellt ESF-projekt, ”Samstart”, som drivs
av Arbetsformedlingen och dér dven utbildningsnimnden deltar. Projektet startar i september
och syftar till att stotta elever med funktionsnedséttningar i 6vergangen fran skola till arbete.
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I samverkan med forsorjningsstodsenheterna pa flera av stadsdelsndimnderna kontaktas
familjer med forsorjningsstdd dar det finns ungdomar som ska ga ut gymnasiet. Ungdomarna
och familjerna fir information om vad det innebér for forsoérjningsstddet ndr ungdomarna
slutar gymnasiet och ungdomarna far information om Jobbtorg Stockholm och erbjudande om
stod.

Vidare har en arbetsgrupp bildats med representanter fran utbildningsnimnden,
socialndmnden och arbetsmarknadsndmnden. Arbetsgruppens uppgift ar att se over vilka
insatser staden gemensamt forfogar 6ver som syftar till att 6ka andelen barn och unga som
slutfor grundskolan, tar gymnasieexamen eller genom vuxenutbildningen ges mdjligheter in i
arbetslivet. En insatskarta har tagits fram 1 syfte att identifiera glapp och for att se om det
finns malgrupper dir det saknas relevanta insatser eller tillrdcklig samverkan.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnds mot bakgrund av att
verksamhetsomrddesmalet prognostiseras att uppfyllas.

Arbetet med cirkularitet fortsitter inom flera omraden, genom bland annat deltagande i
projekt med fokus pé dterbruk och samarbetet med stadens nimnder och bolag. Arbetet med
bekdmpningen av invasiva vixter i Bornsjon-omrédet fortsitter. Ett nytt mellanlager, Stocket
Byggéaterbruk, kommer att startas under véren. Arbete med att utveckla insatser med
klimatfokus pagar. I det fortsatta nira samarbetet med Installatorsforetagen pagar en dialog
for att bredda komvux utbud ytterligare med yrkesutbildningar som efterfrdgas med anledning
av samhdllets klimatomstéllning.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

© Upptylis helt

Analys
Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnés.

Arbetet med cirkularitet fortsétter savil som arbetet med bekdmpningen av invasiva véxter i
Bornsjon-omradet. Ett nytt mellanlager kommer att startas under varen. Arbete med att
utveckla insatser med klimatfokus pdgar. I samarbetet med Installatorsforetagen fors dialog
for att bredda komvux utbud ytterligare med yrkesutbildningar som efterfrigas med anledning
av samhdllets klimatomstéllning.
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Arbetsmarknadsndmnden arbetar med att hélla elférbrukningen pé en 1&g niva. Under
vintermanaderna har en rad dtgirder genomforts, s& som anpassning av ventilation,
temperaturanpassning, luftning av element och 6versyn av nattbelysning. Vidare har
ndmndens verksamheter genomfort informationsinsatser for att skapa en medvetenhet kring
hur anstéllda kan bidra till elbesparingséatgéarder. Utdver detta arbetar ndmnden for att standigt
ha ett effektivt lokalutnyttjande, nagot som under varen resulterat i att en jobbtorgsenhet
flyttat in pd huvudkontoret och tidigare lokal kunnat ségas upp.

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter bidrar till en gron omstallining och en
hallbar stad

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Genom att ta fram och erbjuda utbildningar inom gron omstéllning samt arbetet for att 6ka
aterbruket av inventarier 1 stadens verksamheter bidrar nimnden till en hdllbar stad med god
livsmiljo. Fokus under aret ligger pa fortsatt arbete med att integrera klimatperspektivet i
ndmndens arbetsmarknadsinsatser och utbildningar samt pa att forstirka klimatkompetensen,
bland annat for upphandlare inom staden. Arbetet med att {4 fler ansdkningar till utbildningar
med klimatfokus fortsatter under 2023.

Forvantat resultat

* Ndmnden har ans6kt om en utbildning {6r upphandlare med klimatspecialisering infor
kommande ansokningsperiod till Myndigheten for yrkeshdgskolan.

* Namnden har vidareutvecklat arbetsmarknads- och utbildningsinsatser utifrdn behov av
kompetens for klimatomstéllning och naturvard.

* Namnden har sérskilt beaktat omradet gron omstillning vid planering av utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser.

Analys

Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnds, mot bakgrund av att forvéntade
resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteter pagar enligt plan.

1 Stocket Aterbruk

Arbetet med cirkularitet fortsétter inom flera omrdden, genom bland annat deltagande i
projekt som handlar om ateranvandning av byggmaterial eller dir fokus ligger pd sparbarhet
for mobler och inventarier, med syftet att underldtta och mojliggora okat aterbruk.

Samarbetet med servicendmnden har utdkats och omfattar bland annat tapetsering/renovering
av mobler samt utveckling av arbetet med ink6p av mdbler/inredning for stadens olika
verksamheter. Det pagér ocksa samarbete med utbildningsndmnden kring hantering av
mobler, transporter, reparationer med mera.
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Vidare bidrar nimnden med sin kunskap till det arbete som gors infor framtagandet av stadens
nya miljoprogram, avfallshanteringsplan samt klimathandlingsplan samt deltar 1
Klimatarenan, i syfte att utoka sina kunskaper om miljo-och klimatpéverkan. Klimatarenan ér
ett regionalt nitverk for vidareutveckling av aterbruk inom framforallt bygg-och anlédggning.

Ett nytt mellanlager, Stocket Byggéterbruk, kommer att startas under véren och ett forsta
samarbete dr igang. Det sker med S:t Erik Markutveckling AB och fokuserar pa aterbruk av
bland annat tegel och fonster.

En ny digital plattform for Stocket har inforts 1 april.

Genom att tillhandahalla platser for bdde Stockholmsjobb och OSA bidrar verksamheten till
att fler stockholmare far kompetenser och till att rusta dessa infor intrddet pa
arbetsmarknaden.

2 Vidareutveckling av insatser utifran behov av kompetens for
klimatomstallning och naturvard

Arbetet med att utdka Stockholmsjobb hos upphandlade leverantdrer och entreprendrer inom
den kommunala kompetensen pégér. Ett av fokusomradena dr att identifiera arbetsuppgifter
med béring pa den grona omstéillningen.

I den avtalsuppfoljning som gors inom servicendmnden, for upphandlade tjdnster avseende
transporter, finns 1 dag ingen rutin och funktion for att f6lja upp huruvida leverantérerna
anvinder sig av miljoklassade fordon. Dialog har dirfor inletts med servicendmnden for att
undersdka om detta kan vara ett lampligt uppdrag for Stockholmsjobb.

Arbetet med att utveckla ett samarbete med Stockholms hamnar kring
rollen/Stockholmsjobbet Inventarievardare och Avfallsvdrd har pdborjats. Arbetet med
bekdmpningen av invasiva vixter 1 Bornsjon-omrédet fortsitter.

Néamnden har vidareutvecklat arbetsmarknads- och utbildningsinsatser utifran behov av
kompetens for klimatomstéllning och naturvard. Namnden bevakar och analyserar
kontinuerligt behov och aspiranters intresse kopplat till gron omstillning. Utifran dessa
analyser har ndmnden, tillsammans med arbetsgivare inom branschen, skapat
yrkesforberedande insats inom park- och vigskdtsel samt en arbetsforberedande kurs inom
miljo och dtervinning.

3 Utbildningar som bidrar till hallbarhet

Kursen "Hallbara upphandlingar och inkdp" har tagits fram inom vid Frans Schartaus
Handelsinstitut. I juni véntas beslut fran Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) om
utbildningen beviljats statsbidrag.

I det fortsatta nidra samarbetet med Installatorsforetagen pagar en dialog for att bredda
komvux utbud ytterligare med yrkesutbildningar som efterfragas med anledning av samhéillets
klimatomstédllning och om dessa kan utvecklas inom ramen for komvux. Yrken som just nu
diskuteras ar kyltekniker och distributionselektriker.

En inventering av hur komvux skolor anvinder det utbildningsmaterial som togs fram under
2019 i samarbete med miljoforvaltningen i staden, kallat ”Verktygsladan”, har paborjats.
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Inom Frans Schartaus handelsinstitut tillsattes en arbetsgrupp for att se dver vilket material
som passar yrkeshogskolans specifika branschomraden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra workshops med bolag 2023-01-01 2023-12-31
och forvaltningar kring hur arbetsmarknadsnamnden genom sina

insatser (Stockholmsjobb, feriejobb, OSA, APL) kan bidra till grén

omstallning.

Arbetsmarknadsnamnden ska i samverkan med 2023-01-01 2023-12-31
branschorganisationer genomféra rekryteringsinsatser for att 6ka
soktrycket till utbildningar med en grén profil.

Arbetsmarknadsnamnden ska i samverkan med 2023-01-01 2023-12-31
branschorganisationer tillgangliggéra digitalt utbildningsmaterial for

yrkesutbildningar, med fokus pa klimat- och miljé och samt

hallbarhet.

Arbetsmarknadsnamnden ska infora ett ytterligare aterbrukslager 2023-01-01 2023-12-31
inom ramen for Stocket.

Arbetsmarknadsnamnden ska skapa fler Stockholmsjobb med 2023-01-01 2023-12-31
inriktning gron omstallning.

Arbetsmarknadsnamnden ska starta en pilotverksamhet for 2023-01-01 2023-12-31
utlaning av utrustning och verktyg inom ramen for Stocket.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

o Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att inriktningsmalet kommer att uppnis mot bakgrund av
att samtliga verksamhetsomradesmal prognostiseras att uppnas.

En stor andel aspiranter har kommit ut i jobb eller studier. Fler har nétts 1 de uppsokande
uppdragen och fétt stod i nimndens verksamheter. Malet om 1 000 Stockholmsjobb
prognostiseras att uppnas och en stor andel stockholmsjobbare arbetar eller studerar tre
manader efter avslut. Kommunfullméktiges arsmél om 11 000 feriejobb under sommar-, host-
och jullovet bedoms att uppnés. Personer som har en langvarig funktionsnedséttning pa grund
av psykisk ohilsa och personer som omfattas av LSS-lagstiftningen har fatt fortsatt stod i
ndmndens verksamheter med goda resultat.

23 000 elever har studerat inom komvux och yrkeshdgskolan under érets tre forsta ménader.
Det dr en minskning jamfort med motsvarande period foregaende ar. Bakgrunden ar den
fortsatt ldga arbetslosheten och minskad migration av personer med rétt att 1dsa sfi. Antalet
sfi-elever vantas dock 6ka under andra halvaret 2023, med anledning av varandringsbudgeten,
som ger kommunerna mojlighet att erbjuda sfi till ukrainare med uppehéllstillstind utifran
massflyktsdirektivet.

En ny modell {for arbetet med leverantorer som omfattas av sociala krav i upphandling har
tagits fram och syftar till att underlatta for dessa att uppfylla sina avtalsvillkor och diarmed
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skapa arbetsmojligheter for namndens méalgrupper. Jobbspar mot bristyrken utvecklas i
samverkan med Arbetsformedlingen och dialog fors med IT-foretag for att identifiera pa
vilket sitt ndmnden kan bidra med kompetensforsorjning inom branschen. Ndmnden deltar i
regionala kompetensrad for att diskutera kompetensforsorjning, utbildningskvalitet och
attraktion till bransch och yrkesutbildning.

Medarbetarenkiten uppvisar aterigen ett mycket gott resultat. Sjukfranvaron fortsétter att
ligga pa en bra niva och den 14nga sjukfrdnvaron minskar.

Avtalsuppfoljningar gors regelbundet.

Unga som ér inskrivna i sociala insatsgrupper (SIG) samt personer som har lamnat kriminella
ndtverk eller kriminalvarden far anpassat stod 1 nimndens verksamheter.

Vidare har nimnden ett aktivt internationellt engagemang som bidrar till utveckling och
kvalitet inom nimndens verksamheter. De mojligheter som erbjuds inom EU:s program och
fonder och andra externa medel bevakas och tillvaratas av ndmnden, i syfte att mota
stockholmarnas nuvarande och framtida behov.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

o Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnas.

En ny modell {or arbetet med leverantérer som omfattas av sociala krav i upphandling har
tagits fram och syftar till att underlitta for leverantdren att uppfylla sina avtalsvillkor och
ddarmed skapa arbetsmojligheter for nimndens malgrupper. Jobbspar mot bristyrken utvecklas
1 samverkan med Arbetsformedlingen och dialog fors med IT-foretag for att identifiera pa
vilket sitt nimnden kan bidra med kompetensforsorjning inom branschen. Vidare deltar
ndmnden i regionala kompetensrdd for att diskutera kompetensforsorjning, utbildningskvalitet
och attraktion till bransch och yrkesutbildning. Arbete med att infora nya verksamhetssystem
for arbetsmarknadsinsatser och statsbidragshantering pagér.

Periodens bial il bzl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ > Period
utfall ; X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Namndens 92 % 91,8 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamhet 12023
efter

resultatéverforingar

Analys

Namnden prognostiserar ett 6verskott pa 85,6 mnkr pa grund av 6kade intékter fran Skolverket. Namnden har begart en
budgetjustering till féljd av detta.

@ U Namndens 92 % 91,8 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamhet fore 12023
resultatdverféringar
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

Analys
Namnden prognostiserar ett dverskott pa 85,6 mnkr pa grund av 6kade intakter fran Skolverket. Namnden har begart en
budgetjustering till fljd av detta.

® U Namndens -8 % +H1%  +-1% 2023
prognossakerhet T2

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmarknadsnamnden utreda hur effektiv samplanering och
lokalutnyttjande som dimensioneras mer efter arbetsmarknadens
kompetensbehov kan astadkommas for gymnasie- och
vuxenutbildning

Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter bidrar till tillvaxt genom att arbetsgivare
far tillgang till efterfragad kompetens

@ Upptylis helt

Beskrivning

Néamnden kommer fortsétta att utveckla de samverkansstrukturer som finns med
branschorganisationer och néringsliv, for att méta savial behov av yrkeskompetens som
innehall i utbildningar. Samverkan med utbildningsndmnden ska utvecklas for att mojliggdra
ett fortsatt brett utbud och med dldrenimnden for att erbjuda kompetensutveckling for stadens
personal. Det blir dn viktigare under 2023, d& underskoterska blir en skyddad yrkestitel, vilket
innebdr nya hogre kraven pé svenska. Flera stora upphandlingar kommer att ske kommande
ar.

Forvantat resultat

* Ndmnden har, 1 samverkan med branschorganisationer rekryterat fler elever till
bristyrkesutbildningar.

* Ndmnden har 1 samverkan med néringslivet, branschorganisationer och/eller stadens
arbetsgivare, utvecklat arbetsmarknadsinsatser for att tillgodose arbetsgivares
kompetensbehov.

* [ arbetet med Integrationspakten och i samverkan med Stockholm Business Region AB har
fokus lagts pa att utveckla foretagens mojligheter att bidra till social hillbar utveckling,
integration och for att mota foretagens behov av kompetens.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés mot bakgrund av att
forviantade resultat prognostiseras att uppnés och aktiviteter pagér enligt plan.
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1 Sociala krav i upphandling
93 leverantdrer omfattas av sociala krav i upphandling hittills i &r. Genom dessa har 16
aspiranter erhallit praktik/arbete.

En ny modell for arbetet med leverantorer har tagits fram under varen. Det omfattar bland
annat tydlig information och kommunikation vid uppstart, koordinering av relevant stod samt
l6pande aterkoppling och uppfoljning. Malet ar att det ska vara litt att gora ritt bade internt
och for att stotta den upphandlade leverantoren, i syfte att underlétta for leverantoren att
uppfylla sina avtalsvillkor och ddrmed skapa arbetsmojligheter for nimndens méalgrupper.

2 Samverkan med naringslivet, branschorganisationer och/eller stadens
arbetsgivare

I samverkan med arbetsgivare ligger fokus pa bland annat framtagande av kompetenshdjande
insatser for nimndens malgrupper, i syfte att mota arbetsgivares kompetensforsorjningsbehov.
Vidare planeras det for kommande rekryteringar/aktiviteter med olika branscher, sasom
restaurang-, event, film, IT och servicebranschen. Ett nira samarbete med
Arbetsformedlingen pagér ocksa for att utveckla arbetsmarknadsinsatser/jobbspar mot
bristyrken. Med stadens upphandlade leverantorer Tietoevry och Fujitsu samt andra IT-
foretag pagar dialog for att ta fram metoder och samverkansstrukturer for hur nimnden kan
bidra med kompetensforsorjning inom IT.

I samarbete med Arbetsférmedlingen har flera jobbspér tagits fram inom bland annat
fastighet, kok och restaurang, bygg, solcellmontering och lokalvard. Bland dem som avslutat
insatsen noteras hittills goda resultat.

3 Samverkan med arbetsgivare gallande utbildningar och elevrekryteringar

Regionala Kompetensrad &r viktiga forum for att triffa representanter fran bade bransch,
arbetsgivarorganisationer och utbildningsanordnare for att diskutera kompetensforsorjning,
utbildningskvalitet och attraktion till bransch och yrkesutbildning. Deltagandet i dessa forum
ger nya inslag till nya utbildningar, uppdatering av befintliga, samt god kinnedom om hur
branschens regionala utveckling ser ut. Namnden deltar i kompetensrad inom besdksnéring,
bygg, fordon- och transport, handel och service.

I borjan pa aret skapades ett arshjul for elevrekryteringsevent inom olika branscher, i syfte att
oOka intresset for bristyrken. Arbetsgivare och utbildningsanordnare ar alltid inbjudna for att
beritta om yrket till potentiella elever. De inplanerade eventen dr bland annat inom transport
dér ndmnden tillsammans med bransch- och arbetsgivarorganisation, utbildningsanordnare,
Arbetsformedlingen, Region Stockholm och arbetsgivare bjuder in potentiella elever for att
informera om yrket last- och busschauffor. Namnden deltar dven vid arliga stora event sdsom
Bazaren, Jarvaveckan och Jobbfestivalen. I oktober 2023 anordnas dven den nya
yrkesutbildningsmissan pa Stockholmsmaissan, ett samarbete som initierades 2022 dér
arbetsmarknadsndmnden é&r partner.
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Namndmal: 3.1.2 Namndens verksamheter ar effektiva och haller hég kvalitet inom
faststalld budget

© Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamndens resurser ska anvindas med fokus pé de resultat och effekter som
verksamheten skapar for aspiranter och elever. Uppfoljning och analys ér ett fortsatt
utvecklingsomride, med syfte att behdlla och forstirka insatser med god effekt och fordandra
eller avsluta insatser som inte ger 6nskat utfall.

Verksamhetsutveckling genom digitalisering &r en viktig del av nimndens arbete. Under 2023
kommer en fardplan for digitaliseringsarbetet tas fram, samtidigt som organisationsmodellen
PM3 implementeras fullt ut. Digitaliseringen ska vara en naturlig del av verksamhetsplanering
— och uppfdljning, vilket 4r malséttningen med bade fardplanen och organisationen fér PM3.
Arbetet syftar dven till att sdkerstdlla en sdker och korrekt hantering av information. Vidare ér
upphandling ett viktigt verktyg for verksamhetsutveckling och under 2023 kommer flera stora
upphandlingar att genomforas.

Utover detta har nimnden som strategi att anvinda samarbete inom staden, men ocksa med
externa aktorer sdsom till exempel Arbetsformedlingen eller Region Stockholm, i syfte att 6ka
de tillgdngliga resurserna for aspiranten eller eleven.

Forvantat resultat

 Samtliga enheter har en effektiv verksamhet med hog kvalitet.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnds mot bakgrund av att férvéntat
resultat prognostiseras att uppnés och aktiviteter pagar enligt plan.

1 Inférande av nytt verksamhetssystem for arbetsmarknadsinsatser
Anvindarutbildningar och datamigrering fran FLAI A till det nya verksamhetssystemet

VERA har paborjats. Parallellt med inforandet av VERA har ett avvecklingsprojekt kopplat
till FLAI startat.

VERA ir utvecklat pd stadens plattformar utifran verksamheternas behov och lagstod for
dokumentation. Med VERA é&r mélet att det ska vara litt for anvindarna att dokumentera ritt.
Med VERA skapas ocksa bittre forutsittningar att synliggdra verksamheternas resultat och ta
fram underlag for fordjupade analyser. Vidare forvintas VERA 6ka delaktigheten for
aspiranterna genom att de kan folja sin planering och fa tillgang till information om aktuella
rekryteringar och insatser via e-tjinsten “Deltagarportalen”.

2 Inforande av nytt verksamhetssystem for statsbidragshantering
Utveckling och inférandeplanering av VEROS pagar. VEROS ér nytt verksamhetssystem for
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hantering av statsbidrag for vissa flyktingar och kommer att ersétta nuvarande
verksamhetssystem FLAI F. Inforandet ar berdknat till T2 2023, forutsatt att tillgédng till
stadens IT-miljoer kopplat till stadens nya Systemtjénsteavtal finns.

3 Informationssatsningar om digitala verktyg for aspiranter

Under varen har informationssatsningar om digitala verktyg for aspiranter genomforts for
Lingio, ett webbaserat sprdkverktyg och Cowrite, ett webbaserat verktyg for automatiserat
skrivande av ansokningshandlingar. Informationssatsningarna har vint sig till medarbetare
och syftat till att 6ka kunskapen om verktygen, med mélet att bade 6ka anmélningsgraden
bland aspiranter och fanga upp nya medarbetare som kan introducera verktygen till dessa.
Informationssatsningarna har lett till 6kad anvéndning av verktygen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra en nulageskartldaggning 2023-01-01 2023-12-31
och analys av namndens samlade kvalitetsarbete.

Arbetsmarknadsnadmnden ska genomféra en ny upphandling av 2023-01-01 2023-12-31
kommunal vuxenutbildning.

Arbetsmarknadsnamnden ska ta fram och implementera en 2023-01-01 2023-12-31
fardplan for digitalisering.

Arbetsmarknadsnamnden ska utféra ett arbete for att fler 2023-01-01 2023-12-31

verksamheter inom namnden ska delta i kvalitetsutmarkelsen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges majlighet till ett
eget jobb

® Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknaden bedomer att mélet kommer att uppnés.

Nérmare 72 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter har gétt vidare till arbete och studier
efter avslut, vilket vertriaffar arsmélet. 553 aspiranter har haft ett Stockholmsjobb. Fler har
natts och skrivits in i ndmndens verksamheter i de uppsékande uppdragen och en stor andel
har kommit in pd arbetsmarknaden eller pabdrjat studier efter avslut. Personer som har en
langvarig funktionsnedsittning pa grund av psykisk ohélsa och personer som omfattas av
LSS-lagstiftningen har fétt fortsatt stod 1 nimndens verksamheter med goda resultat. Ett
pilotarbete med maélet att bygga en kedja av insatser for personer som har intellektuell
funktionsnedséttning, i syfte att 6ka mojligheterna for mélgruppen att komma ut pa
arbetsmarknaden, har startats.

23 000 elever har studerat inom komvux och yrkeshdgskolan under érets tre forsta ménader.
Det dr en minskning jamfort med motsvarande period foregaende ar. Bakgrunden ar den
fortsatt ldga arbetslosheten och minskad migration av personer med ritt att ldsa sfi. |
vardndringsbudgeten tillfor regeringen 100 mnkr i statsbidrag och andrar i1 forordningen,
vilket ger kommuner ritt att erbjuda sfi till personer med uppehallstillstand utifran
massflyktsdirektivet. Detta vintas leda till en 6kning av sfi-elever under andra halvaret 2023.
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Att so6ka upp och végleda till studier dr viktigt bade utifrdn huvudmannens uppdrag enligt
Skollag 2010:800 och utifrdn arbetsmarknadens behov. Under T1 har arbetet utvecklats
genom att studie- och yrkesvigledare varit pd medborgarkontor och bibliotek i Hésselby-
Villingby, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta for vigledning till studier. Efterfrdgan pé
véigledning har 6kat, d&ven bland personal som vill ldra sig mer om komvux.

Néamnden fortsitter arbetet med kompetensutveckling for stadens personal, med fokus pa
dldreomsorg och forskola. Ett utvecklingsprojekt med utldning av datorer till elever har visat
pa goda resultat med mer sjdlvgidende elever med 6kad digital kompetens.

Cirka 13 500 unga, 16-19 &r, har ansokt om feriejobb 1 staden och stadens arsmal om 11 000
feriejobb under sommar-, host- och jullovet bedoms uppnas, forutsatt att anstdllande ndmnder
hdjer sina anstdllningsmal. De planerade anstillningarna uppgér i T1 till 10 500.

Periodens — S Azl Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helé%' Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2022
@ U Andelaspiranter som 72,05 % 7341 7029% 7238 @ 72% 2% Tas Tertial
g’ ar sjalvférsérjande % % framav 12023
sex manader efter namnd
avslut pa Jobbtorg
Stockholm
U Andel kursdeltagare 80,89 % 76,39 82,8 % 82,25 84 % Tas Halvar
g‘ inom grundlaggande % % framav 12023
vuxenutbildning med namnd
godkant betyg efter
fullfoljd kurs
Analys
Andelen med godkant betyg har minskat inom samtliga @mnen, men mest inom matematik och engelska. SVA drar
fortfarande upp resultatet, men inte lika mycket.
U Andel kursdeltagare 69,04 % 66,94 70,47 % 71,73 74 % Tas Halvar
g’ inom gymnasial % % framav 12023

vuxenutbildning, namnd
hégskoleférberedand

e kurser, med

godkant betyg efter

fullfoljd kurs

Analys

Minskningen i andel med godként betyg beror bland annat beroende pa att andelen matematikbetyg har 6kat. Eftersom
matematik ar det amne dar eleverna har svarast att uppna godkant betyg innebar det att den totala andelen med godkant
betyg blir lagre.

U Andel kursdeltagare 88,56 % 85,97 89,92% 88,74 90 % Tas Halvar
t_'}J’ inom gymnasial % % framav 12023
vuxenutbildning, namnd

yrkesutbildning, med
godkant betyg efter
fullfoljd kurs

Analys
Det ar fortsatt en mycket hog andel av eleverna som uppnar godkant betyg och bedémningen ar att malvardet kan uppnas.
@ U Andelkursdeitagare  91,26% 9129  9124% 91,35 90%  Tas Halvar
t_'}:’ inom sfi med godkant % % framav 12023
betyg efter fullfoljd namnd
kurs
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Periodens Utfall Utfall Utfall Prognos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andelen ungdomar 100%  100% 2023
som erbjuds jobb,
utbildning, praktik
eller férberedande
insatser inom 90
dagar.
@ U Antal aspiranter som 553 st 589st  1000st 1000st 1000  Tertial
t_'}:’ fatt Stockholmsjobb 12023
@ U Antaltilhandahaiina 116 79 130 130st  Tas Tertial
platser for feriejobb framav 12023
namnd/
styrelse
. U Antal tillhandahallna 304 300 350 280 st Tas Tertial
platser for framav 12023
Stockholmsjobb namnd/
styrelse
® U Antaltilhandahalina 4 st 18 st 15 st 15 st Tas Tertial
praktikplatser for framav 12023
hégskolestuderande namnd
samt platser for
verksamhetsforlagd
utbildning
© U Antalungaz2020ar 222 138 84 806 850 850 Tas Tertial
som varken arbetar framav 12023
eller studerar som namnd
natts av uppsokande
verksamhet och tagit
del av
arbetsmarknadsinsat
ser
. U Antal ungdomar som 0 st 0st 0 0 st 11 000 Tertial
g’ fatt feriejobb i 12023
stadens regi
© U Arbetskraftsbrist i 2 1 1,0 2023
Stockholm (andel
vakanser av antalet
anstallda)
® U Genomsnittig 8,8 man 81%  96% 8,9 9 méan 9man  Tas Tertial
inskrivningstid for man framav 12023
kvinnor och man som namnd
avslutas fran
Jobbtorg Stockholm
' U Genomesnittlig 6 man 57 6,4man 6,2 6,5 man 6,5 Tas Tertial
t_'}J’ inskrivningstid for man man man framav 12023
unga aspiranter (18- namnd
29 ar) som avslutas
fran Jobbtorg
Stockholm
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Arbetsmarknadensnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
utbildningsnamnden utreda forutsattningarna for att inféra en
jobbgaranti for examinerade studenter pa stadens Vard- och
omsorgscollege

U Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en sarskild 2023-01-01 2023-12-31
spraksatsning i de yrkesutbildningar som syftar till jobb inom vard-
och omsorg for att méjliggora att alla som gar ut i arbetslivet har
god sprakkompetens

Arbetsmarknadsnamnden ska infoéra en 90-dagarsgaranti for att 2023-01-01 2023-12-31
arbetslésa unga ska vara i arbete, praktik eller en utbildning inom
90 dagar

Arbetsmarknadsnadmnden ska inratta elevteam med bland annat 2023-01-01 2023-12-31
kuratorer, studievagledare och studiehandledare for att stodja unga
inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Arbetsmarknadsndmnden ska tillsammans med berérda namnder 2023-01-01 2023-12-31
utreda mojligheten att 6ver tid tillskapa fler ferie- och
stockholmsjobb inom stadens verksamheter

qQ 49 49 G

Arbetsmarknadsnamnden ska utreda och redovisa uppnadda 2023-01-01 2023-12-31
resultat och effekter av integrationspaktens jobbpartnerskap samt

lamna forslag pa utvecklade insatser for fordjupad samverkan

mellan ndmnden och arbetslivets aktérer

U Utbildningsndmnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmarknadsnamnden utreda hur elever i introduktionsprogram
kan ges yrkesutbildning for att pa kort sikt bli ekonomiskt
sjalvforsorjande

Namndmal: 3.2.1 Stockholmare studerar eller arbetar och deltar i samhallet utifran
sina forutsattningar

® Uppfylls helt

Beskrivning

En stor del av nimndens malgrupper tillhor kategorier av arbetslosa som har en utsatt position
pa arbetsmarknaden och behovet av att stirka deras konkurrensforméaga ar dérfor stort. Det
handlar om personer med kort utbildningsbakgrund, unga, nyanldnda och utomeuropeiskt
fodda, personer med funktionsnedsdttning och personer med l4ngvarigt behov av
forsorjningsstod.

Det dr mélgrupper som ofta behover ett individuellt men &ven ett sammanhéngande stdd, bade
infor och under studier/arbetsmarknadsinsatser. En avgdrande faktor for deras mdjligheter att
ta steget in 1 arbetslivet ar utbildning. Risken for arbetsloshet dr hogre vid en forgymnasial
utbildning (motsvarande grundskoleutbildning utbildning kortare nio r). Snittet for personer
med forgymnasial utbildning i Stockholm ligger pa atta procent, men andelen varierar stort
mellan olika omrdden. I Tensta ligger andelen pa 26 procent. Att hja utbildningsnivéan ar
dven viktigt for att minska klyftorna mellan stadens omréden och for att bryta segregation.

For unga ar mélet i forsta hand att de ska ha en fullf6ljd gymnasieutbildning. For vuxna
arbetslosa arbetar nimnden for att fler ska komma in pé den reguljira arbetsmarknaden. Dessa
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erbjuds kompetenshojande insatser med relevans for arbetsmarknaden samt stdd i Overgdngen
till reguljar utbildning, nér detta krévs for att de ska komma ut i jobb.

I arbetet med att stodja stockholmare att komma ut 1 jobb och studier dr samverkan med
stadsdelsndmnderna, utbildningsnimnden och socialndmnden av stor vikt. Externt spelar
samverkan med Arbetsformedlingen och med arbetsgivare en lika viktig roll.

Forvantat resultat

» Ndmnden har sékerstéllt att fler Stockholmsjobb gér att kombinera med utbildningar och nya
studieformer.

* Ndmnden har vidareutvecklat aktivitetsskapande och motiverande insatser for unga kvinnor
och min som riskerar att 1dngvarigt sta utanfor arbetsmarknaden.

* Ndmnden har via uppsokande arbete nétt fler unga kvinnor och min 20-29 ar som varken
arbetar eller studerar och erbjudit stdd inom ndmndens verksamheter.

* Namnden har utvecklat sitt uppsékande arbete for att na fler kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden och erbjudit stod till dessa.

* Unga nyanlidnda har erbjudits fortsatt stod att fullfolja utbildning inom komvux, samt stod
till arbete efter fullfoljda studier.

* Kvinnor och mén 1 ndmndens verksamheter har fatt information om att starta eget och
entreprendrskap.

* Ndmnden har erbjudit fortsatt stod till stadens verksamheter f6r genomforande av
arbetsdifferentiering.

* Fler kvinnor och mén fran socialpsykiatrin och LSS-malgruppen har fétt stod 1 nimndens
verksamheter.

* Ndmnden har breddat utbudet av larlingsutbildningar.

* Namnden har utvecklat och forbéttrat tillgangligheten till fortsatta studier for elever med
tidigare betyg fran gymnasiesérskolan och/eller komvux som sdrskild utbildning.

* [ samverkan med stadens ndmnder och bolag har sysselsattningsframjande krav i
upphandling skapat anstillningsmdjligheter f6r ndmndens malgrupper.

Analys

Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnas, mot bakgrund av att indikatorer och
forvantade resultat prognostiseras att uppnés samt av att aktiviteter pagar enligt plan.

1 Jobbtorg Stockholm

3 729 unika individer skrevs in inom Jobbtorg Stockholms verksamheter under perioden
januari — mars 2023.

Malgrupper Kvinna Man Totalsumma

T1 2023 T1 2022 T1 2023 T1 2022 T1 2023 T1 2022
Forsorjningsstéd | 839 954 940 1082 1779 2036
KAA 260 215 325 271 585 486
Ingang 20-29 ar | 191 138 301 320 492 458
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Malgrupper Kvinna Man Totalsumma
Stockholmsjobb | 239 180 314 214 553 394
Ovriga 231 224 432 404 663 628
malgrupper

Totalt 1760 1711 2312 2 291 4072 4002
Totalt unika 1626 1592 2103 2130 3729 3722

1.1 Nyinskrivna

Aven om antalet aspiranter inom malgruppen med forsorjningsstod ir ligre dn i T1 2022,
noteras en viss 0kning av antalet nyinskrivna med forsérjningsstod pa jobbtorgen, med nigot
storre volymer under januari - mars 2023 (541 nyinskrivna totalt) jimfort med januari - mars
2022 (487 nyinskrivna totalt). Inom staden har antalet personer med forsorjningsstod pa grund
av arbetsloshet stegvis okat sedan oktober 2022. Det ror sig dock om véldigt sma fordndringar
och volymerna ligger fortsatt pa historiskt laga nivéer.

For nyinskrivna frén de uppsdkande uppdragen som riktas mot unga registreras en okning i
ungefar samma storlek som for ekonomiskt bistdnd (56 fler 4n1 T1 2022).

Antalet nya Stockholmsjobb dr dock ndgot lagre dn i T1 2022 (134 under januari — mars 2023
jamfort med 172 under januari — mars 2022). Till forklaringarna hor att 6vergangen av
Stockholmsjobben fran stadsdelsndmnderna till arbetsmarknadsndmnden till viss del fordndrat
arbetssittet och kommunikationen kring uppdraget, vilket inledningsvis kan ha paverkat
arbetet med att bemanna tillhandahéallna platser.

1.2 Vidare till arbete och studier

Nérmare 72 procent av Jobbtorg Stockholms aspiranter har gétt vidare till arbete och studier
efter avslut, vilket dr en hogre andel 4n under motsvarande period 2022, d& drygt 67 procent
avslutades till arbete eller studier. Andelen som kommit ut 1 jobb har 6kat med ndrmare fem
procent, medan andelen som paborjar studier ligger pa ungefir samma niva som forra éret.
Det ér positivt att méluppfyllelsen gétt upp, men det finns ocksa en oro att den antdgande
lagkonjunkturen kommer att paverka langtidsarbetslosas mojligheter till intriade pa
arbetsmarknaden. En stor andel av de aspiranter som far stod fran jobbtorgen tillhor de
grupper som har en utsatt position pa arbetsmarknaden, till exempel kort utbildning,
funktionsnedséttningar eller ligre kommunikationsnivd pd svenska.
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Andel i arbete och studier
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Totalt registreras bittre resultat f6r mén &n f6r kvinnor (skillnad pa fem procentenheter).
Aven om kvinnorna fortsitter att avslutas till studier i storre utstrickning 4n mén (nirmare tre
procentenheter fler kvinnor d4n mén), dr det betydligt fler mén (nidrmare &tta procentenheter
fler mén dn kvinnor) som kommer ut i jobb. En mojlig forklaring &r att ménga av aspiranterna
ar kortutbildade och att arbetsmarknaden for kortutbildade &r avgrinsad till yrken med inga
eller l1aga formella utbildningskrav. Arbetsmarknaden &r konssegregerad och bland de yrken
som kvinnor traditionellt soker finns det farre jobb utan krav pd utbildning. Ndmnden ser
behov av att fordjupa analysen av skillnader i resultat mellan mén och kvinnor for att
identifiera forslag till atgirder i verksamheterna.

Arbetsdifferentiering

Néamnden fortsitter att stotta stadens verksamheter att genomfora
arbetsdifferentieringsanalyser i syfte att skapa fler mojligheter for aspiranter att fa och behélla
ett arbete. Ett kontinuerligt arbete med att utveckla metodstddet pagér, for att stadens
verksamheter battre ska forstd syftet och malet med arbetet samt hur det kan gynna dem. Det
pagar dven arbete for att nimndens verksamheter ska tilldmpa arbetsdifferentiering i sin
arbetsgivarsamverkan. Informationsmaterial som verksamheter kan anvénda sig av i
kontakten med arbetsgivare haller pé att tas fram. Vidare &r arbete med att genomf6ra
ytterligare tva arbetsdifferentieringsanalyser i nimndens verksamheter paborjat.

1.3 Stockholmsjobb

Sammanlagt 553 aspiranter hade ett Stockholmsjobb under januari - mars 2023, vilket ar fler
dniT1 2022 da motsvarande siffra var 457. Av dessa har 134 anstillningar startats i 4r. Aven
om antalet nystartade Stockholmsjobb &r ldgre &n i T1 2022, bedoms mélet om 1 000
Stockholmsjobb att uppnas.
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En analys av resultatet tre ménader efter avslut (underlaget avser avslutade under perioden
januari — december 2022) visar att drygt 55 procent befinner sig i arbete eller studier, vilket
ligger 1 linje med drsmalet om 55 procent. Det dr dock ett samre resultat &n i T1 2022 da
motsvarande siffra var ndrmare 62 procent, vilket forklaras av att farre paborjat studier —
antagligen pd grund av det ekonomiska ldget - och av att farre fatt subventionerat arbete.

Andel i arbete och studier, tre manader efter avslutat
Stockholmsjobb
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I syfte att effektivisera stodet till Stockholmsjobbare har en digital utbildning for aspiranter
som deltar i Stockholmsjobb utarbetats. Méalet med utbildningen ar att ge information om de
rattigheter och skyldigheter som Stockholmsjobbaren har pa ett enklare och enhetligt sétt. En
digital handledarutbildning héller ocksa pa att tas fram, vilket kommer att mdjliggora for fler
att kunna ta del av informationen/stddet och rustas for sin roll som handledare. Vidare
fortsétter arbetet med kvalitetssidkring av insatsen, dar formulering och tillimpning av
larandemal ingér som en del.

1.4 Uppsdkande uppdrag

1.4.1 Unga 16-19 ar inom kommunens aktivitetsansvar, KAA
Lis om KAA under mal 1.2.1.

1.4.2 Unga vuxna 20-29 ar inom det uppsokande uppdraget

Det uppsdkande arbetet visar genomgaende pé forbattrade resultat jimfort med motsvarande
period 2022. Antalet nddda i en forsta kontakt 1ag for januari — mars pa narmare 900 unga
jamfort med 652 samma period 2022. Antalet nyinskrivna har ocksa okat fran 178 under
januari -mars till 222 under januari -mars 2023.

Andelen i arbete eller studier var 80 procent under januari — mars 2023, jamfort med 77
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procent under motsvarande period foregaende ar. Bland kvinnor registrerades hogre andel till
studier &dn for min och for mén hogre andel till arbetet dn for kvinnor. Sammanlagt var
resultatet ndgot battre for kvinnor (82 procent) dn for mén (79 procent).

Att antalet unga som nas okar tros hinga samman med att Jobbtorg Stockholm under hela det
foregdende aret arbetat for att utveckla och intensifiera sitt uppsdkande arbete. En mangd
olika aktiviteter genomfors och samverkan sker med ett 6kande antal aktorer - ett
utvecklingsarbete som gradvis ger mer effekt och som kommer att fortsitta under 2023. Den
antagande lagkonjunkturen kan dock komma att paverka antalet unga som vénder sig till
jobbtorgen for stod, men dnnu finns inga sdkra indikationer pé det.

1.4.3 Kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden

Genom det uppsdkande arbetet pd Jarva for att nd kvinnor som har en svag stéllning pa
arbetsmarknaden har ndmnden varit i kontakt med 156 kvinnor under januari — mars 2023.
Det stod som efterfragats har bland annat handlat om information om olika jobbsokskanaler,
framtagning av ansdokningshandlingar och hjilp med att skicka dessa till arbetsgivare,
rapportering av sokta jobb till Arbetsformedlingen samt hjdlp med att soka utbildning.

En sédrskild satsning gors under aret for fordldralediga kvinnor som uppbér ekonomiskt
bistand. P4 jobbtorgen pé Jarva hélls 6ppet hus en formiddag i veckan dit socialtjdnsten kan
hinvisa fordldralediga kvinnor. Syftet med satsningen &r att fanga upp dessa kvinnor innan
fordldraledigheten tar slut och stotta dem 1 att ta fram en plan for intrddet/dterintradet pa
arbetsmarknaden. De far stod kring studier, arbetsmarknadsrelaterade fragor samt CV och
personligt brev.

1.4.4 Individuella bistindsbeslut om insats pa jobbtorg

Utifrdn Kommunfullméktiges beslut om att arbetsmarknadsndmnden ska fatta individuella
bistandsbeslut om insats pa jobbtorg for de som nas via nimndens uppsdkande arbete har ett
forberedande arbete genomforts infoér implementering. Det innefattar framtagning av
handldggningsprocess, utformning av systemstdd samt planering av utbildningsinsatser for
chefer och medarbetare kring att fatta myndighetsbeslut.

1.5 Stod till personer med funktionsnedsattningar
1.5.1 Stod till malgruppen fran socialpsykiatrin och LSS-malgruppen

Néamnden erbjuder stdd till socialpsykiatrins malgrupp och personer som omfattas av LSS-
lagstiftningen enligt [PS-metoden, Individual Placement and Support.

Socialndmnden har fattat beslut om att insatserna inom Jobbtorg Stockholm for malgrupperna
ska foregas av individuella bistdndsbeslut. Arendet har dverlimnats till kommunfullmiktige
och beslut vintas innan sommaren. Beslut enligt forslaget forvantas bidra till att fler av
stadens invédnare tar del av insatserna samt till att riattssdkerheten for den enskilde dkar.

Sammanlagt 218 personer deltog 1 insats under januari — mars 2023, varav 62 arbetade eller
studerade under pagdende insats. Av avslutade inom malgruppen frén socialpsykiatrin under
samma period har 44 procent gatt vidare till arbete eller studier. Fér LSS-malgruppen ér
motsvarande siffra ndrmare 29 procent.
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1.5.2 Bron

Bron ir en ordinarie insats fran och med 1 januari 2023. Brons uppdrag ar att skapa stabila
végar frdn gymnasiesérskolan till ett inkluderande arbetsliv eller fortsatta studier.

Bron samarbetar 1 dagslaget med fem av stadens gymnasiesirskolor for att sékerstélla att
elever kan fé en tidig inskrivning hos Arbetsformedlingen, stdd for att fa praktik och/eller
arbete samt information och stdd till fortsatta studier.

1.5.3 Serviceassistenter

Serviceassistenter dr en typ av Stockholmsjobb som kan vara upp till tva ar och riktar sig till
personer som har en funktionsnedséttning som paverkar arbetsforméagan.

Under januari — mars 2023 hade sammanlagt 88 personer en serviceassistentanstdllning. 25 av
dessa har startats i ar. Den senaste mitningen, dér aspiranter som avslutat sin insats under
januari — december 2022 ingar, visar att 64 procent arbetar eller studerar tre manader efter
avslut, vilket overstiger malet om 55 procent.

1.5.4 Stod till personer med funktionsnedsattningar inom ramen for olika projekt

For att mota stodbehovet hos personer med beroendeproblematik provas och utvérderas
arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS-metoden inom ramen for ett projekt som péagar
under perioden 1 september 2022 — 31 augusti 2025. Personer med ekonomiskt bistind inom
Enheten for Hemlosa, Rinkeby Kista stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd samt
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsnimnd omfattas av projektet. Beroendemottagningar med
patienter fran de aktuella stadsdelsnimnderna har ocksd mojlighet att foreslé deltagare.

Projektet Integrering av ”IPS i psykosvéarden” som pégar fram till sista april med finansiering
frdn Samordningsforbundet Stockholms stad kommer att forldngas, da projektet blir en del av
ESF-projektet LUMENA med start 1 maj 2023. LUMENA ér ett storre gemensamt ESF-
projekt dér alla samordningsforbund i Stockholms lén (utom Nacka-Varmdo) deltar.
Uppdraget kommer dven fortsatt att vara att arbeta med IPS-metoden pa psykosmottagningar.

1.5.5 Stod till personer med intellektuell funktionsnedséttning

Ett pilotarbete genomfors 1 samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning
Stockholm. Mélet ar att bygga en kedja av insatser for personer som har intellektuell
funktionsnedséttning, i syfte att 6ka mojligheterna for malgruppen att komma ut pa
arbetsmarknaden. I pilotarbetet deltar elever frin Komvux Rosenlund. Genom APL,
larlingsutbildning och serviceassistenter ska dessa fa yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper, och
dérefter fa mojlighet att validera sina kunskaper for vardbitrddesyrket. Under varen ligger
fokus pé att kontakta arbetsgivare for deltagande 1 piloten.

1.6 Mentorskapsprogram

Hittills 1 &r har fyra mentorsprogram pédbdrjats: tvad yrkesprogram, ett sprakprogram med
inriktning Ukraina och ett ungdomsprogram. Sammanlagt 80 (60 kvinnor och 20 mén) har
matchats inom dessa.

Efter avslutat mentorskapsprogram (riktat mot ukrainare) uppger 11 adepter av sammanlagt
12 som deltagit att 3 arbetar, 6 studerar och 2 dr arbetssdkande.
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Mentorskap har dven erbjudits till unga nyanlidnda via Integrationspakten. Totalt 17 ungdomar
har matchats med var sin mentor under forsta tertialet.

2 Vuxenutbildning Stockholm

2.1 Elevvolymer

23 000 elever har studerat inom komvux och yrkeshogskolan under arets tre forsta manader.
Det innebir det en minskning jamfort med motsvarande period foregéende &r. Bakgrunden ér
den fortsatt laga arbetslosheten. Under januari-mars studerade tio procent farre individer och
14 procent farre kursdeltagare inom komvux. Storst 4r minskningen inom gymnasiala
yrkesutbildningar, som har 20 procent féarre kursdeltagare. Det beror fraimst pa minskning
inom vérd och omsorg och barn och fritid. Inom teknik rdder motsatt utveckling med ett 6kat
antal kursdeltagare, men det &r ett av fi undantag. Inom teoretiska kurser dr minskningen pa
lagre nivé och det &r ocksd mer jimt fordelat mellan olika &mnesomraden. Grundldggande
niva ligger pa en relativt konstant niva. Utifran soksiffror till komvux verkar nedgangen
fortsétta i april, medan soktalen till maj 4r ndgot hogre an foregéende ar.

Yrkeshogskolan har minskat med 14 procent, vilket bland annat beror pa farre tilldelade
platser, men dven Okat antal avbrott.

Sfi har minskat elevantal med atta procent under januari — februari, jimfort med motsvarande
period foregaende ar. Det forklaras med minskad migration av personer med rétt att ldsa sfi.
Volymerna inom sfi vintas 6ka senare i ar ndr det blir mojligt for kommuner att 1ata ukrainare
ldsa sfi. (Se langre ned.)

Antal elever inom komvux och yrkeshogskola, jan-mars
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gymnasial niva. Nivan dr dock fortfarande betydligt hdgre én fore pandemin.

Andel (%) kursdeltagare som studerar distans i
grundlaggande och gymnasial komvux
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2.2 Satsning pa komvux i varandringsbudgeten
Yrkesvux och yrkeshogskolan

Regeringens beddmning &r att arbetslosheten kommer att 6ka och tillfor utifrdn detta 400
mnkr till regionalt yrkesvux och 70 mnkr till yrkeshdgskolan i vardndringsbudget for 2023.
Antal studerande inom komvux i Stockholm péaverkas inte av detta, da Stockholm inte har
nagon brist pa utbildningsplatser. Samtliga behoriga sokande, med négra fa undantag, erbjuds
en plats vid komvux. Yrkeshogskolan pdverkas av Myndigheten for yrkeshogskolans
tilldelning av utbildningar och antal platser. Om det skulle bli mdjligt att {4 fler tilldelade
platser for redan sokta kurser, kan det vara positivt. Detta forutsitter dock fler sokande till
kurserna, ndgot som péverkas mest av arbetsmarknadsliaget.

Sfi for ukrainska flyktingar

Regeringen har i varpropositionen foreslagit att kommunerna kan erbjuda sfi for personer med
skydd av det sa kallade massflyktsdirektivet. Forordningen foreslas dndras och 100 mnkr i
statsbidrag tillforas. I Stockholm finns cirka 3 800 personer i dldern 20-64 ar, varav ménga
har 12 ars skolbakgrund. Det finns idag 12 sfi-skolor som erbjuder studievég 2 och 3, vilket i
storsta utstrackning blir aktuellt for denna grupp. Skolorna bedéms ha mojlighet att ta emot de
ukrainare som vill studera; det finns ledig kapacitet pa grund av tidigare volymminskningar.

Arbetsmarknadsnamnden vilkomnar att sfi blir tillgéngligt for denna grupp. Mojligheten till
sfi gor ocksa att Etableringscentrums arbete att hjdlpa nyanldnda, déribland ukrainare, till
arbete och studier léttare.
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For att personer med legitimationsyrken som sjukskdoterska, ldkare eller tandldkare ska kunna
arbeta som det i Sverige kravs dock SVA 3 pa gymnasial niva i komvux, nagot som inte ingér
i regeringens nuvarande satsning. Samhéllsorientering finns inte heller med i regeringens
paket och véntas ddrmed fortsatt minska. Under T1 har 67 personer gatt samhéllsorientering,
en minskning med 25 procent jamfort med foregdende ar.

2.3 Kompetensutveckling for stadens medarbetare

Bland stadens medarbetare inom dldreomsorg och forskola finns manga utrikesfodda, varav
vissa behover forbéttra sin svenska. Genom samarbete med dldrendmnden och
stadsdelsndmnder kan arbetsmarknadsndmnden erbjuda specialanpassade utbildningar, dér
sfi-larare kommer till d4ldreboendet eller forskolan och haller kurser i yrkessvenska for
personalen. Utbildningen &r anpassad efter just de behov som finns pa den arbetsplatsen. Inom
forskola handlar det ofta om att kunna bidra till barnens spréakutveckling. Inom dldreomsorgen
handlar det ddremot om att lédttare kunna samtala med boende, kommunicera via telefon och
e-post till anhoriga, fardtjanst m.m. och genomf6ra dokumentation. Under tertial 1 har 75
medarbetare inom forskola och 130 inom dldreomsorgen utbildats i yrkessvenska.

Den 1 juli blir underskoterska skyddad yrkestitel, med bl.a. hogre krav pd svenska. Inom
dldreomsorgen finns behov av att hitta nya metoder for att utveckla bade sprak- och
yrkeskunskaper. Arbetsmarknadsnimnden har tillsammans med dldrenimnden och tre
stadsdelar ansokt om ESF-medel, for att utveckla yrkesutbildningsmoduler med integrerad
sprakutbildning. Valideringsmoduler ska ocksa utvecklas. Beviljas projektet kan 260
medarbetare inom dldreomsorgen och 18 chefer fa utbildning.

3 Stads- och forvaltningsovergripande uppdrag

3.1 Uppsdkande uppdrag for fler till studier

Néamnden arbetar for att na fler i behov av utbildning med ett sérskilt fokus pa stadsdelar med
hogre arbetsloshet och lagre utbildningsbakgrund &n 6vriga delar av staden. Under véren har
studie- och yrkesvégledare varit pA medborgarkontor och bibliotek i Hasselby-Villingby,
Rinkeby-Kista och Spidnga-Tensta for att svara pa frigor om och végleda till studier.
Efterfragan har 6kat med fler som traffar en studie- och yrkesvigledare i sin stadsdel for
frdgor om komvux.

Utbildningsmaéssor och informationstréffar dr ett annat sétt att nd nya malgrupper och i ar
halls fler &n tidigare, déribland transport- och bussforardagar och tech-missa, dér intresserade
kunnat triffa och prata med bade foretag med anstéllningsbehov och utbildningsanordnare.
Den nidrmaste tiden kommer minimédssor och informationstraffar kring komvux och jobb
anordnas pé bibliotek och medborgarkontor och hos civilsamhéllesorganisationer som
Svenska med baby.

For att fler ska kunna informera om komvux har personal pa stadsdelarna, biblioteken och
arbetsformedlingen samt ideella organisationer som Stadsmissionen deltagit i
informationstréffar om komvux under varen.

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 26(50)



3.2 Stod till ukrainska flyktingar

Efter krigets utbrott utsdg den davarande politiska majoriteten Welcome House, dér
arbetsmarknadsforvaltningens Etableringscentrum finns, som navet for mottagandet av
ukrainska flyktingar.

Arbete med ukrainska flyktingar pa Etableringscentrum bedrivs inom ramen for ESF-
projektet Care for Ukrainian Refugees, som ir ett gemensamt projekt med
socialforvaltningens Intro Stockholm pa Welcome House. Projektgruppen jobbar med
uppsokande arbete, aktiviteter pd boenden, samhéllsvdgledning, jobbmatchning, fritids- och
foreningsaktiviteter, studie- och yrkesvégledning samt arbetsforberedande och hélsofrdmjande
aktiviteter. Drygt 200 personer har fétt stod under T1, varav de allra flesta &r kvinnor. De har
aven deltagit 1 rekryteringsevent, under varen har bland annat en tech-missa hallits pa
Welcome House. Vidare finns samarbete med Sophiahemmet, som erbjuder vardkurser till
alla som arbetat med hélso- och sjukvard i Ukraina. Ménga som har kommit till Welcome
House har efterfragat sfi, ndgot som tidigare varit stingt for ukrainare, men som efter beslut i
varandringsbudgeten kommer bli tillgéngligt.

Ung i Centrum har ansvarat for att stodja ukrainska ungdomar att soka feriejobb. Manuella
rutiner skapades for hantering av ans6kningar. Genom informationstraffar, hjalp med
overséttning av dokument och manuella rutiner for att hantera dessa ansdkningar har 80
ukrainska ungdomar kunnat soka feriejobb.

3.3 Feriejobb

Kommunfullmiktiges drsmal om 11 000 feriejobb under sommar-, host- och jullovet beddoms
uppnas, forutsatt att anstdllande ndmnder hojer sina anstillningsmal. De planerade
anstéllningarna uppgar 1 T1 till 10 500.

Cirka 13 500 unga, 16-19 &r, har ansokt om feriejobb. Soktrycket har minskat jamfort med
foregéende ar, vilket kan bero pd minskad arbetsloshet bland unga samt ett 6kat resande efter
pandemin. [ borjan av april finns cirka 8 300 arbetstillfdllen infér sommaren, varav 7 300
kommer frén stadens verksamheter, de flesta inom dldreomsorg, forskolor och skolor samt
parkskotsel. 1 000 platser har upphandlats, bland annat inom kollo, eko-odling och
utomhusskotsel, feriejobb med inriktning pé socialt entreprendrskap samt for ungdomar med
behov av anpassade arbetstillfdllen. En forandring jamfort med foregaende ar ar att
majoriteten av arbetstillfdllena infor sommaren redan ér inrapporterade, vilket underlattar
matchningsarbetet och gor att ungdomar kan fa besked tidigare.

Drygt 90 ungdomar har anmiéilts till sprékstodjande insatser som l6per parallellt med
feriejobbet. Nytt for i ar ar sprakstod pa ukrainska. Tillfallen for handledarutbildning &r
inplanerade och en webbaserad handledarutbildning finns tillgidnglig for alla arbetsplatser via
stadens externa och interna utbildningsportal.

3.4 Samordningen av stadsdelsmammor

Under forsta tertialet har 21 stadsdelsmammor varit anstillda pa sju stadsdelsnimnder. Atta
nya stadsdelsmammor har gétt utbildningen for nyrekryterade stadsdelsmammor. Welcome
house har anstillt en stadsdelsmamma.
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Det finns ett stort intresse kring metoden stadsdelsmammor och dess effekter, vilket gjort att
den har uppmérksammats pa olika sétt i staden och 1 media. Férhoppningen ar att det 6kade
intresset gor att fler stadsdelar och kommuner anstéller stadsdelsmammor och att metoden blir
vilkand hos Stockholms stads medborgare.

3.5 Samordningen av stadsdelsnamndernas arbetsmarknadsinsatser inklusive
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

Pé grund av dndrade placeringsregler for OSA (fran maj 2022 tillater staden endast att den
anstéllde har sin arbetsplats 1 ndgon av stadens egna verksamheter) har antalet planerade
arsplatser minskat med 20 procent. Trots det har stadsdelsndmnderna redan aviserat om
svarigheter med att uppna arsmalet om 240 platser. En utmaning ar att staden har en stor del
av sin verksamhet utlagd pa entreprenad, vilket innebdr svarigheter att hitta ett varierat
arbetsinnehall 1 de egna verksamheten.

Néamnden fortsétter att arbeta for nya kvalitativa arbetsplatser 1 stadens verksamheter som ar
anpassade till malgruppen. Under forsta tertialet har arbetet skett 1 dialog med stadens
funktionshindersombudsman och bland annat omfattat informationsinsatser. Dessa &r riktade
till stadens arbetsgivare och medarbetare och syftar till att 6ka kunskapen om OSA samt
skapa intresse for arbetsgivare att bidra med arbetsplatser.

3.6 Romsk inkludering

Under forsta tertialet har brobyggarna haft drygt 200 kontakttillfélle, med bade unga och
vuxna. Fler kontakter med elever, frdn bade grundskolan och gymnasiet, har kunnat etableras.
En okad aktivitet p4 Facebooksidan har noterats.

I syfte att forbéttra och utveckla det uppsokande arbetet och stddet till ungdomar har nimnden
ansokt om och beviljats medel av Lansstyrelsen som kommer mojliggora anstillning av tva
unga brobyggare. De unga brobyggarna kommer att arbeta inom ndmndens uppsokande
uppdrag av unga med sérskilt fokus pa att nd och motivera unga romer mellan 16-29 ér till
studier eller arbetsmarknadsinsatser.

3.7 Framja arbetsintegrerande sociala foretag, ASF

Fokus under aret ligger bland annat pa att stotta formering av ASF och samverkan med staden
for att stirka deras mojlighet att bland annat gora affarer med Stockholms stad. Ett ASF-
nétverk har bildats dér regelbundna samtal nu fors. I detta forum har behov och utmaningar
diskuterats under forsta tertialet, bland annat kopplat till en mojlig regional séljorganisation.

Med servicendmndens upphandlingsenhet finns en fortsatt dialog om ett pilotprojekt/ testbddd
1 syfte att prova olika upphandlingsformer som dr mgjliga for ASF och sociala foretag att
svara pa. P4 arbetsmarknadsndmnden fors diskussioner om mojligheter till caféverksamhet
med mera i anslutning till ett av stadens campus. Med Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsnimnd
fors samtal om utvecklad samverkan med sociala foretag i lokalsamhéllet.

3.8 Forvaltarenhet

Forvaltarenheten bedriver sedan 1 januari 2023 operativ verksamhet. Hittills har fem
stéllforetrddare, med olika kompetenser, anstéllts pa enheten. Verksamheten skalas successivt
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upp och drygt 30 uppdrag har tagits emot av enheten.

Enhetens 6vergripande mal dr att méta overformyndarndmndens uppskattade 16pande behov
pa cirka 250 komplexa uppdrag, vilka dr i behov av en professionell stillforetradare.
Forvaltarenheten ska hantera de komplexa uppdragen till en niva dér de kan aterforas till
overformyndarforvaltningen for hantering av en ideell stéllforetrddare alternativt att
huvudmannen klarar sig sjdlv.

3.9 Samverkan med Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen inforde den 1 april 2023 Kommunhubben, en kommunikationsldsning for
personal inom Stockholms stad som behdver samverka med Arbetsformedlingen i
individdrenden. Kommunhubben dr ett svar pd de utmaningar som lyftes under forra dret da
Arbetsformedlingens insats Forstdrkta kontaktvdgar pagick. Samarbete mellan
Arbetsformedlingen och nimnden pédgar for att utveckla funktionen.

Arbetet med att ta fram bilagor till huvudéverenskommelsen fortsétter. Malet ar fortfarande
att de ska vara klara den 30 juni, men Kommunhubbens inforande kan i ndgon del forsena
arbetet, till exempel nir det giller hur de lokala samverkansklustren ska fungera 1 framtiden.
Nya bilagor tas fram bland annat for samverkan kring anstillnings- och l6nestdd, dvergangar
till studier samt for samarbete med Arbetsformedlingens externa leverantorer.

Antalet individer som har en Rusta och matcha-leverantor har sjunkit sedan i hostas. I mars
omfattades ca 6 300 personer inom Stockholms stad. Arbetsformedlingen har gjort en ny
upphandling av tjdnsten. Det nya avtalet tridde i kraft den 17 april och innebér bland annat
mindre leveransomraden. Pa sa sitt hoppas Arbetsformedlingen pa en ndrmare samverkan
lokalt. Arbetsmarknadsndmnden fortsétter med de digitala dialogtraffarna for leverantdrerna
och det finns dven webbaserad information for dem att tillga.

Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Arsmal

Indikator Period

. g‘ Andel kvinnor och 42 % 40 % 441 % 49,9 % 50 % 50 % Tertial
man (16-19 ar) inom 12023
KAA som skrivs ut till
studier efter atgard

I.I tj' Andel kvinnor och 79,6 % 796% 795% 785% T7% 2% Tertial
man 18-29 ar som 12023
har avslutats fran
Jobbtorg Stockholm
till arbete eller studier

. g Andel kvinnor och 55,06 % 56,99 52,45 % 55 % 55 % Tertial
man som arbetar % 12023
eller studerar, tre
manader efter
avslutat
Stockholmsjobb

@ ¢ Andel kvinnor och 91,3 % 90 % 2023
man som har arbete
sex manader efter
examen fran
yrkeshogskolan
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

. Lif Andel kvinnor och 80,2 % 70 % Halvar
man som har arbete 12023
tre manader efter
avslutad
yrkesutbildning inom
kommunala
vuxenutbildningen

. g‘ Andel kvinnor och 73,4 % 70 % Halvér
man som har arbete 12023
tre manader efter
fullfoljd
kombinationsutbildnin

g.

' g‘ Andel kvinnor och 71,71 % 73,77 68,76 % 67 % 60 % Tertial
man som har % 12023
avslutats fran
Jobbtorg Stockholm
till arbete eller studier

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

o Arbetsmarknadsnadmnden ska arbeta for att fler av namndens 2023-01-01 2023-12-31
verksamheter ska tillampa arbetsdifferentiering i sin
arbetsgivarsamverkan, i syfte att identifiera nya arbetsuppgifter
som kan leda till anstalining inom och utanfér stadens
verksambheter.

0 Arbetsmarknadsnamnden ska fortsatta utveckla lokal narvaro och 2023-01-01 2023-12-31
lokal synlighet i syfte att fler ska pabdrja och fullfélja studier.

o Arbetsmarknadsnamnden ska fortydliga valideringsprocessen i 2023-01-01 2023-12-31
syfte att méta nya lagkrav, samt 6ka antalet som genomfér
validering inom Stockholms stad.

o Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en insats for alla 2023-01-01 2023-12-31
medarbetare, utifrdn behov pa enheten/skolan, i syfte att stérka
och identifiera utvecklingsomraden for arbetet med ett
inkluderande forhallningssatt (se avsiktsforklaringen). Arbetet ska
bidra till att alla stockholmares férmagor tas tillvara i utbildning och
arbetsliv.

o Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en 2023-01-01 2023-12-31
kompetenskartlaggning av nyanlanda vid Welcome House. De
nyanlanda ska aven fa information om méjligheten att validera
kompetens eller genomféra en prévning, dar sadan kompetens
finns.

O Arbetsmarknadsnamnden ska genomfora insatser for 6kad 2023-01-01 2023-12-31
kannedom om hur stadens namnder och bolag kan ta fram
arbetsplatser fér Stockholmsjobb, OSA och feriejobb samt
praktiktillfallen.

v

Arbetsmarknadsndmnden ska utveckla studie- och 2023-01-01 2023-12-31
yrkesvéagledningen i syfte fa fler sékande till bristyrkesutbildningar.

v)

Arbetsmarknadsnamnden ska vidareutveckla metoder for att na fler  2023-01-01 2023-12-31
kvinnor inom det uppstkande arbetet 20-29 ar.

O Ett utvecklingsarbete ska inledas, i syfte att skapa en 2023-01-01 2023-12-31
sammanhallen kedja mellan utbildning och arbete fér personer
med intellektuell funktionsnedsattning.
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Namndmal: 3.2.2 Stockholmare fullféljer sina studier och far godkanda betyg
o Uppfylls helt

Beskrivning

Vuxenutbildning Stockholm ger de studerande mojlighet att stdrka sin stdllning i arbets- och
samhdllslivet genom komvux eller yrkeshdgskola. Under 2023 kommer flera projekt for
verksamhetsutveckling att genomforas och digitalisering &r ett viktigt inslag i flera av dem.
Avtalsuppfoljningen har stérkts under de senaste aren och arbetet kommer att vidareutvecklas
under ndstkommande ar. Det kommer dven att synkroniseras med det arbete som sker inom
ramen for en ny upphandling utifrén att uppfoljningen behdver anpassas till nya behov som
kan uppkomma med en ny upphandling.

Forvantat resultat

* Utforare av komvux och yrkeshdgskola har stirkt det systematiska kvalitetsarbetet pa lokal
niva, i syfte att uppnéd 6kad méluppfyllelse.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet uppnds utifran att majoriteten av indikatorerna,
aktiviteterna och de forviantade resultaten beddms uppnas.

1 Godkanda betyg

Efter en uppgéng 1 andel godkinda betyg under pandemin &r siffrorna ater pd nivaerna fore
pandemin. Inom teoretiska kurser har minskningen fortsatt, bland annat beroende pa att lika
manga betyg har satts i matematik under T1 som motsvarande period féregaende &r, trots att
det totala antalet betyg har minskat. Det innebér att matematikens andel av betygen har okat.
Eftersom matematik &r det &mne dér eleverna har svérast att uppna godkéant betyg innebér det
att den totala andelen med godkint betyg blir lagre.

Trots paverkan pé betygsresultatet maste det betraktas som positivt att ménga fortsatt studerar
matematik, ett &mne som krivs for att uppné gymnasieexamen och som ocksé ar
behorighetsgivande for hogre studier. Det pagér ett utredningsarbete for att forstd mer kring
matematikresultaten och ddrmed kunna arbeta for att forbattra resultaten. Detta &r en del av
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Vid sidan av detta pagar upphandling for att
fortsitta arbetet med att ta fram ett digitalt, sjdlvrittande och laroplansbaserat kunskapstest,
som anpassar uppgifternas svérighetsgrad efter eleven. Testet ska kunna anvédndas vid
ansokan, for att mojliggéra en mer korrekt kursplanering av elever som ska studera matematik
och ddrmed 6ka mojligheterna att eleverna klarar studierna.
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Andel (%) med godkant betyg inom komvux, grundlaggande och
gymnasial niva

95
90 90 ...................... 90 90 ---------------
85 85
84
83 83 83
80 81
75
70
\69
65
okt 17-mars 18 okt 18 - mars 19 okt 19 - mars 20 okt 20 - mars 21 okt 21 - mars 22 okt 22 - mars 23
Grund totalt Grund, kvinnor Grund, man e Teori totalt — -ooooee Teori, kvinnor
Teori, man = \rke totalt — oooeo- Yrke, kvinnor Yrke, man

Undersokningsperioden for T1 2023 ar okt 2022 - mars 2023.

2 Utlaning av datorer

Utvecklingsprojektet att l&na ut cirka 600 datorer till elever som studerar
kombinationsutbildningar, sfi eller SVA, svenska grund, har pagatt under ett ar.
Utvérderingen visar att de flesta elever dr positiva. De upplever att de blir mer sjdlvgaende
och far storre mojligheter att 6va, ndr mer utbildningsmaterial finns att tillga i deras dator.
Léararna upplever att elevernas digitala mognad har 6kat och att franvarande elever kan ta igen
saker lite lattare. Utmaningarna handlar om logistik, administration och support — parametrar
som blir viktigare ju kortare utbildningarna &r. Att Idna ut dator till en elev under ett ars tid
kraver varken lika mycket support eller administration som att rotera datorer mellan elever var
tionde vecka. De elever och ldrare som &r mest positiva dr ocksé de vid de ldngre
utbildningarna. Resultatet i utvdrderingen kommer att anvdndas som underlag till
upphandlingen.

3 Tillgangliga larmiljoer

Arbetet med att tillgéngliga larmiljoer fortsitter vara ett fokusomrade. Studieteamet ger stod
till skolorna i arbetet, exempelvis har en skola fétt stod i ett projekt som syftar till att ta fram
nya arbetssitt for att 6ka maluppfyllelsen for elever med lds- och skrivsvarigheter. Alla skolor
kommer att redovisa om arbetet med tillgingliga ldrmiljoer 1 verksamhetsberéttelsen
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Utfall
man/
pojkar

Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens

Indikator utfall

Utfall
VB
2022

Prognos
helar

Arsmal e

arsmal

Period

Andel kursdeltagare 52,85 %
inom sfi som klarat
kursen inom angiven

tid

50 %

2023

9

Andel kvinnor och
man med godkant
betyg inom
kombinationsutbildnin
gar

98,18 %

94,61

80 %

2023

Andel kvinnor och
man som tar examen
efter studier pa
yrkeshogskolan

o7

88,6 %

85 %

Halvar
12023

Andel nybdrjare inom
sfi som klarat kursen
inom tva ar

g

41,9 %

50 %

Halvar
12023

Analys

Utfall finns forst till T2, men utifran VB-resultat ar det inte sannolikt att arsmalet uppnas.

. g‘ Kvinnor och méan

inom komvux, exkl
sfi, som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala 1-5

4,3

4,4

2023

Kvinnor och man
inom sfi som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala 1-5

o7

4,5

44

2023

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska fortsatta starka avtals- och
kvalitetsuppféljningen inom komvux.

2023-01-01

2023-12-31

O

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en férstudie som
tydliggér hur kombinationsutbildningar inom vard- och omsorg

och vardbitraden.

2023-01-01
kan

anpassas till nya branschkrav fér anstalining som underskéterska

2023-12-31

v)

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra ett pilotprojekt med
utlaning av digitala enheter till elever inom sfi, med syftet att
undersoka vilka effekter tillgang till digitala enheter har i
klassrummet.

2023-01-01

2023-12-31

Arbetsmarknadsnadmnden ska genomféra pilotprojektet
"Kombinationsutbildningar med kontinuerlig APL”

2023-01-01

2023-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska ta fram ett koncept for
distansutbildning och utreda méjligheterna att anvanda Al och
maskininlarning for att stotta elever och larare i utbildningen.

2023-01-01

2023-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla metoder for ett digitalt

kunna anvandas infér kommande upphandling.

2023-01-01

klassrum dar fjarr/hybrid-undervisning anvands. Metoderna ska

2023-12-31

O O 0O O

Skolorna ska fortsatta utveckla tillgangliga larmiljéer.

2023-01-01

2023-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

© Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Etableringscentrum har
besokt nio olika SHIS-boenden for att ge bostadsvigledning. Vidare pagér arbetet med Fokus
Jarva. Ndmndens verksamheter &r placerade, och inriktas i stor omfattning till stockholmare, 1
ytterstaden. P4 Jérva har nimnden tva jobbtorg, en skola i egen regi, skolor i upphandlad regi,
omfattande uppsokande arbete och bedriver flera utvecklingsprojekt tillsammans med andra
ndmnder och med externa aktorer. Arbetsmarknadsndmnden arbetar for 6kad lokal nirvaro
och synlighet, bl.a. genom att 6ka kunskapen om vad komvux ger for mgjligheter genom att
erbjuda genom att studie- och yrkesvégledare pé lokala bibliotek och medborgarkontor. I
Fokus Jarva dr stadsbyggnad och dversiktsplanen utgdngspunkten. Nimnden deltar i arbetet
och kommer 16pande att identifiera och initiera insatser och samarbeten for att ytterligare
bidra. Som exempel kan ndmnas fler kontakter och fordjupad samverkan med arbetsgivare
som har verksamheter pa Jarva i syfte att bidra med arbetskraft och kompetens lokalt. Ett
annat omrade kan vara att se hur nimndens insatser och utbildningar, inom
arbetsverksamheten och komvux, tydligare kan bidra till stadsutvecklingen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med Rinkeby-Kista 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnd och Spanga-Tensta stadsdelsnamnd samt i
samrad med arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden,
idrottsnamnden, milj6- och halsoskyddsnamnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden, AB
Svenska Bostader, AB Familjebostader, AB Stockholmshem och
SISAB starta Fokus Jarva for att fa till en sammanhangande
satsning och en samlad plan for utvecklingen av Jarva med
utgangspunkt i 6versiktsplanen och med stort fokus pa
genomforandekraft

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnés, baserat pa att arbetet med
majoriteten av de forvéintade resultaten och aktiviteterna pagar enligt plan och indikatorerna
beddms att uppnas.

Medarbetarenkiten uppvisar aterigen ett mycket gott resultat da index for AMI hamnade pa
82 vilket dr pd samma niva som foregéende ar. Sjukfranvaron fortsétter att ligga pa en bra
niva och den langa sjukfranvaron minskar.
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S_J’ Medskapandeindex

Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ 7, Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
U Aktivt 82 83 82 82 83 83 2023

Analys

Resultatet fér AMI (Aktivt medskapandeindex) ar oférandrat jamfért med féregaende ar. Arets resultat &r precis som
foregaende ar det nasta hogsta resultatet sen matningarna startade. Vid en jamforelse med saval stadens totala utfall som
med fackforvaltningarna sa ar férvaltningens AMI hdgre an genomsnittet. AMI bestar av tre delindex: Ledarskap, Motivation
och Styrning. Resultatet per delindex ar Ledarskap (84), Motivation (81) och Styrning (81). Motovation och Styrning ar

oféréandrade fran foregaende ar emedan Ledarskap backat en indexpunkt. Ledarskap har dock hogst resultat.

utbildningsnamnden och aldrenamnden erbjuda sprakkurser i
svenska till medarbetare inom stadens férskolor, vard och omsorg

©® U sjukfranvaro 3,7% 27%  41% 4% 45% 45%  Tas Tertial
g’ framav 12023
namnd/
styrelse
©® U sjukfranvarodag1-  1,5% 12%  15%  15%  15% 15%  Tas Tertial
t_'}J’ 14 framav 12023
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med férskolenamnden, 2023-01-01 2023-12-31
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Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer har ratt kompetens och en halsoframjande
arbetsmiljo

© Uppfylls helt

Beskrivning

Att samtliga medarbetare och chefer har ritt kompetens och en hélsofrdmjande arbetsplats &r
en forutsittning for att verksamhetens mal ska uppnés. Arbetsmarknadsnidmnden arbetar
kontinuerligt med kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla, behélla,
attrahera, rekrytera och avveckla). Varje enhet tar fram en kompetensforsorjningsplan for att
sakerstélla ratt kompetens pé sdvil kort som lang sikt for att verksamheten ska nd malen.
Stadens personalpolicy ar vilkidnd och anvénds aktivt som stod i utvecklingen av
verksamheten, vilket bidrar till trygg och séker arbetsmiljo, tydligare styrning och en
verksamhet med hog kvalitet. Arbetsmarknadsndmnden har en strukturerad och genomténkt
introduktion av nya chefer och nya medarbetare, som gor att medarbetare pd snabbaste sétt
kommer in i arbetet. Medarbetarna &r delaktiga i verksamhetens planering vilket skapar
engagemang och motivation i det dagliga arbetet. Genom att integrera friskfaktorer 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet uppmérksammas kontinuerligt det som fungerar bra och
arbetsmiljorisker atgérdas pé ett tidigt stadium.

Forvantat resultat

* Chefer vet vad som forvéntas av dem 1i sitt ledarskap.

* Alla enheter arbetar med friskfaktorer i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

* Arbetet med att flytta fokus fran efterhjdlpande till fraimjande och férebyggande har
utvecklats i linje med forvaltningens treariga hilso- och arbetsmiljostrategi.

* APT &r ménadens bésta mote.

* Alla medarbetare har likvérdiga forutsittningar att ta del av forvaltningens hilsoarbete.
* En vil fungerande samverkan med fackliga organisationer och skyddsombud skapar
forutsittningar for en bra verksamhet och en hilsofraimjande arbetsmiljo.

Analys

Néamnden bedomer att mélet kommer att uppnés, baserat pa att arbetet med forvintade resultat
och aktiviteter pagar enligt plan, samt att majoriteten av indikatorerna vintas uppnas.

Resultat frin medarbetarenkiten visar pa goda resultat for forvaltningen, Aven i r hamnade
index for AMI pé 82 och ligger dver stadens snitt. Medarbetarenkiten innehéller ocksa
ledarskapsrapporter dir resultaten ligger 6ver stadens snitt.

Frisktal ar en ny indikator som maéter andelen medarbetare som haft fem eller farre sjukdagar
under aret. Frisktalet ska ses som ett komplement till sjuktal och dr ett led i arbetet med att
flytta fokus till att arbeta mer hilsofrimjande.

Nimndens hélso- och arbetsmiljdindex backade med tvé indexpunkter fran 80 till 78. Aven
detta index dr en del i ndmndens hilsofrimjande arbetsmiljostrategi. Analys av nedgangen
kommer att ske under aret. Resultat 4r dock hogre dn stadens genomsnitt.
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Sjukfranvaron r fortfarande pa en bra niva. Det dr framforallt den l&ngs sjukfrdnvaron som
minskar.

Utfall Utfall Utfall

Indikator el man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
. Andel medarbetare 70 % Halvar
som genomfort den 12023
webbaserade
grundutbildningen om
valdsbejakande
extremism
@O  Frisktal 67.6 % 70 % 70 % Tertial
12023
Halso- och 78 80 80 2023

arbetsmiljdindex

Analys

Halso- och arbetsmiljdindexet har minskat med tva indexpunkter. Indexet, som ar en del av medarbetarenkaten, bestar av
sex fragor. Det &r endast en fraga som minskat med tva indexpunkter och som drar ner resultatet. Jamfort med 6vriga
forvaltningar ligger detta index tre punkter 6ver stadens totala resultat. Férvaltningens verksamheter har i uppdrag att sarskilt
diskutera nedgangen pa APT och i andra forum fér samverkan.

Individuell 95 % 100 % 2023
utvecklingsplan

Analys

Prognosen ar andrad till 95 % da 100 % inte &r ett realistiskt mal da alla medarbetare av flera olika skl inte kan fa en
upprattad individuell utvecklingsplan. Det kan exempelvis bero pa langtidssjukskrivning, tjénstledighet eller annan franvaro
under en langre period.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

o Arbetsmarknadsnamnden ska definiera samt ta fram mal och 2023-01-01 2023-12-31
riktlinjer for digital kompetens.

O Arbetsmarknadsndmnden ska fortsatta implementering av 2023-01-01 2023-12-31
friskfaktorer i organisationen.

O Arbetsmarknadsndmnden ska starka rektorerna i deras 2023-01-01 2023-12-31
arbetsmiljdarbete

O Arbetsmarknadsnamndens chefer ska arbeta med chefsprofilen i 2023-01-01 2023-12-31
sina lokala ledningsgrupper

O Arbetsmarknadsnamndens chefer ska genomga en 2023-01-01 2023-12-31
kompetensutveckling kring syftet med APT och hur de kan
genomféras.

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 37(50)



KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

© Uppfylls helt
. Utfall Utfall Utfall .
Indikator peliccens man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal I§F.s n Period
utfall - 5 helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andel elektroniska 80%  Tas 2023
inkdp fram av
namnd/
styrelse
@ U Andel upphandlade 100 % 93%  80% 2023
avtal dar kontinuerlig
uppfdljning
genomforts
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstalla att det finns resurser 2023-01-01 2023-12-31
och kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att
mota den kraftigt 6kande ambitionshojningen i arbetet med att
utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt
forsvar, bade i den egna verksamheten och inom ramen fér en
stadsévergripande samverkan
U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen medverka i upprattandet av stadens
krigsorganisation och dess bemanning

Namndmal: 3.5.1 Namnden bidrar till minskade risker och 6kad beredskap genom
forebyggande arbete

© Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsndmnden arbetar utifran Stockholms stads sdkerhetsprogram och under 2023
kommer de olika omradena som ingér i trygghets- och sékerhetsarbetet att samordnas.
Néamnden ska bidra till att sdkerstélla en stabil krisorganisation, implementeringen civil
beredskap samt riskminskande atgédrder inom forvaltningens risk- och sarbarhetsanalys.

Hantering av information, informationssidkerhet och dataskydd sker pa ett effektivt och
dndamélsenligt sétt genom uppdatering av processer, rutiner och riktlinjer, 6kad kunskap hos
medarbetarna samt stiarkt samverkan, bade internt och externt.

Forvantat resultat

» Ndmnden har uppdaterat och beslutat om processer, rutiner och riktlinjer som stodjer ett
systematiskt informationssidkerhetsarbete.

* Namnden har 6kat medarbetarnas kunskap om informationshantering, informationssédkerhet
och dataskydd.

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 38(50)




* Namnden har arbetat for stiarkt samverkan kring informationssékerhet, bdde internt och
externt.

Analys

1 Radighet och uppféljning av leverantorer

Verksamheterna kontrollerar 16pande att avtalad tjanst/vara levererats vid faktura. Infor
avtalsforlangning kontrolleras att leverantdren uppfyller samtliga stéllda krav pa leverantdren
1 upphandlingen.

Stadens upphandlingar kan bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad som ger fler
personer chansen till ett arbete och egen forsdrjning samt till att leverantéren har goda
arbetsvillkor. For dessa &ndamal har kontraktsvillkor tagits fram, som syftar till att staden och
leverantéren har en dialog om leverantérens mojlighet att erbjuda en individ arbete eller
praktik under ramavtalstiden, samt hur leverantoren sékerstéller att deras arbetstagare far/har
skiliga anstillningsvillkor. Anvdndandet av sysselsittningsframjande villkor f6ljs upp av
ndmnden i en enkédtundersdkning till upphandlande myndigheter i staden om vilka villkor de
stéller 1 sina upphandlingar och i vilka upphandlingar samt resultatet av att ha stillt villkor.
Arbetsrittsliga kontraktsvillkor f6ljs upp dels genom kontroll av att leverantdren betalar in
lagstadgade sociala avgifter, dels genom kontraktsvillkor om att leverantoren atar sig att
fullgdra sitt ansvar som arbetsgivare under hela avtalstiden, det vill sdga utbetala 16n, arbeta
forebyggande/fraimjande for en god arbetsmiljo mm.

Utfall Utfall Utfall

Indikator Sl man/ kvinnor/ VB Proﬂgnos Arsmal IO(F:S o Period
utfall " . helar arsmal
pojkar flickor 2022
Andel medarbetare 60,48 100 % 2023
som genomfort %
forvaltningens e-
utbildning i
informationshantering

Analys

Med anledning av bland annat nyanstaliningar ar malet om 100 procent svart att na. Arbetsmarknadsnamnden arbetar dock
standigt med att en stérre andel av medarbetarna ska ha genomfort utbildningen, vilket gor att prognosen ar att andelen som
genomfort utbildningen ékar under 2023.

Andel medarbetare 77,28 100 % 2023
som genomfort %

stadens e-utbildning i

dataskydd

Analys

Med anledning av bland annat nyanstaliningar ar malet om 100 procent svart att na. Arbetsmarknadsnamnden arbetar dock
standigt med att en storre andel av medarbetarna ska ha genomfort utbildningen, vilket gor att prognosen ar att andelen som
genomfort utbildningen 6kar under 2023.

Andel medarbetare 76,28 100 % 2023
som genomfort %

stadens e-utbildning i

informationssakerhet

Analys

Med anledning av bland annat nyanstéliningar ar malet om 100 procent svart att na. Arbetsmarknadsnamnden arbetar dock
standigt med att en stérre andel av medarbetarna ska ha genomfért utbildningen, vilket gor att prognosen ar att andelen som
genomfort utbildningen ékar under 2023.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

© Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknaden bedomer att mélet kommer att uppnés.

Unga som ér inskrivna i SIG lokalt tas emot av de lokala jobbtorgen och erbjuds
grundldggande stdd av coacher och studie- och yrkesvigledare, sdvil som mojlighet att delta i
siarskilda insatser, som arbetslagsanstillning och introjobb. Personer som har lamnat
kriminella ndtverk tas emot av ett sédrskilt team vid Jobbtorg Stockholm. Till personer som
lamnat kriminalvarden erbjuds stdd att gora en livsforandring samt hitta arbete eller studier.
Genom Stockholmsvirdar bidrar ndmnden till en tryggare och renare Stockholm.

Namndmal: 3.6.1 Namnden bidrar till en trygg stad genom férebyggande insatser
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Tvé av de viktigaste forebyggande insatserna for att motverka otrygghet ér arbete och
utbildning. Genom uppdraget att stodja manniskor att komma in 1 arbetslivet och studier
bidrar arbetsmarknadsndmnden till mélet. Det uppsdkande arbetet samt insatser som
exempelvis samhéllsorientering, sfi och Stockholmsjobb skapar mgjligheter for fler att bli
delaktiga i samhiéllet. Det 6kar dven forutsittningarna for att deras barn blir delaktiga. Genom
samverkan med de sociala insatsgrupperna och avhopparverksamheter samt
Stockholmsviérdarnas insats bidrar ndmnden till en tryggare stad. Ndmnden har ocksa en
beredskap for att uppticka och forebygga forekomsten av valdsbejakande extremism samt
vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvantat resultat

* Fler unga med behov av forstérkta insatser har erbjudits detta genom exempelvis
arbetslagsanstillning och introjobbsanstéllning.

* Ndmnden har vidareutvecklat sina insatser for personer som vill 1dmna en kriminell livsstil
eller de i risk for att utveckla en kriminell livsstil.

Analys

Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnas, mot bakgrund av att forvantade
resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteter pagér enligt plan.

1 Stod till personer som lamnat kriminaliteten eller med risk att utveckla en
kriminell livsstil

Néamnden deltar i samverkan kring sociala insatsgrupper (SIG), bade lokalt och i centrala
styrgrupper, samt tar emot personer fran avhopparverksamheterna vid Enheten for hemlsa
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och stadens upphandlade utforare.

Fréan stadsdelarna tar de lokala jobbtorgen emot de unga som &r inskrivna i SIG lokalt.
Malgruppen erbjuds grundldggande stod av coacher och studie- och yrkesvigledare, sévil
som mojlighet att delta i sarskilda insatser, som arbetslagsanstillning och introjobb.

70 ungdomar har haft en arbetslagsanstdllning och 23 ungdomar en introjobbanstillning under
januari — mars 2023. Den senaste métningen, dér avslutade under perioden januari 2022 —
december 2022 ingér, visar att 63 procent av ungdomarna som haft en arbetslagsanstillning
eller introjobbsanstéllning har arbete eller studerar tre manader efter avslutad insats, vilket
overskrider malet om 55 procent.

Personer som har ldmnat kriminella nédtverk tas emot av ett sédrskilt team vid Jobbtorg
Stockholm. Under forsta tertialet har 33 deltagit i insatsen, varav 17 blivit inskrivna under
aret. Av dessa har sju avslutats, varav fem till arbete eller studier. Ovriga avslut ér till f6ljd av
att personerna har aterfallit 1 kriminalitet eller skrivits ut frdn avhopparprogrammet till f61jd
av misskotsamhet.

2 Krami

Krami &r en insats dar Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Stockholms stad samverkar
for att malgruppen med kriminell bakgrund ska fa stod att gora en livsstilsfordndring samt
hitta arbete eller studier. Deltagarna gar ett vigledningsprogram under tre veckor som
fokuserar pé att dndra livsstil samt stod att soka och hitta arbete eller studier. Darefter erbjuds
deltagarna individuellt stod.

Totalt har 15 deltagare avslutats fran insatsen Krami under forsta tertialet, varav 7 till arbete
eller studier. Ovriga avslut ir frimst relaterade till aterfall i kriminalitet eller missbruk. Krami
har idag 73 inskrivna deltagare, varav 32 ar under uppfoljning i arbete eller studier. 25
deltagare har skrivits in under dret. Majoriteten av de inskrivna dr méan.

3 Stockholmsvardar

I arbetet som Stockholmsvird ingér plockstadning och lokalvérd samt sandning, ishackning
och siktrojning. Dessa uppgifter bidrar till bade en okad trygghetskénsla och att stirka
sakerheten.

Den planerade utvecklingen av insatsen med infovardar testas i1 en pilotverksamhet. Fyra unga
deltagare har rekryterats och ska informera medborgarna om Tyck till-appen under varen, for
att pa sa sitt 6ka antalet synpunkter och rapportering av problem via detta digitala verktyg.
Insatsen &r ett samarbete med Trafikkontoret och forvéntas bidra till att staden ska upplevas

tryggare.

49 aspiranter var anstillda som Stockholmsvérdar under januari — mars 2023. Av dessa har 17
startats 1 ar. Méatningen dér avslutade under januari — december 2022 ingar visar att 47 procent
arbetar cller studerar tre manader avslut, vilket &r ett béttre resultat 4n 1 T2 2022, da
motsvarande siffra var 45 procent. Resultatet ligger dock under &rsmélet om 55 procent.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra den webbaserade 2023-01-01 2023-12-31
fordjupningsutbildningen om hégerextremism for relevant personal.

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra tva orienterande 2023-01-01 2023-12-31
utbildningar kring valdsbejakande extremism for larare inom
upphandlad utbildningsverksamhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationelit

® Uppfylls helt

Analys
Arbetsmarknaden bedomer att malet kommer att uppnés.

Néamnden har ett aktivt internationellt engagemang som bidrar till utveckling och kvalitet
inom nimndens verksamheter. De mgjligheter som erbjuds inom EU:s program och fonder
och andra externa medel bevakas och tillvaratas av ndmnden, 1 syfte att méta stockholmarnas
nuvarande och framtida behov. Arbete med att infora en digital projektplattform pagér. Syftet
med plattformen &r att leverera ett storre strategiskt varde fran projekten och skapa tydlighet
och samsyn kring hur projekten ska drivas genom gemensamma modeller och arbetsmetoder.

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter bidrar till en 6ppen, jamstalld och
demokratisk stad

© Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamnden dr mélansvarig for tre mal 1 arbetet med Agenda 2030: mal 1 Ingen
fattigdom, mél 4 God utbildning for alla och mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillviaxt. Namndens huvuduppdrag att stotta méanniskor till arbete och studier bidrar till dessa
mal och till en mer jamlik och jamstilld stad. I linje med Agenda 2030 kommer nimnden att
stiarka det uppsokande arbetet och utveckla samverkan kring personer med
funktionsnedsédttning. Arbetet med jimstélldhetsintegrering kommer tydligare att kopplas till
stadens kvalitetsprogram. For att ta tillvara barns rittigheter anvinds en barnchecklista inom
Jobbtorg Stockholm och under 2023 kommer ldrare fa kompetensutveckling i
barnkonventionen. Arbetet for att barnfamiljer ska fé en stabil bostadssituation kommer att
fortsdtta och Etableringscentrum har i uppdrag att prioritera barnfamiljer nir nyanldnda
matchas ut 1 arbete. Namnden arbetar utifran stadens strategi for romsk inkludering med fokus
pa unga romers rétt till arbete och studier.

Arbetsmarknadsnamnden har ett aktivt internationellt engagemang. Ndmnden samordnar
stadens deltagande i EUROCITIES Social Affairs Forum och kommer dven under 2023
fortsatt att delta i dess styrgrupp. Ndmnden arbetar med att genomfora de
verksamhetsspecifika EU-riktlinjer som den har antagit i enlighet med stadens EU-policy.
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Genom Europeiska socialfonden eller andra relevanta fonder kan nimnden nd en hogre
utvixling av ndmndes satsade resurser, bland annat genom projekt.

Forvantat resultat

« Jamstélldhetsperspektivet har fortsatt integrerats i verksamhetens resultatredovisning och
analys.

Analys

Arbetsmarknaden bedomer att mélet kommer att uppnés, mot bakgrund av att forvéntat
resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteter pagér enligt plan.

1 Kvalitetsarbete utifran Stockholms stads kvalitetsprogram

Néamnden har genomfort en kartliggning av verksamheternas arbete utifran
kvalitetsprogrammets inriktning. Resultatet frdn genomlysningen kommer att presenteras
senare under aret. Till hosten planeras operativt stdd i verksamheterna i form av
kunskapsspridning och inspiration inom omradet kvalitet och kvalitetsprogrammet. En del av
det arbetet innebér att synliggdra synergieffekter mellan kvalitet och ménskliga rattigheter.

2 Fardplan for digitalisering

En ny fardplan for digitalisering har tagits fram och ersitter forvaltningens Digitala strategi
2020-2022. Fardplanen har sin utgdngspunkt 1 kvalitetsprogrammet och syftar till att utgora
stod for vigval och prioriteringar for forvaltningens digitala ambitioner. Under varen kommer
riktlinjer och rutiner for genomforandet tas fram samt verksamhetsspecifika handlingsplaner.

3 Internationellt arbete

Arbetsmarknadsndmnden har ett aktivt internationellt engagemang som bidrar till utveckling
och kvalitet inom ndmndens verksamheter.

Under arets forsta ménader har ett internationellt nitverk bildats pa forvaltningen, for att
bredda arbetet och tydligt engagera enheter. Besok fran Kopenhamns arbetsmarknads- och
integrationsndmnd och delegation med vice arbetsmarknadsminister frdn Uzbekistan har tagits
emot. Vidare har representanter fran nimnden deltagit pa flera internationella méten och
konferenser som talare, bade pa plats och digitalt. Digitala inspirationsmoten har arrangerats
med talare fran Bologna och Sao Paolo, liksom tematiska digitala mdten for att fa en utblick
inom nagra av namndens verksamhetsomraden.

Néamnden har tillsammans med internationella parter sokt projektmedel, vilket forutom
identifierade projektmal dven bidrar till att stiarka natverk 1 Ostersjoomradet samt 1 ovriga
Europa.

Inom ramen f6r EUROCITIES kommer nimndens medarbetare att delta pa fysiska traffar
med tema digital omstéllning och validering av nyanlédndas kompetens senare i var, samt
presentera arbete med serviceassistenter vid digitalt seminarium 1 maj med tema inkluderande
arbetsmarknad for personer med funktionsnedséttning.
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4 EU-samarbeten

Néamnden bevakar och tillvaratar de mojligheter som erbjuds inom EU:s program och fonder
och andra externa medel i syfte att bidra till utveckling och innovation. Under T1 har
ndmnden tagit fram tva projektansokningar gillande kvinnors etablering respektive
kompetensutveckling inom dldreomsorgen. Ansdkningarna dr inskickade till europiska
socialfonden och svar vintas i juni. Vidare har nimnden paborjat arbete for kommande
utlysning, med fokus pa cirkuldr ekonomi.

5 Jamstalldhetsintegrering

Arbetet med att analysera resultat utifrdn kon fortsétter i nimndens verksamheter. Ett material
kallad jamstélldhetstrappan har tagits fram med syfte att chefer sjdlva kan avgora var
verksamheten befinner sig 1 sitt arbete med jdmstélldhetsintegrering. Inom Jobbtorg
Stockholm kommer jdmstilldhetsanalyser vara ett séarskilt fokus 1 resultatdialoger under éret.

Under tertialen har arbetet med delmal sex 1 de jdmstélldhetspolitiska malen Méns vald mot
kvinnor ska upphora” fortsatt. De planerade workshoparna kopplat till heder har genomforts
och en standardiserad frdga om véld kommer att inféras inom jobbtorg Stockholm.

6 Barnratt

I syfte att stirka larare som undervisar inom barn- och fritidsprogrammet genomfors en
kompetenshojande insats kring barnkonventionen dér pedagogen far mojlighet att utveckla sin
undervisning kring barnperspektivet.

7 Antidiskriminerande bemotande

I arbetet med att antidiskriminerande bemétande genomfors tvd diplomeringsutbildningar
inom HBTQI inom Jobbtorg Stockholm.

Periodens - S Azl Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helé%' Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2022
@ ¢ Andel kvinnor och 85 % 2023
man som upplever att
de varit delaktiga i sin
planering pa
Jobbtorg Stockholm
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra en kunskapshéjande 2023-01-01 2023-12-31
halvdags workshop kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck pa
sex skolor inom egen regi samt upphandlad verksamhet
Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra fem webbféreldsningar 2023-01-01 2023-12-31
med olika teman kring manskliga rattigheter.
Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra kunskapshoéjande 2023-01-01 2023-12-31
aktiviteter under tva halvdagar pa temat barns rattigheter for larare
inom barn och fritidsprogrammet pa skolor inom egen regi och
upphandlad verksamhet.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsnamnden ska inféra en standardiserad fraga om 2023-01-01 2023-12-31
vald i nara relationer, for aspiranter som &r inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm.
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Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Sammanfattning

Sammantaget prognostiserar nimnden en budget i balans efter begérd budgetjustering pa 85,6

mnkr, géllande intdktskravet for statsbidrag fran Skolverket.

Statsbidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning bedoms i1 dagsldget inte
avvika fran intdktskravet, men detta dr svarbedomt d& underlaget enbart baserar sig pa arets
forsta tvdA manader. Namnden kan eventuellt dterkomma i tertialrapport 2 med en begéran om
korrigering av budgeterat intdktskrav. Statsbidragen fran Skolverket bedoms Gverstiga
intiktskravet med 85,6 mnkr. Ndmnden begér budgetjustering av intiktskravet med
motsvarande belopp.

Avlisning av prestationer inom vuxenutbildningen och begéiran om justering av ndmndens
budget for prestationsfordndringar gors som tidigare ar i tertialrapport 2.

Begidran om budgetjustering avseende Forvaltarenheten gors ocksa i tertialrapport 2.

Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomréde.

Netto-resultat

namndens intaktskrav

Verksamhetsomrade | Namnd-budget 2023 (NB) Prognos Avvikelse 2022
Jobbtorg Stockholm Kostnader 501,8 501,8 0,0

Intakter -66,9 -66,9 0,0

Netto 434,9 434,9 0,0 3,6
Regiongemensam Kostnader 10,5 10,5 0,0
samhallsorientering

Intékter -10,5 -10,5 0,0

Netto 0,0 0,0 0,0 0,0
Vuxenutbildning Kostnader 812,6 812,6 0,0
Stockholm

Intakter -138,5 -138,5 0,0

Netto 674,1 674,1 0,0 75,0
Namnd och Kostnader 102,8 102,8 0,0
gemensam
administration

Intakter -11,1 -11,1 0,0

Netto 91,7 91,7 0,0 4,5
Stadsévergripande Kostnader 42,9 42,9 0,0
inkl. Finsam

Intakter -6,9 -6,9 0,0

Netto 36,0 36,0 0,0 24
Summa exkl. Kostnader 1470,6 1470,6 0,0
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Verksamhetsomrade | Namnd-budget 2023 (NB) Prognos Avvikelse glg;tzo-resultat

Intékter -233,9 -233,9 0,0

Netto 1236,7 1236,7 0,0 85,5
Namndens intdktskrav
Statsbidrag -82,6 -168,2 85,6 -3,0
Skolverket
Statsbidrag -73,5 -73,5 0,0 1,4
flyktingmottagandet
Statsbidrag for -12,2 -12,2 0,0 -0,3
etableringscentrum

Netto -168,3 -253,9 85,6 -1,9
SUMMA NAMNDEN Kostnader 1470,6 1470,6 0,0
TOTALT

Intakter -402,2 -487,8 85,6

Netto 1068,4 982,8 85,6 83,6
Investeringar Utgifter 4,0 4,0 0,0 -3,1

Jobbtorg Stockholm
Verksamhetsomradet prognostiserar ingen avvikelse frén budgeten.

Antalet personer som erhaller forsorjningsstdd péd grund av arbetsloshet ligger fortsatt pa
historiskt ldga nivéer 1 staden. Det har dock noterats en viss 6kning av antalet nyinskrivna
med forsorjningsstdd pa jobbtorgen, med nagot storre volymer under januari - mars 2023
jamfort med januari - mars 2022. For nyinskrivna fran de uppsdkande uppdragen som riktas
mot unga registreras en 6kning i ungefdr samma storlek som for forsorjningsstdd. Antalet nya
Stockholmsjobb dr dock nagot lagre dn 1 T1 2022, vilket bedoms bero pd dvergdngen av
Stockholmsjobben fran stadsdelsndmnderna till arbetsmarknadsndmnden. Det forandrade
arbetssittet har inledningsvis paverkat bemanningsarbetet, men prognosen ér att malet om

1 000 Stockholmsjobb kommer att uppnas.

I dagsldget bedoms budgetmedlen for avropskostnader fran externa leverantorer och
Stockholmsjobb att nyttjas helt.

Regiongemensam samhallsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningen prognostiserar en budget 1 balans. Antalet kursdeltagare inom sfi samt
grundldggande och gymnasial vuxenutbildning var lagre under jan-mars 2023 jamfort med
foregaende ar, vilket medfor att kostnaderna for kop av utbildning samt antalet prestationer
minskar.

Néamnden avser, som tidigare ar, att soka budgetjustering utifrn prestationsfordndringar 1
samband med tertialrapport 2.

Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestdr av fyra delar: sfi, anpassad sfi,
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grundldggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning.

Sfi

Antalet studerande inom sfi ar fortsatt minskande. Cirka 8 600 elever studerade vid sfi under
januari-mars 2023, vilket ér cirka 600 farre &n motsvarande period 2022.

Grundlaggande vuxenutbildning

Inom grundldggande vuxenutbildning studerade cirka 80 kursdeltagare farre under januari-
mars 2023, jamfort med motsvarande period foregdende ar. Det motsvarar en minskning med
1,4 procent.

Gymnasial vuxenutbildning

Antalet kursdeltagare har minskat med cirka 5 800 under januari-mars jamfort med
motsvarande period foregéende ér, vilket motsvarar en minskning med cirka 16,0 procent.
Antagningarna under varen 2023 indikerar en viss dterhdmtning i antalet sokande, &ven om
det fortsatt dr ldgre volymer, jamfort med 2022.

Egen regi
Resultatet for 2022 uppgick till 37,4 mnkr. Prognosen for 2023 dr ett resultat pa liknande niva
som foregdende ar.

Namnd och gemensam administration
Prognosen visar ingen avvikelse mot budget.

Stadsovergripande

Prognosen visar ingen avvikelse mot budget. Begdran om budgetjustering avseende
Forvaltarenheten sker 1 samband med tertialrapport 2.

Namndens intaktskrav

Statsbidrag for flyktingmottagande
Kommunfullmiktige har gett nimnden ett intdktskrav pa 85,7 mnkr for 2023 som bestér av

intdktskrav for flyktingmottagande pa 73,5 mnkr och intéktskrav for Etableringscentrum pa
12,2 mnkr.

Det ér for tidigt pa aret att begéra budgetjustering av intdktskravet da underlaget for
beddmningen endast utgors av tvd manader. Arbetsmarknadsndmnden har for avsikt att i
tertialrapport 2 aterkomma med en eventuell begidran om korrigering av budgeterat
intéktskrav. Statsbidrag utgér inte for flyktingar mottagna enligt massflyktsdirektivet.

Enligt beslut av Lansstyrelsen Stockholm ska Stockholms stad, enligt boséttningslagen, ta
emot 307 nyanldnda personer pd anvisning under ar 2023. Dessa personer kommer fran
Migrationsverkets anldggningsboende (ABO) samt som kvotflyktingar. Darutéver bedéms
435 nyanlédnda att fa uppehéllstillstand och sjdlva ordna ett eget boende (EBO) i staden.

Statsbidrag fran Skolverket

Néamndens intdktskrav uppgar till 82,6 mnkr for 2023. Namnden har erhallit beslut pa
tilldelade medel som uppgar till cirka 171,2 mnkr, varav cirka 168,2 mnkr forvintas kommer
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kunna utnyttjas. For differensen mellan budget och forvintade statsbidrag, som uppgér till
85,6 mnkr, begdr nimnden en budgetjustering.

Regeringen har aviserat om extra statsbidrag for att ge ukrainare ratt att lésa sfi samt
ytterligare medel for bland annat yrkesvux i samband med vardndringsbudgeten. Dessa
extrasatsningar ligger inte i nuvarande prognos, da riksdagen énnu inte fattat beslut gillande
regeringens varandringsbudget. Det dr dessutom oklart hur stadens och ndmndens ekonomi
kommer att paverkas. For att nimnden ska kunna utnyttja 6kade statsbidrag for yrkesvux
krévs att antalet studerande okar.

Resultatenheter

Néamnden har inga resultatenheter.

Investeringar

Némndens investeringsbudget dr 4,0 mnkr och kommer att anvédnds enligt faststilld
investeringspolicy. Prognosen for dret &r att investeringsbudgeten kommer att utnyttjas.

Budgetjusteringar

Med anledning av hogre statsbidragsintékter fran Skolverket, 4n budgeterat, begér nimnden
att intdktskravet 6kas med 85,6 mnkr fran 82,6 mnkr till 168,2 mnkr.
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