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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Tidpunkt 
Onsdagen den 16 juni 2023, kl 15:30-17:30 
 
Plats 
Arbetsmarknadsförvaltningen, Palmfeltsvägen 5 samt via Skype 

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 
Bengt Lyngbäck, FUB Stockholm- För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning  
Anderas Nyhlén, Autism Stockholms Län 
Sven Zacharia, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad, Skype 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 
Karina Uddén, förvaltningschef, Skype 
Lykke Ask, sekreterare 

Förhinder 
Ahmed Cherif, FHDBF – Föreningen för Hörselskadade och Döva Barn med familjer 
Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksförbund Stockholms stad 

Ann-Cristin Broberg, Neuroförbundet Stockholm 

Magnus Lindmark, DHRS Delaktighet, Handlingskraft, Rörelsefrihet Stockholmsavdelningen 
 
 
 
 
 

Justering 
Justerat den 18 juni 2023 
 
Bengt Lyngbäck    Andreas Nyhlén 
Ordförande      Justerare   
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Rådet tackade för den föredragning de fick under sitt förmöte om 
anpassad komvux av Lars-Erik Sporrong, rektor och Cecilia Eriksson, 
biträdande rektor, båda Komvux Rosenlund. 
 
 

§1. Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen 
fastställdes. 

§2. Andreas Nyhlén valdes till justerare och protokollet ska justeras den 
18 juni. 

§3. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 
 
Inga synpunkter lämnades och föregående protokoll lades till 
handlingarna. 

§4. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 
 
Rådet har tagit del av ärenden till arbetsmarknadsnämndens 
sammanträde den 20 juni 2023 och lägger dessa till handlingarna 
utan synpunkter.  
 
§5. Övriga frågor 

Sammanträdestiderna 
Rådet förde en diskussion kring sammanträdestider. Tiderna för hösten 
2023 är fastställda utifrån rådande nämndprocess men det nya 
arbetssättet för rådet som allt mer införs just nu, innebär att kommande 
års sammanträden inte behöver ligga lika kopplade till nämndprocessen.  
 
Diskussionen fortsätter på rådets första möte för hösten.  
 
Hur går rådet vidare med att hitta fokusområden inför 2024? 
 
Utifrån dialogmötet med nämndens presidie i samband med förra 
rådsmötet, då nämndens ordförande Arvid Vikman Rindevall (S) 
föreslog följande:  

 
Rådet får som uppdrag att under två år undersöka och redogöra för 
på vilket sätt förvaltningen och nämnden arbetar för att ge stöd till 
personer med funktionsnedsättning att komma in på 
arbetsmarknaden, och föreslå till arbetsmarknadsnämnden hur det 
arbetet skulle kunna följas upp och utvecklas. 

 
Föreslår nu rådets ordförande Bengt Lyngbäck följande:  

 
För att identifiera fokusområden inför Verksamhetsplan 2024 
behöver vi i rådet förbereda oss och läsa in oss på förvaltningens 
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verksamhet. Samarbetet med förvaltningen, utifrån rådens nya 
uppdrag, kommer att påbörjas med workshops under höstens två 
första möten för att vi sedan ska titta närmare på Tertialrapport 2 
och förvaltningens budgetuppdrag.   
Ambitionen är att rådet ska enas om särskilda fokusområden att 
arbeta med under 2024.  Därefter kommer rådet att resonera med 
förvaltningen om behovet av ev. resurser i form av tjänster som 
kan kopplas till och stödja rådet i det fortsatta arbetet. 

 
Rådet beslutade 
Att rådsmedlemmarna till nästa möte bekantar sig med förvaltningens 
styrande dokument som  

- PM: Arbetsmarknadsförvaltningens Förslag gällande arbetssätt för 
arbetsmarknadsnämndens funktionshinderråd  

- Verksamhetsplan 2023 
- Verksamhetsberättelse 2022 
- Program för tillgänglighet och delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning… 2018-2023 (område 1 och 2) samt förslag 
till indikatorer 

- Sthlm stads Revisionsrapport 2022 
- Arbetsmarknadsförvaltningens avsiktsförklaring 2023 – 2027 för 

att stärka arbetet med att personer med funktionsnedsättning 
arbetar eller studerar  

 
 

Ordförande tackade för deltagandet, önskade alla en glad sommar och 
avslutade mötet.
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