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Yttrande over remiss av Skrivelse om behovet av
professionella stallforetradare

Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2023/193

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande dver
remissen.

Bakgrund

Den 1 januari 2022 inrdttades en forvaltarenhet i
arbetsmarknadsndmndens forvaltningsorganisation. Detta mot
bakgrund av att 6verformyndarforvaltningen efterfragat
professionella stéllforetrddare som kan forordnas for uppdrag som
det inte ar majligt, eller lampligt, att foresld och rekrytera ideella
stéllforetradare till. Det &r komplexa drenden dir det exempelvis
kan handla om att huvudmannen upptrader hotfullt, att uppdraget ér
mycket tidskrdavande eller att det kréavs sérskilda kunskaper for att
kunna fullgéra uppdraget.

Uppdrag som god man eller stallforetrddare dr alltid personligt. Det
ar en fysisk person, som pa forslag av dverformyndarforvaltningen
som forordnas till uppdraget av tingsrétt. Det dr inte mojligt att
forordna en juridisk person som stéllforetradare.
Overférmyndarnimnden provar foreslagna stillforetridares
lamplighet och utfor tillsyn dver befintliga stillforetradare. Detta
giller alla stéllforetrddare, oavsett om stillforetrddarna ar ideella
eller professionella.

Den upphandlingsform som valdes for upphandling av tjénster for
formedling av och stdd till stallforetrddare 1 Stockholms stad (AMF
2021/811) var ett s kallat dynamiskt inkdpssystem (DIS). Det
innebdr att leverantdren i ett forsta steg ska godkénnas som
leverantdr. For varje uppdrag som omfattar en huvudman skickas en
forfragan ut dir leverantdren kan ldmna anbud. Det finns inga
garantier for erséttning eller att leverantoren erhéller uppdrag.
Av upphandlings- och forfragningsunderlag framgér att:

a) ersdttning ges till leverantoren nir de formedlar kontakt till

en stillforetrddare som, efter godkidnnande av
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Overférmyndarnimnden, foreslés och forordnas som
stallforetradare av tingsrétt.

b) ersittning utgér for att tillhandahélla stod till stéllféretradare
enligt ovan. Detta stod kan exempelvis besta av utbildning
och kompetensutveckling, administration, redovisning samt
juridisk och ekonomisk expertkompetens.

I Stockholms stads budget for 2023 fick nimnden i uppdrag att fasa
ut uppdraget om formedling av upphandlade stéllforetradare. Av
budgeten framgar att: ”Stadens forvaltarenhet &r viktig for att
sdkerstélla att alla far hjdlp och stod. Arbetet for att alla som har ratt
till stallforetradare ska fi sina behov tillgodosedda ska intensifieras.
I takt med att forvaltarenheten atar sig fler individer ska nimnden
fasa ut avtalet om formedling av stéllforetrddare.”

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Jan Jonsson
(L) som stéller ett antal fragor om upphandlade tjénster for
formedling av stéllforetrddare vid ndimndens forvaltarenhet:

1. Varfor viljer den rodgrona majoriteten att avbryta arbetet med
en godkdnd leverantdr som besitter nddvéindig sprakkompetens?

2. Varfor viljer majoriteten att helt forlita sig pa egna
stallforetradare trots det stora antalet svéra drenden?

3. Varfor frdngar majoriteten ingdnget avtal och nekar ersittning
till en godkénd leverantér som Forortsjuristerna?

Arbetsmarknadsforvaltningen besvarar frdgorna 1 skrivelsen 1 den
ordning som de stills.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Nedan foljer arbetsmarknadsforvaltningens svar pd fragorna 1
skrivelsen i den ordning som de stills:

1. Varfor viljer den rodgrona majoriteten att avbryta arbetet
med en godkénd leverantor som besitter nddvandig
sprakkompetens?

Leverantoren 1 fraga har efter forfrdgningar lamnat anbud
for uppdrag. Anbuden har inte antagits d4 de av leverantdren
foreslagna stéllforetrddarna inte klarat den
limplighetskontroll som Overférmyndarnimnden genomfor.
Det ér inte mojligt att pa forhand avgora vilka sprik och
vilken spréklig kompetens en huvudman é&r 1 behov av 1
motet med stéllforetrddaren. Forvaltningens bedomning ar
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att huvudmans behov av sprikstdd kan tillgodoses pa andra
satt.

Varfor viljer majoriteten att helt forlita sig pa egna
stallforetradare trots det stora antalet svara arenden?

Rekrytering av personer till uppdrag som god man och
stillforetridare ansvarar Overformyndarnimnden for.

Arbetsmarknadsndmnden redogor i drendet (AMF 2022/297)
om att anstélla professionella stillforetradare for den
lagstiftning och praxis som ligger till grund for beslutet att
anstilla personer som professionella stéillforetradare.
Forvaltarenheten ska hantera de komplexa uppdragen till en
niva dér de kan aterforas till verférmyndarforvaltningen for
hantering av en ideell stéllforetréddare alternativt att
huvudmannen klarar sig sjilv.

Forvaltningen har hittills anstéllt fem professionella
stallforetrddare och ytterligare tre dr planerade att pdborja
anstillningar efter sommaren. Behov av att rekrytera
ytterligare personal gors 16pande och forvaltningen har
planer och beredskap for fortsatt rekrytering. Detta beror 1
huvudsak pa takten for inflode av uppdrag och graden av
komplexitet 1 drendena. Intresset fOr tjinsterna har varit stort
och manga kvalificerade har sokt. Forvaltningens
beddmning dr att mojligheten att rekrytera till
forvaltarenheten ér goda.

De stéllforetrddare som anstéllts representerar en bredd av
kompetenser, erfarenheter och kunskap. Att bygga en
verksamhet och organisation dir delning av kunskap och
kollegialt 1drande &r central for att sikerstdlla hog kvalitet 1
forhéllande till huvudminnen och for att skapa goda
forutséttningar for medarbetarna att klara de mycket
komplexa uppdragen. Att bygga organisation, struktur och
stod for stéllforetradarna dr ocksé en viktigt for att vara en
attraktiv arbetsgivare dér kvalificerade personer viljer att
arbeta.

Varfor frangar majoriteten inganget avtal och nekar
erséttning till en godkénd leverantor som Forortsjuristerna?

Ingen huvudman har forordnats en stillforetradare som
foreslagits av leverantoren 1 fraga. Det inte har inte heller
funnits ingdngna avtal om att tillhandahélla stod till
stéllforetradare. Det framgar av upphandlings- och
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forfragningsunderlaget att det inte fanns nagra garantier for
ersittning eller att leverantdren erhéller uppdrag.

Forvaltningen har meddelat leverantdren att, mot bakgrund
av fullmiktiges uppdrag att fasa ut upphandlade
leverantorer, kommer inga ytterligare forfrgningar om

uppdrag att skickas ut.
Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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