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Yttrande over remiss av Motion om feriejobb for
13-15-aringar

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/395

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande dver
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Motion om feriejobb for
13-15 aringar, KS 2023/395 till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Motionen dr inldmnad till kommunfullméktige av Jonas Naddebo
(C) och den innehaller forslag om att i Stockholms stads
anvisningar for feriejobb sidnka aldern for att kunna ansoka om ett
feriejobb inom stadens verksamheter till 13 ar. Forfattaren foreslar
dven att ett pilotprojekt med feriejobb for 13-15 aringar ska
genomforas i Farsta, Hisselby-Villingby, Jarva, Skarpnéck,
Skirholmen samt Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser vissa svarigheter med att sinka
aldersgréanser for feriejobb till 13 &r. Om inte antalet feriejobb
samtidigt utdkas skulle detta kunna skapa en storre konkurrens om
de arbetstillfallen som finns, och en risk r att dldre ungdomar som
har storre behov av att fa arbetslivserfarenhet for att efter gymnasiet
oka sina mojligheter att fa ett arbete skulle trdngas undan.
Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer dven att en sénkt
aldersgréns for feriejobb skulle skapa ett behov av andra typer av
arbetsuppgifter, som dr mera lampade for en yngre malgrupp och i
linje med arbetsmiljéverkets foreskrifter. Det finns dven en risk for
att belastningen pé arbetsplatserna skulle 6ka, da den yngre
malgruppen har stérre behov av handledning.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att ett pilotprojekt med
feriejobb for 13-15 aringar dr genomforbart, dock inte under ar
2023. Ett pilotprojekt skulle kréva en god planeringshorisont och
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tillrackliga resurser for att bidra till en bra upplevelse for savil
feriejobbande ungdomar som de arbetsplatser som tar emot dessa.
Ett eventuellt pilotprojekt bor inte rikta sig till 13-15 &ringar
generellt, utan snarare rikta sig till unga i aldersgruppen som har
storst behov av insatsen och dér insatsen skulle kunna ha en
forebyggande effekt genom att bidra till att motverka kriminellt
beteende eller annan social problematik.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Motion om feriejobb for
13-15 aringar, KS 2023/395 till arbetsmarknadsnimnden for
yttrande. Motionen &r inldmnad till kommunfullméktige av Jonas
Naddebo (C) och den innehéller forslag om att i Stockholms stads
anvisningar for feriejobb sénka &ldern for att kunna ansdka om ett
feriejobb inom stadens verksambheter till 13 &r. Forfattaren foreslar
aven att ett pilotprojekt med feriejobb for 13-15 &ringar ska
genomforas 1 Farsta, Hisselby-Villingby, Jarva, Skarpnack,
Skirholmen samt Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det finns svarigheter i
genomforandet av forslaget om att sdnka éldersgriansen for feriejobb
inom Stockholms stad till att &ven omfatta ungdomar i aldern 13-15
ar. Att sinka aldersgransen for feriejobb skulle kunna innebéra ett
okat behov av handledning och en 6kad belastning pa de
arbetsplatser som tar emot feriejobbande ungdomar, och ddrmed
dven ett betydligt storre behov av resurser én idag. Forvaltningen
bedomer dven att arbetsuppgifter skulle behdva anpassas till att 1
hogre utstrackning passa en yngre malgrupp. Enligt
arbetsmiljoverkets foreskrifter om Minderdrigas arbetsmiljo (AFS
2012:3) rdknas personer i dldern 13-15 ar som “dldre barn”, och
arbetsuppgifterna som dessa far utfora skiljer sig ndgot jaimfort med
det som dr tillatet for minderariga (personer under 18 ar) och
ungdomar (en minderdring som har fullgjort sin skolplikt och fyller
16 ar under kalenderaret).

Utover ett storre behov av handledning och anpassade
arbetsuppgifter ser arbetsmarknadsforvaltningen dven en risk for att
konkurrensen om feriejobb blir storre da flera ungdomar har
mdjlighet att sdka feriejobb inom staden. Ett mdjligt scenario skulle
da kunna vara att den yngre malgruppen tranger undan dldre
ungdomar som snart slutar gymnasiet och som dérfor kan ha ett
storre behov av att f ett feriejobb for att forbereda sig for ett nira
forestdende arbetsliv. For att forhindra detta skulle det finnas behov
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av att utdka antalet platser for feriejobb. Det rader dock redan idag
stor konkurrens om arbetsplatser som har mojlighet att ta emot
personer som deltar 1 arbetsmarknadsinsatser. Forutom feriejobb
erbjuder staden dven Stockholmsjobb och offentligt skyddade
anstillningar (OSA), och sammantaget skapar de 6kade
volymkraven pa alla dessa anstillningar ett stort behov av att
manga, kvalitativa arbetstillfdllen inom stadens verksamheter.

I dagsléget dr upplagget for feriejobb i staden sérskilt utformat och
anpassat for aldersgrupperna 16-19 ar, bade utifrdn
arbetsmiljoforeskrifter och utifran de resurser som finns till
forfogande 1 verksamheterna. Arbetsmarknadsforvaltningen
bedomer att det finns mojlighet att, i enligt med forslaget 1
motionen, genomfora ett pilotprojekt med feriejobb for unga 1
aldern 13-15 ar. Ett sddant pilotprojekt beddms dock inte vara
mojligt att genomfora 1 ar dd det krdver en gedigen planering for att
sakerstdlla att sévil feriearbetande ungdomar som de arbetsplatser
som tar emot dessa ungdomar far en bra upplevelse av arbetet. Att
anstélla handledare med stadens medel for sociala investeringar
skulle kunna bidra till att skapa forutsittningar for detta. Det ar
dock viktigt att ta i beaktande att en sidan ansékan om medel {or
sociala investeringar skulle behdva samordnas med samtliga
stadsdelsforvaltningar och anstéillande fackforvaltningar som ér de
som ansvarar for att tillhandah&lla handledning. Aven hir finns
dérfor behov av god framforhllning.

Sammanfattningsvis ser arbetsmarknadsforvaltningen svérigheter
med att genomfora forslagen i motionen, bland annat pd grund av
risken for storre konkurrens om feriejobben, samt utifrén ett
arbetsgivarperspektiv. Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att ett
eventuellt pilotprojekt skulle behdva hanteras som ett separat
projekt med egna resurser, till exempel med medel fran stadens
fond for sociala investeringar. Forvaltningen anser dven att ett
eventuellt pilotprojekt inte bor rikta sig till 13-15 aringar generellt,
utan snarare rikta sig till unga 1 aldersgruppen som har stoérst behov
av insatsen och dér insatsen skulle kunna ha en forebyggande effekt
och motverka kriminellt beteende eller annan social problematik.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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