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Yttrande over remiss av Motion om feriejobb

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/306

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande 6ver
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om feriejobb, fran Andréa
Hedin och Per Rosencrantz, bdda (M), till arbetsmarknadsnimnden
for yttrande.

Motionens forfattare foreslar att:

- krav pa godkidnda betyg i kirndmnena svenska, matematik
och engelska infors for att erhélla ett kommunalt feriejobb.
Utan godkinda betyg i ovanstdende &mnen ska lovskola
genomgas innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

- det feriejobb som erbjuds till den potentiella feriearbetaren
ar kopplat till inriktningen pa personens pagdende skolgéng
ndr det ar mojligt.

- CV, personligt brev samt anstéllningsintervju utgdr ett krav
for att erhalla ett kommunalt feriejobb.

- intyg for andra sokta sommarjobb utgdr ett krav for att
erhélla ett kommunalt feriejobb.

- fortur till kommunala feriejobb ges till unga med
funktionsvariation, socioekonomiskt svagare forhallanden
samt de som fétt goda referenser fran tidigare perioder.

Det finns idag en prioriteringsordning for hur feriejobben fordelas,
vilket innebdr att bland annat unga med funktionsnedséttning, unga
som har avbrutit sina gymnasiestudier och omfattas av kommunens
aktivitetsansvar, samt unga med andra sérskilda behov kan
prioriteras bland de s6kande. I ans6kan om feriejobb kan den
sOkande presentera sig sjilv och sina intressen, och i de fall en
ungdom har erbjudits lovskola prioriteras detta framfor ett
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feriejobb. Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att forslagen 1
motionen skulle riskera att forsdmra forutsittningarna att fa ett
feriejobb for de unga som har stérst behov av insatsen. Forslagen
skulle dven kriva att syfte och malséttningar med feriejobben
revideras, samt att ytterligare resurser tillfors for att kompensera for
ett utokat uppdrag kopplat till bland annat administration och
samordning.

Feriejobb, och mojligheten till ett forsta arbete, dr viktigt och
Stockholms stad arbetar l&ngsiktigt for att erbjuda fler ungdomar
arbete inom stadens verksamheter.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat drendet Motion om feriejobb (KS
2023/306) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om feriejobb, fran Andréa
Hedin och Per Rosencrantz, bada (M), till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande. Forfattarna anser att insatserna for att fa fler unga att
klara skolan och fa godkénda betyg i kdrnimnen behover stérkas.
Mot denna bakgrund yrkar forfattarna pa att elever som inte har
godkénda betyg 1 kdrndmnen inte ska kunna fa ett kommunalt
feriejobb utan att ocksa delta i obligatorisk lovskola. Enligt
motionen bor dven kopplingen mellan skola och arbetsmarknad
starkas, och ungdomar med sérskilda behov ska prioriteras till
stadens feriejobb.

Motionens forfattare foreslar darfor att:

- krav pa godkénda betyg i kirnimnena svenska, matematik
och engelska infors for att erhalla ett kommunalt feriejobb.
Utan godkinda betyg i ovanstaende &mnen ska lovskola
genomgads innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

- det feriejobb som erbjuds till den potentiella feriearbetaren
ar kopplat till inriktningen pé personens pagéende skolgang
nér det dr mojligt.

- CV, personligt brev samt anstillningsintervju utgor ett krav
for att erhalla ett kommunalt feriejobb.

- intyg for andra sokta sommarjobb utgor ett krav for att
erhalla ett kommunalt feriejobb.

- fortur till kommunala feriejobb ges till unga med
funktionsvariation, socioekonomiskt svagare forhdllanden
samt de som fatt goda referenser frin tidigare perioder.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Stockholms stads huvudsakliga syfte med feriejobb for ungdomar ér
att erbjuda ungdomarna ett forsta mote med arbetsmarknaden och
en mojlighet att fa arbetslivserfarenhet och kontakter. Feriejobben
ska dven bidra till att ge ungdomar en meningsfull sysselsittning
under loven och bidra till att vicka intresse hos ungdomar for att i
framtiden arbeta i de kommunala verksamheterna!.

Feriejobben i staden har idag som inriktning att alla unga, oavsett
tidigare meriter eller erfarenheter, ska ha samma mdgjligheter att
sOka ett feriejobb. Nér en ungdom ansoker om ett feriejobb har
denne mojlighet att 1 ansokan presentera sig sjdlv, sina intressen och
vad de skulle vilja arbeta med i framtiden. Syftet med denna
beskrivning dr att underldtta matchningen som gors av den
stadsdelsforvaltning diar ungdomen bor.

Det finns en prioriteringsordning for hur feriejobben fordelas, vilket
innebdr att bland annat unga med funktionsnedsittning, unga som
har avbrutit sina gymnasiestudier och omfattas av kommunens
aktivitetsansvar, samt unga med andra sérskilda behov kan
prioriteras bland de sdkande. I de fall en ungdom har erbjudits
lovskola prioriteras detta framfor ett feriejobb. Ett storre antal
feriejobb fordelas ocksa till socioekonomiskt svagare stadsdelar for
att ge unga som bor i dessa omrdden dkade mojligheter att fa ett
feriejobb. Enligt prioriteringsordningen ska dven unga som inte har
haft ett feriejobb tidigare prioriteras framfor de som har haft ett
feriejobb under tidigare ar. Det dr darfor endast ett fatal ungdomar
som far ett feriejobb flera ar i rad, d4 ambitionen dr att s manga
unga som mojligt ska fa mojligheten att prova pé ett feriejobb inom
staden.

Mot bakgrund av ovanstidende bedomer
arbetsmarknadsforvaltningen att forslagen i motionen skulle riskera
att forsdmra forutsittningarna for bland annat socialtjdnst och skola
att kunna prioritera unga som kan ha ett stort behov av ett feriejobb
som en del i sin planering. I dagsldget dr det inte mojligt att fa ett
feriejobb flera ar i rad, om inte sdrskilda omsténdigheter och
individuella behov finns for detta. Forslaget om att prioritera unga
som har fatt goda referenser fran tidigare ars feriejobb skulle darfor
innebéra en revidering av prioriteringsordningen.
Prioriteringsordningen anvénds idag for att sidkerstilla att de
ungdomar som har storst behov av ett feriejobb frimjas, och
ungdomar som tidigare har haft ett feriejobb nedprioriteras. Att
dndra pa prioriteringsordningen och hoja kraven for att {3 ett
feriejobb pé det sitt som beskrivs i motionen skulle kunna innebéra
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en risk for att de unga som har storst behov av insatsen skulle fa
samre forutsittningar att fa ett feriejobb.

Forslagen skulle dven krédva att syfte och malséttningar med
feriejobben revideras, samt att ytterligare resurser tillfors for att
kompensera for ett utokat uppdrag kopplat till bland annat
administration och samordning. Idag lottas feriejobben ut bland de
sokande (med undantag for unga som tillhor prioriterade grupper)
och forslaget skulle dérfor innebéra behov en helt ny organisation
for antagning. Redan idag ombeds de unga som ansdker om ett
feriejobb att presentera sig sjdlva i sin ansdkan, men att utover detta
genomfora en anstillningsintervju med samtliga ca 15 000
ungdomar som ansdker om ett feriejobb bedomer
arbetsmarknadsforvaltningen inte dr genomforbart pd grund av de
personalresurser som detta skulle kréva.

Feriejobb, och mdjligheten till ett forsta arbete, dr viktigt och
Stockholms stad arbetar ldngsiktigt for att erbjuda fler ungdomar
arbete inom stadens verksamheter.

Karina Uddén Anders Nordborg
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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