Arbetsmarknadsfoérvaltningen
Utvecklings-och utredningsstaben

121 26 Stockholm-Globen
amina.engman.bel.haj@stockholm.se
start.stockholm

Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for Sida 1 (8)
funktionshinderfragor

Tidpunkt
Onsdagen den 15 november 2023, kil 15:00-17:00

Plats
Verksamhetsbestk pa enheten for funktionsnedsattning och psykisk
ohélsa. Heliosgatan 26,

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning
Anderas Nyhlén, Autism Stockholms L&n

Doaa Zatara, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Sven Zachari, SRF Synskadades Riksférbund Stockholms stad

Anna Palmborg, DHR- Delaktighet, Handlingskraft och Rérelsefrihet

Narvarande fran arbetsmarknadsférvaltningen

Karina Uddén, férvaltningschef, Skype

Christina Wattjersson, Senior radgivare, funktionsnedséttning och psykisk ohélsa
Amina Engman Bel-Haj, Strateg inom ménskiiga réttigheter

Lykke Ask, sekreterare

Payam Abdulkarim, enhetschef FoP

Katarina Andreasson, bitr. enhetschef FoP

Lars Ahlenius, bitr. enhetschef FoP

Forhinder
Ahmed Cherif, FHDBF — Féreningen for Hérselskadade och Déva Barn med familjer

Justering
Justerat den 20 november 2023

Bengt Lyngback Anna Palmborg
Ordférande Justerare
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§1. Ordférande Bengt Lyngback dppnade mdtet och
dagordningen faststalldes.

§2. Anna Palmborg valdes till justerare och protokollet
ska justeras den 20 november.

§3. Féregaende mote och féregaende motesprotokoll

Inga synpunkter ldmnades och foregdende protokoll lades
till handlingarna.

§4. Information om enheten for funktionsnedsattning och
psykisk ohalsa

Payam Abdulkarim, enhetschef, Katarina Andreasson,
bitrddande enhetschef och Lars Ahlenius, bitrddande enhetschef
informerade om enheten for funktionsnedsittning och psykisk
ohilsa (FoP).

Presentationen lyfter enhetens insatser, metoder samt projekt
och sinds ut till samtliga radsmedlemmar efter motet.

§5. Arenden infér arbetsmarknadsnadmndens sammantrade

Rédet har tagit del av drendena till arbetsmarknadsndmndens
sammantrdde den 21 november 2023 och lagger dessa till
handlingarna med nedan inspel

Némndéarende nr 5 Y#trande over remiss av Program for
tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning

Rédet uppmarksammar att-satsen i Stadsledningskontorets
tjansteutlatande (KS 2023/791) till remissen:

Stockholm stadshus AB uppmanas att ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att genomf6ra Program for
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2024-2029 enligt bilaga 1.

Rédet stéller sig bakom detta samt onskar att denna uppmaning
dven ska gilla for stadens alla ndmnder och forvaltningar.

BILAGA

Forslag pa motesdatum for
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor 2024
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§6. Radets fokusomraden 2024

Infor dagens rddsméte hade forvaltningen ett sirskilt dialogméte
med representanter frén radet angdende fokusomraden for 2024.
Forvaltningen presenterade ett forslag pa fokusomraden for radet
2024 och radet presenterade ett eget forslag.

Samtliga forslag hade sinds ut till raidsmedlemmarna infér dagens
mote. (Forslagen bildggs protokollet.)

En utvecklad version med fokusomraden 2024 kommer att tas fram
efter dagens moéten.

Kort diskussion férdes och man kom fram till att f61ja nedan
omraden:

e Sysselsdttningsmal i staden for personer med
funktionsnedséattning

e Overgéngar fran anpassad vuxenutbildning till arbete eller
vidare studier

e Arbetsgivararbetet i staden — kopplat till
arbetsdifferentiering

§7. Radets sammantradestider 2024

Forvaltningen presenterade ett forslag pa sammantridestider for
2024 (bildggs protokollet).

Rédet beslutade enligt forvaltningens forslag med reservation for
andringar.

Foljande dagar faststélldes:
17 januari

21 februari

20 mars

15 maj

28 augusti

25 september

23 oktober

11 december

Samtliga tillfdllen mellan klockan 15.30-17.30
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§8. Remissvar - Program fér tillgénglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning

Rédet informerade att de tagit fram ett forslag pa svar dver remissen
Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
Sfunktionsnedsdttning men kommer att bearbeta det en vénda till.
Remissvaret ska sdndas in till kommunstyrelsen senast den 12 december.
Rédet anmaéler darefter sitt svar for kannedom till
arbetsmarknadsforvaltningen och arbetsmarknadsndmnden vid nésta
radsmote.

§9. Ovriga fragor

Stadens budget 2024

Rédet framforde att det kinde missndje dver fordndringen att
aktiviteten om arbetsdifferentiering dr borttagen fran stadens alla
bolag och forvaltningars budget for kommande ar och endast finns
med i arbetsmarknadsndmndens budget. Denna foréandring upplevs
som ett steg tillbaka i arbetet kopplat till mélet att ge Stockholmarna
mojlighet till arbetet.

Ordforande tackade for deltagandet och avslutade métet.

3 bilagor foljer nedan



w Stockholms

BILAGA

Forslag pa motesdatum for
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor 2024

Anteckningar
Sida 5 (8)

BILAGA

Forslag pa motesdatum for arbetsmarknadsnamndens
rad for funktionshinderfragor 2024

Radet foreslds sammantrdada onsdagar kl. 15:30-17:30
Vid samtliga tillfdllen finns det utrymme for radet att inleda med ett
formate kl. 15:30 om sd onskas.

17 januari (fokusaktiviteter utifrdn satt VP. Tréffa presidiet)
21 februari (genomgéng av VB-23 + input till kommande
flerarsarende)

20 mars (dialog/foredrag)

15 maj (dialog/foredrag)

28 augusti (genomgang av T1 + dialog/f6redrag)
25 september (genomgéng av T2)

23 oktober (input till kommande érs VP)

11 december (avrapportering till ndmnden)

Med reservation for dndringar.
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BILAGA

Forvaltningens forslag pa fokusomraden FHR 2024

Forslaget ér att vdlja max tvd fokusomrdden for 2024.
Nedan presenteras olika fokusomrddesforslag.

1. Implementering av Program for tillgiinglighet och
delaktighet
Hur ska programmet implementeras?
Vilket genomslag har programmet i1 verksamheterna?

2. Arbetsgivarearbetet
Néamnden ska stidrka mojligheter och vara padrivande i arbetet
for att fler personer med funktionsnedséttningar ska anstillas i
stadens verksamheter.

3. Uppfoljning av 4:2 beslut

e Overgangar fran LSS — hur ser det ut mellan olika
stadsdelar?

e Overgangar frin socialpsykiatrin - hur ser det ut mellan olika
stadsdelar?

1 Indikatorer
Iwork 40% 1 arbete eller studier
Alfa 35% 1 arbete eller studier

4. Feriejobben
Feriejobbens koncept ska utvecklas och nya metoder ska testas
for att nd en yngre malgrupp med sociala behov

5. Overgangar mellan Jobbtorg och Vuxenutbildningen
Ett samarbete 1 uppstart dir syftet &r att fler aspiranter ska
komma ut i studier. Arbetet dr i planeringsstadiet. En
”projektledare” och arbetsgrupp ar tillsatt.

Uppfoljning genom delaktighetstrappan
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BILAGA

Radets inspel infor diskussion om Fokusomraden 2024

Infor diskussionen om fokusomréden har vi identifierat fyra olika
omraden nedan som vi vill belysa sérskilt.

1. Programmet for tillgiinglighet och delaktighet
-Indikatorer
-Sysselsdttningsgrad

AmF jobbar systematiskt mot inriktningsmélen och har en tydlig
ansvarsfordelning och uppfoljning av resultaten. Déremot ser vi inte att
programmet for delaktighet och tillgdnglighet och dess fokusomrdden
finns med 1 styrningen.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser dr enligt programmet for tillgdnglighet
och delaktighet ansvariga for fokusomrade “Ratten till arbete” liksom
for tva andra fokusomraden. En tydlig koppling till inriktningsmalen
och en utsedd ansvarig bedomer vi skulle resultera 1 battre
implementering av programmet.

Vi onskar komplettera programmet med ett sysselsittningsmal for
manniskor med funktionsnedsattning. I budgeten for 2024 nimns att
staden ska Oka sysselséttningsgraden i Jéarva, vilket dr bra och relevant,
men Vi vet att ménniskor med funktionsnedséttning generellt star langt
ifrdn arbetsmarknaden har en konstaterad lag sysselséttningsgrad. Pa
riksniva dr den sa 1ag som dryga 40 procent. Vi Onskar dirfor att staden
skapar ett sysselsittningsmal for ménniskor med funktionsnedséttning i
hela staden, oavsett geografiskt omrdde. Vi vill darfor att staden inom
ramen for samordningsansvaret med Arbetsformedlingen, samarbete
med SCB, undersoker mgjligheten att Gver tid méta
sysselséttningsgraden for personer med funktionsnedsittning och
darefter sétter upp mal och indikatorer.

Antalet sysselsatta 1 aldern 15-74 ar uppgick till 569 000 personer 1
Stockholms stad andra kvartalet 2023. Det dr en 6kning med 8 000
personer jamfort med foregdende kvartal. Sysselséttningsgraden dkade
med 1 procentenhet och uppgick till 75,8 procent, vilket kan jamforas
med snittet 1 riket som ligger pd 68 procent. Bland kvinnor dkade
sysselsdttningsgraden i Stockholms stad med 1,2 procentenheter till 74,5
procent och for mén 6kade den med 0,9 procentenheter till 77,1 procent.
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2. Overgangar
-Frén Daglig verksamhet
-Frén vuxenutbildning
-Frén Stockholmsjobb/serviceassistenter

Har uppfattar vi att det finns indikatorer att anvinda forutom vad giller
vuxenutbildning. Vi vill gidrna diskutera hur vi kan sitta mal/indikatorer
som vi kan folja.

3. Delaktighetstrappan
-Nuldge — information/konsultation/inflytande
-MAl — Inflytande / medbeslutande

For att folja upp hur fordndringsarbetet i radet dnskar vi gora en
kartldggning med baseline och sedan uppfoljning av radets ledamoter,
tjdnstemin och ndmndledamoter.

4. Funktionshinderperspektiv
Begreppet "Funktionshinderperspektiv" ar av grundldggande betydelse
for att skapa en inkluderande, réttvis och jamlik stad dér alla invanare
kan delta fullt ut i samhéllslivet. Vi onskar darfor att perspektivet
integreras 1 all stadens kommunikation, rapporter, styrdokument och
tjdnsteutlatanden etc.

Funktionshinderperspektivet ska inte endast betraktas som en isolerad
atgird utan snarare som en horisontell eller tvérsektionell aspekt som
genomsyrar alla styrande dokument och kommunikation. Genom att
anvinda begreppet/ansatsen hoppas vi att staden ger forutsittningar for
en mer inkluderande och jimlik miljo dér alla invanare har mdjlighet att
delta fullt ut 1 samhéllslivet och dra nytta av stadens resurser och
tjénster.

-Genom att inkludera det i all kommunikation och dokumentation visar
staden sitt engagemang for att upprétthalla réttigheterna for personer
med funktionsnedséttningar.

-Funktionshinderperspektivet skulle uppmiarksammas och de sarskilda
behov och utmaningar som personer med funktionsnedsittningar moter.
-Att inkludera funktionshinderperspektivet kan stimulera till innovation
inom staden. Genom att tinka pé nya sitt att gora saker for att inkludera
personer med funktionsnedséttningar kan man utveckla béttre losningar
som i forlangningen kan gagna hela samhéllet.
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