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funktionsnedsattning 2024-2029”

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr: KS 2023/791

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Remiss av Program for
tillgiinglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2024—-2029 till arbetsmarknadsndmnden {6r
yttrande.

Stadens program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning dr en reviderad version av nu géllande
program och giller for perioden 2024-2029. Programmet syftar
fortsatt till att sékerstdlla att Stockholms stad 4r en plats dir
personer med funktionsnedséttning &r fullt delaktiga i alla delar av
samhdéllet. Programmet tar sin utgangspunkt i olika
rittighetslagstiftningar och ska ses som ett styrdokument for stadens
samtliga nimnder och bolag. Programmet innehdller fyra olika delar
dér en av delarna utgors av nio prioriterade fokusomraden. Dessa
omraden fokuserar bland annat pa rétten till utbildning, god hélsa
och ritten till att delta i demokratin. Som stdd i arbetet ansvarar
kommunstyrelsen for att ta fram tillimpningsanvisningar som
innehaller forslag till indikatorer och aktiviteter.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till
kommunstyrelsens forslag till Program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsdttning 2024—2029.
Forvaltningen bedomer att programmets utgdngspunkter,
prioriterade fokusomraden och metodstod fortsatt kommer utgora
en viktig grund for stadens arbete med att 4stadkomma
tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning.
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Arbetsmarknadsforvaltningen anser dock att programmet generellt
skulle kunna hénvisa i storre utstrackning till lagtext, forskning,
riktlinjer med mera. Forvaltningen efterfrdgar dven dkad konkretion
av programmets foreslagna dtgérder for 6kad tillgédnglighet och
delaktighet 1 nigra av satserna. Vidare anser forvaltningen att viss
terminologi bor justeras for att 6ka tydligheten.

Arendet

Stockholms stads program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning har funnits sedan 2018 och
géller for perioden 2018-2023. Programmet géller for stadens alla
ndmnder och bolag och utgdr ockséd en grund for samverkan inom
staden och for samrdd med de organisationer som foretrader
personer med funktionsnedséttning samt andra berdrda aktorer och
ansvariga huvudman.

Det program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning som har skickats pé remiss dr en reviderad
version av nu gillande program och det remitterade forslaget géller
for perioden 2024-2029. Programmet syftar fortsatt till att
sakerstdlla att Stockholms stad &r en plats dér personer med
funktionsnedséattning ar fullt delaktiga 1 alla delar 1 samhallet.
Programmet tar sin utgdngspunkt i FN:s konvention om rittigheter
for personer med funktionsnedséttning, Agenda 2030,
Europakonventionen, svensk lagstiftning, den nationella
funktionshinderpolitiken och funktionshinderspolitiska mal.
Programmet &r ett styrdokument for stadens samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Till programmet finns tillimpningsanvisningar med
forslag pé indikatorer och aktiviteter.

Programforslaget utgér fran fyra olika delar.

1. Utgangspunkter for programmet med fokus pa ritten for
personer med funktionsnedséttning att delta i samhéllslivet
pa jamlika villkor.

2. Beskrivning av funktionshinderperspektiv och hur stadens
namnder och bolag ska anvdnda programmet.

3. Nio prioriterade fokusomraden for staden.

4. Beskrivning av ansvar for genomforande och hur
uppfoljning ska goras samt arbetssdtt och verktyg.

De nio prioriterade fokusomradena som ndmns under punkt 3 ovan
ar alla framtagna utifrdn kommunfullmaktiges mal.
Fokusomrédena ér:
1. Ratten till utbildning och att fa det st6d som behdvs for att
nd kunskapsmalen.
2. Raitten till arbete och forsorjning.
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3. Raitten till att kunna ta del av den fysiska miljon och
garanteras sdkerhet 1 kris.

Raitten till en fungerande bostad.

Ritten till information och kommunikation samt tillging till
ny teknik.

Ritten till bista mojliga hilsa.

Ratten till individuellt stod.

Ritten till kultur och fritid.

Riétten att delta 1 demokratin.
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Gemensamt for arbetet inom samtliga fokusomraden é&r att med
hjélp av funktionshinderperspektivet identifiera, forebygga och
undanrdja hinder for full delaktighet 1 samhaéllet och jamlikhet 1
levnadsvillkor for personer med funktionsnedséttning, utan
diskriminering.

Programmet tydliggor att varje nimnd och bolagsstyrelse sjdlva
maste utforma arbetet med hénsyn till det specifika uppdraget. Som
stod 1 arbetet ansvarar kommunstyrelsen for att ta fram
tillaimpningsanvisningar som innehéller forslag till indikatorer och
aktiviteter samt instruktioner om hur indikatorer och aktiviteter kan
kopplas till stadens system for integrerad ledning och styrning
(ILS).

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm och
Jobbtorg Stockholm har deltagit 1 beredningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till
kommunstyrelsens forslag for Program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsdttning, 2024—2029.
Forvaltningen bedomer att programmets utgdngspunkter,
prioriterade fokusomridden och metodstdd fortsatt kommer utgora
en viktig grund for stadens arbete med att 4stadkomma
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning.

Forvaltningen anser att det pa sidan 7, i samband med att
kopplingen till Agenda 2030 lyfts, skulle vara onskvért med ett
fortydligande kring huruvida det dr enskilda globala méal som avses,
eller om det handlar om de globala mélen 1 vid bemirkelse. Om det
ar specifika mal som avses kan en hénvisning till varje fokusomrade
goras for att ytterligare pavisa kopplingen.



w Stockholms

Remiss av Program for tillganglighet och
delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2024-2028, KS
2023/791

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2023/614
Sida 4 (5)

Under 7.3 ndmns stdd till anhoriga och specifikt fordldrar till barn
med funktionsnedsittningar. I det har sammanhanget ser
forvaltningen en podng med att programmet fortydligar att anhoriga
dven kan utgdras av syskon f6ljt av ett resonemang av hur
funktionsnedséttningen och anhdrigsituationen péaverkar deras
livsvillkor.

Ratten till utbildning och att fa det stéd som behovs for att na
kunskapsmalen.

Under rubriken /.1 Utbildningsmiljoerna ska vara tillgdngliga for
alla, sidan 17, beskrivs det att tillgangligheten ska forbdttras i
befintliga skolmiljoer. Hir anser forvaltningen att det behovs ett
fortydligande av vilka forbattringar i befintliga skolmiljoer som
avses, samt en tydligare hanvisning till lagstdd, styrdokument och
riktlinjer.

Under rubrik 1.2 Ldarmiljon ska vara trygg och inkluderande, sidan
18, beskrivs vikten av samverkan mellan olika skolenheter och
skolformer samt samverkan mellan aktorer s som habiliteringen
och BUP. Hir anser forvaltningen att programmet med fordel kan
hinvisa till 2 kap. 25-26 §§ Skollagen.

Ratten till arbete och férsorjning

Under rubrik 2.1 Tillgdngligheten pa stadens arbetsplatser ska oka,
sidan 18-19, star det att personer som har en funktionsnedséttning 1
storre utstrdckning ska kunna fa och behalla ett arbete.
Forvaltningen 6nskar hdr exempel pa tillgdngliggorande dtgéarder
utifran olika tillgdnglighetsperspektiv.

Under rubrik 2.2 Staden ska vara ett foredéme som arbetsgivare,
sidan 19, ndmns vikten av att marknadsfora erbjudandet med
anstéllning och praktikplatser for personer med
funktionsnedséttning mot dagliga verksamheter. Forvaltningen
foreslar att termen dagliga verksamheter delas upp i dagliga
verksamheter (LSS) respektive sysselsittningsverksamheter (SoL).
I samma mening ndmns gymnasieskola. Forvaltningen foreslar att
gymnasieskola bor delas upp 1 anpassad gymnasieskola respektive
reguljir gymnasieskola.

Avslutningsvis anser forvaltningen att skrivningar i programmet
generellt skulle kunna tjdna pa tydligare hdnvisningar till lagtext,
forskning, riktlinjer med mera.

Karina Uddén Pernilla Unell
Arbetsmarknadsdirektor Tf Utvecklingschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
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