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Svar pa skrivelse angaende hot mot medarbetare
pa Jobbtorg

Skrivelse frdn Sverigedemokraterna

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsforvaltningen beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har frdn Sverigedemokraterna mottagit en
skrivelse med fragor géllande hot mot medarbetare pa Jobbtorg
Stockholm.

Inom Jobbtorg Stockholms verksamheter mdter medarbetarna
individer 1 ménga olika sociala situationer. Detta kan ske inom det
uppsokande arbetet, vid drop-in pa jobbtorgen eller bokade besok.
Vanligtvis finns det forkunskap om sérskilda atgarder behdver
vidtas infor ett mote. Forvaltningen har uppréttade och inarbetade
rutiner for sdkerhet och arbetsmilj6 som tillimpas oavsett om
individen har en hotbild, riskfyllt beteende eller andra
omsténdigheter som kan paverka sikerheten eller arbetsmiljon for
forvaltningens medarbetare.

Arendet

Sverigedemokraterna har ldmnat en skrivelse till
arbetsmarknadsndmnden med ett antal frdgor om hur skyddet for
den personal som arbetar med individer kopplade till kriminella
nitverk dr anpassade:

1. Finns det sdkerhetsrutiner utarbetade for den personal som
moter individer kopplade till gdngkriminalitet eller andra
individer som har band till kriminella nitverk?

2. Har det forekommit incidenter under det senaste aret
kopplade till individer som ar aktiva inom géngkriminalitet?

3. Ar organisationen forberedd p4 att ta hand om personal som
riskerar komma i kontakt med véldshandlingar?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom HR- och kommunikationsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen. I beredningen har Jobbtorg
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Stockholm, utvecklings- och utredningsstaben samt forvaltningens
sakerhetssamordnare deltagit.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

1. Finns det sdkerhetsrutiner utarbetade for den personal som
moter individer kopplade till gingkriminalitet eller andra individer
som har band till kriminella ndtverk?

Innan individer som har kiinda kopplingar till kriminalitet tas in i
verksamheten sker dialog med remitterande stadsdel och i viss fall
BOPS (brottsoffer- och personsédkerhetsverksamheten).
Forvaltningen har dven tagit fram en rutin for hotbildsbedémning
med tillhorande verktyg tillsammans med sékerhetskonsult och ett
arbete pdgar just nu for att utveckla riskbedomningar for
forvaltningens uppsokare inom KAA (kommunalt aktivitetsansvar).
Det ér dock inte alltid ként huruvida en individ har en koppling till
giangkriminalitet eller band till kriminella natverk.

Inom ramen for forvaltningens arbete traffar medarbetare individer
pa skolor och andra verksamheter utan att kontakt sker via
remitterande part, exempelvis via uppsokande arbete, genom olika
samverkansaktorer, lokal nérvaro pé olika platser samt drop-in pa
jobbtorgen.

Detta gor det svart att pa forhand veta om det finns kopplingar till
gingkriminalitet eller andra riskfaktorer. Arbetssittet dr da att
medarbetare ska vara uppmérksamma pd om det i dialog finns
tecken som tyder pa att en individ kan ha nigon slags hotbild. D&
ska medarbetare meddela sin chef, utgé fran de etablerade rutinerna
kring hotbildsbedomningar samt géllande rutiner for att forebygga
vald samt hot om véld.

2. Har det forekommit incidenter under det senaste aret kopplade
till individer som dr aktiva inom gdngkriminalitet?

Vad giller incidenter avseende situationer som paverkar
medarbetares sdkerhet eller arbetsmiljo fors ingen sérskild statistik
géllande incidenter med kopplingar just till gdingkriminalitet. Detta
da det inte alltid ar ként huruvida en individ har en sddan koppling.

3. Ar organisationen forberedd pd att ta hand om personal som
riskerar komma i kontakt med vdldshandlingar?

Forvaltningen har utarbetade rutiner for krisstdd tillsammans med
foretagshélsovard for att stotta drabbade medarbetare vid eventuella
incidenter.



w Stockholms

Skrivelse angaende hot mot medarbetare pa
Jobbtorg

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2023/623
Sida 3 (3)
Karina Uddén Kristian Kindstedt
Arbetsmarknadsdirektor HR-chef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Skrivelse angdende hot mot medarbetare pa Jobbtorg



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Karina Uddén, Arbetsmarknadsdirektor 2023-11-08
Kristian Kindstedt, HR-chef 2023-11-08



		2023-11-08T14:43:19+0100




