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Kompletterande agardirektiv

Forsla

g till beslut

Styrelsen beslutar

1.

8.
9.

Att anta Program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024-2029

Att anta Stockholms stads trygghetsprogram 2024-2027

Att delta 1 de upphandlingar och avtal som omfattas av GSIT3-projektet (dnr KS
2024/161) och den kommande avtalsforvaltningen

Att anta Stockholms stads sdkerhetsprogram

Att Bostadsformedlingen ska ta stdd i1 Riktlinje for chefsstruktur och chefsnivaer 1
Stockholms stad i sitt arbete att sdkra en andamalsenlig organisation med ett rimligt
antal medarbetare per chef

Att godkédnna Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
Att anta heltid som norm, innebérande att:

a. Alla som idag arbetar deltid inom bolaget ska erbjudas heltid s snart
mojlighet finns.

b. Vid behov av nyrekrytering inom bolaget ska tjénster erbjudas dem som idag
arbetar deltid.

c. Alla tjinster som utannonseras i bolaget ska som norm vara pd heltid oavsett
anstéllningsform.

d. Schemaldggning ska ses 6ver och anpassas sd att den foljer savil regelverken
kring dygnsvila- som veckovila och i mdjligaste mén endast bestar av
heltidstjinster.

e. Bolaget ska i samband med verksamhetsberéttelsen for 2024 gora en
uppfoljning av utfallet och vid behov i1 verksamhetsplanen for 2025
presentera forslag pa atgérder for att 6ka maluppfyllelsen.

Att anta Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism
Att anta Kommunikationsprogram for Stockholms stad

Christer Edfeldt
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Arendet

Varje ar beslutar kommunfullméktige (KF) om budgeten for Stockholms stad. Dér framgar
vilka dgardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret. Dessutom beslutar
KF 1 budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika styrdokument. Utéver
budgetbeslutet beslutar KF 16pande under hela aret om stadsdvergripande program,
strategier for hela staden och policys som géller hela kommunkoncernen. Dessa ér att anses
som kompletterande dgardirektiv.

Eftersom Bostadsformedlingen i Stockholm AB ingér i en bolagskoncern som &dgs av
moderbolaget Stockholms Stadshus AB tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ
med dvergripande ansvar. Aktiebolagsrattsligt medfor detta att KF inte kan utdva dgarrollen
direkt 1 forhallande till dotterbolagen, utan dgarrollen maste utdvas genom det kommunédgda
moderbolagets styrelse, dér styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven.

Eftersom bolaget dr en egen juridisk person méste bolaget i sin tur fatta beslut i sin styrelse.

I moderbolagets tjénsteutldtande framhalls att det &r av stor vikt att bolagen sjélva genomfor
en analys av KF:s drenden och beslut for att se hur dessa berdr bolagets verksamhet och hur
de ska hanteras och tillimpas i verksamheten. Nedan foljer redogdrelser for de olika
kompletterande dgardirektiv som bedoms vara relevanta for Bostadsformedlingen 1
Stockholm AB att anta.

Program for tillgiinglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning
2024-2029

KF beslutade den 19 februari 2024 (§ 16 punkt 1, dnr KS 2023/791) om Program for
tillgénglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning 2024-2029.
Koncernstyrelsen beslutade den 25 mars 2024 att ge samtliga dotterbolag 1 uppdrag att anta
stadens Program for tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning
2024-2029, enligt bilaga 1 till utlatandet till kommunfullméktiges beslut. Enligt § 16 punkt 3
upphdvde kommunfullmiktige tidigare Program for tillgénglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsattning 2018-2023(dnr KS 2016/001831).

Programmet lyfter sdrskilt fram barnperspektivet, stadens arbete med Agenda 2030, gruppen
dldre, gruppen som bara har insatser enligt socialtjanstlagen, personer med psykiska
funktionsnedséattningar, den sérskilda utsattheten for vild och diskriminering samt vikten av
att ha ett hdlsoperspektiv i arbetet.

Stockholms stads trygghetsprogram 2024-2027
KF beslutade den 25 mars 2024, § 13 punkt 2 (dnr KS 2023/739) att godkédnna Stockholms

stads trygghetsprogram 2024-2027. Koncernstyrelsen beslutade den 6 maj 2024 att ge
samtliga dotterbolag 1 uppdrag att anta Stockholms stads trygghetsprogram 2024-2027.
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Av beslutsunderlaget till KF:s beslut framgar bland annat att ansvaret for att Stockholm ar
och upplevs som en trygg och séker stad stracker sig over samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Det 6vergripande mélet for stadens samlade brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete &r att tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser.

Trygghetsprogrammet syftar till att ge stadens alla verksamheter en gemensam grund och
struktur for stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.
Trygghetsprogrammet utgér fran kraven som stélls i lag (2023:196) om kommuners ansvar
for brottsforebyggande arbete, vilken trdde 1 kraft den 1 juli 2023.

Upphandlingar och avtal som omfattas av GSIT3-projektet

KF beslutade den 6 maj 2024 1 samband med behandling av arsredovisning 2023 med
uppfoljning av budget for Stockholms stad, § 13 punkt 13 (dnr KS 2023/1324) att
genomfora projekt GSIT3 (dnr KS 2024/161) avseende fornyad centralupphandling av
digitala arbetsplatser samt it-relaterade support- och stodfunktioner for stadens medarbetare,
elever och fortroendevalda. Koncernstyrelsen beslutade den 17 juni 2024 att ge samtliga
dotterbolag i uppdrag att besluta att delta i upphandlingar och avtal som omfattas av GSIT3-
projektet (dnr KS 2024/161) och den kommande avtalsférvaltningen.

Av beslutsunderlaget till KF:s drende framgar bland annat att malet med projektet dr dels att
sakerstdlla en fortsatt kostnadseffektiv och &ndamalsenlig it-leverans avseende digitala
arbetsplatser samt it-relaterade support- och stodfunktioner, dels att ge staden forbéttrade
forutsattningar for framtida effektivisering, digitalisering och utveckling av stadens
verksamheter. I kommande fas (2024-2027) ska optimerande 16sningar fastslds samt en eller
flera upphandlingar genomforas. I en sista fas (2027-2030) sker en dverlimning fran
nuvarande leverantorer till ny/nya leverantorer. Finansieringen for den sista fasen hanteras
under 2026 nir upphandlingarna dr genomforda och de ekonomiska och
verksamhetsmissiga forutsittningarna for genomforandet dr kdnda. Stadsledningskontoret
uppskattar att de totala kostnaderna for projektet (2024-2030) ar ca 600-800 mnkr bland
annat beroende pa utfallet i de kommande upphandlingarna. Under projektets gaing kommer
kostnaderna for projektet vigas mot framtida kostnader under avtalstiden med malséttningen
att né en s kostnadseftektiv livscykelhantering som mgjligt. Stockholms Stadshus AB och
dess dotterbolag foreslds finansiera sin andel av projektets fas 2 (2024-2027), som uppgar
till 17,1 mnkr.

Stockholms stads sikerhetsprogram

KF beslutade den 6 maj 2024, § 16 punkt 1 (dnr KS 2023/1267) att godkénna Stockholms
stads sdkerhetsprogram enligt bilaga till utlatandet. Koncernstyrelsen beslutade den 17 juni
2024 att ge samtliga dotterbolag i uppdrag att besluta att anta Stockholms stads
sakerhetsprogram.

Av beslutsunderlaget till KF:s beslut framgar att stadsledningskontorets forslag utgor en
revidering av Stockholms stads sékerhetsprogram 2020-2023 (Dnr KS 2019/1543) som
antogs av kommunfullméktige i1 inledningen av 2020. En fordndring mot tidigare program ar
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att arbetet mot otillaten paverkan brutits ut for att samlas tillsammans med andra fragor som
kopplar till vélfardsbrottslighet i stadens reviderade trygghetsprogram. Det narliggande
arbetet med personsékerhet ligger dock kvar i sdkerhetsprogrammet och har fokus pa
sakerheten for stadens anstéllda.

En annan foréndring &r att det 6vergripande arbetet med informationssédkerhet lyfts in i
stadens kvalitetsprogram, dock kvarstar det informationssidkerhetsarbete som omfattas av
sakerhetsskydd i sdkerhetsprogrammet. En ytterligare fordndring handlar om att tydligare
koppla samman krisberedskapen med civilt forsvar 1 en sammanhallen planering for civil
beredskap och 6kad krishanteringsférmiga mot bakgrund av hur stadens arbete inom detta
omrade utvecklats de senaste aren.

Riktlinje for chefsstruktur och chefsnivaer i Stockholms stad

KF beslutade 2024-01-29, § 17 punkt 1 (dnr KS 2023/434) att godkdnna Riktlinje for
chefsstruktur och chefsnivaer i Stockholms stad. KF uppmanade i § 17 punkt 3 Stockholms
Stadshus AB att for egen del ta stod 1 och ge samtliga bolagsstyrelser 1 uppdrag att ta stod i
Riktlinje f6r chefsstruktur och chefsnivaer 1 Stockholms stad i sitt arbete att sdkra en
dndamalsenlig organisation med ett rimligt antal medarbetare per chef.

Riktlinjen behandlar bland annat att chefer 1 Stockholms stad ska ha helhetssyn, vara
nédrvarande, utvecklingsinriktade, mal- och resultatorienterade, tydliga och ha god
samarbetsforméga. Att vara chef i Stockholms stad innebar ett sammanhaéllet ansvar for
verksamhet, personal och ekonomi. Riktlinjen beskriver stadsgemensamma chefsnivaer samt
anger ett riktvdrde om 10-30 medarbetare/chef. Riktlinjen blir ett viktigt styrdokument som
bidrar till organisatoriska och strukturella forutséttningar for ledarskapet viket forvéntas
stirka stadens arbetsgivarvarumaérke.

Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028

KF beslutade den 27 maj 2024, § 17 punkt 1 (dnr KS 2023/1303) att godkdnna Stockholms
stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028. KF uppmanade i § 17 punkt 3
Stockholms Stadshus AB att for egen del, samt dven ge samtliga bolagsstyrelser 1 uppdrag
att, godkdnna programmet.

Detta program som tagits fram utgdr det som tidigare var stadens idrottspolitiska program
(dnr KS 2018/228) sammanslaget med stadens méal och strategier for utveckling av
friluftslivet (dnr KS 2017/1764). Det nya programmet heter Stockholms stads program for
idrott, motion och friluftsliv 2024-2028. Programmet bygger pa global, nationell och lokal
forskning om fysisk aktivitet och dess paverkan pé individ- och befolkningsniva.

Heltid som norm

KF beslutade den 27 maj 2024, § 18 punkterna 1-5 (dnr KS 2023/1139) att anta heltid som
norm inom Stockholms stad. KF uppmanade i1 § 18 punkt 6 Stockholms Stadshus AB att f6r
egen del samt att ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta heltid som
norm 1 enlighet med beslutspunkterna 1-5 i kommunfullmiktiges beslut.
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Av beslutsunderlaget till KF:s beslut framgar att kompetensforsorjningen till vilfdarden &r en
av de viktigaste frdgorna for kommuner och regioner. Ett viktigt led i1 det arbetet dr goda
anstéllningsvillkor som innefattar att heltid &r norm. Darfor ska alla som idag arbetar deltid
inom Stockholms stad erbjudas heltid s& snart mojlighet finns och vid behov av
nyrekrytering ska tjénster erbjudas dem som idag arbetar deltid. For att ytterligare 6ka takten
1 att gora heltid till norm foreslas att inga deltidsanstéllningar ska kunna goras frdn och med
1 juli 2024. I forslaget ingar att alla lediga tjédnster ska som norm annonseras som
heltidstjanster. En 6kning av andelen tillsvidare anstédllda pa heltid ger ett betydande tillskott
1 verksamheten béde vad géller kvalitet och kontinuitet samt &r en viktig jimstélldhetsinsats
for den svenska arbetsmarknaden.

Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot vildsbejakande extremism

KF beslutade den 17 juni 2024, § 10 punkt 1 (dnr KS 2024/76) att godkénna Stockholms
stads riktlinjer 1 arbetet mot vdldsbejakande extremism. KF uppmanade i § 10 punkt 2
Stockholms Stadshus AB att for egen del samt att ge samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen i uppdrag att anta riktlinjerna.

Av beslutsunderlaget till KF:s beslut framgar bland annat att stadens arbete mot
véaldsbejakande extremism fokuserar pé tre extremismmiljoer som Sdkerhetspolisen
bedomer utgor ett hot mot demokratin och individers demokratiska fri- och réttigheter. Det
ar den véldsbejakande hogerextremistiska, den valdsbejakande vansterextremistiska och den
véldsbejakande islamistiska. Stadens arbete ska dven infatta ett forebyggande arbete mot
ensamagerande personer. Dessa personer dr inte med 1 en grupp/organisation, utan agerar
istdllet pa egen hand utifran en extremistmiljos ideologi. I forslaget till nya riktlinjer for
valdsbejakande extremism delas arbetet upp utifran forebyggande arbete och riktade sociala
insatser. Detta for att tydliggora méalen for arbetet och underlétta uppfoljning samt att
fortydliga roller och ansvar. Att Stockholm ska vara en trygg och séker stad ar det
overgripande mélet for stadens samlade brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.
Ett strukturerat arbete mot véldsbejakande extremism &r en viktig del 1 detta.

Kommunikationsprogram for Stockholms stad

KF beslutade den 17 juni 2024, § 25 punkt 1 (dnr KS 2024/112) att godkidnna
Kommunikationsprogram for Stockholms stad. KF uppmanade i § 25 punkt 3 Stockholms
Stadshus AB att for egen del samt att ge samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag
att anta kommunikationsprogrammet.

Av beslutsunderlaget till KF:s beslut framgar bland annat att Stockholms stad sedan mitten
av 1990-talet har haft 6vergripande riktlinjer for stadens kommunikation. I foreliggande
drende foreslds att ett nytt kommunikationsprogram ska ta vid som styrande dokument for
namnders och bolagsstyrelsers kommunikationsarbete. Programmet ska stiarka ndmnders och
bolagsstyrelsers formaga till andamalsenlig och effektiv kommunikation som bidrar till
fortroendet for och tilliten till Stockholms stad.
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Ovrigt

Harutover beslutade koncernstyrelsen 2024-03-25 att godkénna miljokrav vid upphandlingar
av entreprenader 2024 1 enlighet med KF:s kompletterande dgardirektiv (Dnr KS 2020/1422
och 2021/436). I tjansteskrivelsen till koncernstyrelsen beslut att uppdra &t dotterbolagen att
godkinna Miljokrav vid upphandlingar av entreprenader 2024 framfordes foljande:

Om styrelsen i nagot dotterbolag bedomer att det aldrig dr aktuellt for bolaget att
upphandla en entreprenad kan styrelsen avsta fran att besluta om miljékraven.

Bostadsformedlingen bedomer att det aldrig dr aktuellt for bolaget att upphandla en
entreprenad och avstar darfor frin att besluta om miljokraven.

KF:s kompletta drenden finns att hdmta frin https://edokmeetings.stockholm.se,
kommunfullmiktiges sammantriaden 2024-01-29, §§ 17, 2024- 02-19, § 16, 2024-03-25, §
13, 2024-05-06, §§ 13 och 16, 2024-05-27 §§ 27 och 28, samt 2024-06-17 §§ 10 och 17.
Samtliga handlingar till &rendena finns 1 KF-kallelserna.

Bilagor
1. Program for tillgédnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning
2024-2029
Stockholms stads trygghetsprogram 2024-2027
Stockholms stads sékerhetsprogram
Riktlinje f6r chefsstruktur och chefsnivaer i Stockholms stad
Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
Utlatande fran Rotel III — Heltid som norm
Riktlinjer 1 stadens arbete mot vdldsbejakande extremism
Kommunikationsprogram for Stockholms stad

NNk WD

Bostadsformedlingen i
Stockholm AB

Box 7026

121 07 Stockholm-Globen
Tel:08-785 88 00
Orgnr:556057-8303
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