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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016

AnsoOkningsnummer:

Ansd6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Bromma stadsdelsférvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn

E-post Telefon

Anne-Christine
Davidsson

anne-
christine.davidsson@stockholm.se

08 - 508 06
005

Avdelning/enhet: Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen

Namn

E-post Telefon

Ebba Waenerlund

ebba.waenerlund@stockholm.se

08 - 508 06
069

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Handledare 1 Durewallmetoden.

Ange onskad summa for insatsen

73 050 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

rUtbilclllillgells kostnad 34 650 kronor
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Vikarietéckning | Totalt: 38 400 kr Kr/timme: 320 kr

Antal timmar: 120 Befattning: Sjukskéterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Personer med demenssjukdom har inte s#llan ett utagerande eller
hotfullt beteende till f5ljd av att situationen inte #r begriplig och
hanterbar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Handledarutbildning i Durewallmetoden. Utbildningen ges av
Durewallinstitutet och omfattar 5 dagar.

Durewallmetoden &r en principbaserad,
konfliktddmpande/lagaffektiv och flexibel metod for bemétande
och sjélvskydd med en humanistisk instéllning och ett etiskt
forhéllningssétt.

Kursdeltagarna fér kunskaper i vilka mekanismer som utlser en
utdtagerande/frustrerande situation, samt hur man med hjilp av
forhallningssétt, kroppssprak och bemétande kan undvika och
beméta dessa beteenden. Malet 4r ett tryggt méte och att
skapa/bibehalla relationer &ven i en svar situation. En person som
ir utdtagerande, hotfull eller valdsam ska bemétas pa ett sitt som
minskar aggressionen samtidigt som bade personal och brukare
skyddas. I utbildningen ingar savél verbal konflikthantering som
hur man arbetar férebyggande med personer som har ett
utdtagerande beteende. Kursdeltagarna far dven ldra sig hur de pa
bésta sétt kan formedla kunskapen till sina kollegor.

Stadsledningskontoret Tidplan for genomférandet av insatsen
Personalstrategiska avdelningen N
Hosten 2019.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Aldreomsorgens demensenheter.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
3

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Personer med demenssjukdom har inte séllan ett utdtagerande eller
hotfullt beteende till f6ljd av att situationen inte dr begriplig och
hanterbar. Att som medarbetare ha kunskap om och anvénda ett
lagaffektivt bemotande kan i manga fall vara avgorande for att
uppkomna situationer kan 16sas pé ett bra sétt.

Att fler 1 personalgruppen har kunskap att hantera dessa situationer
skapar storre mojligheter till en lugn och trygg demensomvardnad.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sétt:
Handledarna kommer i sin tur att handleda medarbetare pa alla
forvaltningens demensenheter i metoden.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Omvardnaden av personer med demens ska vara trygg och séker
och personalen ska ha en hog kunskapsniva. Denna utbildning ger
deltagarna kunskap om hur man med bemé&tande och
forhallningssitt kan undvika ett utatagerande beteende. Aven mjukt
sjilvskydd ingér i utbildningen. Utbildning av handledare gor att
all personal pé stadsdelens egna demensenheter far tillgang till
metoden och ger ddrmed en 6kad kunskapsnivé inom alla enheter.
Handledarna kan ge allmén och specifik handledning pa plats i

arbetslaget.
Stadsledningskontoret Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Istrategiska avdelningen RT o8
Pamanalsiisgsss A EmngR Insatsen kommer att f6ljas upp i olika forum, sdsom teammoten,
10535 Stockholm reflektionsméten, och p& APT.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Om nd@mnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet;
2

Fran och med november 2018 ska ansiékan signeras av




